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AVANTAGES ET REGIMES SOCIAUX

I. DUREE DES SERVICES, GARANTIE DU POSTE DE TRAVLIL -

En principe, le fonctionnaire civil est nommé & vie
(fonctionnaire titulaire). La wmise A& la retraite s'effectue & 1l'ige
de 65 ans. Certains groupes de fonctionnaires terminent le service
actif avant 65 ans (par ex. fonctionnaires d'exécution & 60 ans} ou
aprés cette limite d'8ge (par ex. juges de fonction supérieure, a

68 ans).

En cas d'incapacité de travail du fonctionnaire par suite
d'un accident de travail et d'unc maladie grave interdisant irrévo-
cablement l'exercice des fonctions, le fonctionnaire est mis a la

retraite avant terme.

A cdté des fonctionnaires titulaires, cn recrute des
agents non titulaires notamment dans l'administration des collecti-
vités locales, La durée des services varie entre 6, 9 ou 12 ans. Le

réemploi et la prolongation do la durée des scervices sont d'usage,

Dans le cadre de la formatior il existe des fonctionnai-
res (non titulaires) dont 1l'emploi en tant que tels se termine & la

fin de leur stage de formation.

La durée des services des agents non fonctionnarisés est
déterminée par le contrat de travail., Ils bénéficient en principe
d'une protection importante en matiére délai-congé, Aprés une durée
des services de 15 ans l'agent d'un 8ge de 40 ans ou plus ne peut

plus &tre congédié,

IT. HEURES DE SERVICE, HEURES DE TRAVAIL PAR SEMILINE, TEMPS DE PAUSE

En général, l'exécution des travaux officiels requiert
la présence permanente au lieu de travail du fonctionnaire durant

les heures de service,
‘..l/l.ll
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Des taux de razmboursenent spéciaux s'appliguent aux
voyages de service & l'étranger et a des séjours particulilrenent
cofiteux ol des indennités supplénmentaires sont versées., Ces dispo-
sitions garantissent au fonctionnaire de ne pas &tre obligé de payer

Sur Ses moyens personnels.

Des frais accessoires se préscentent lors de l'envoi de
dossiers d'affaires, d'appareils ou de dessing de dinensions extra-
ordinaires, dont le fonctionnaire a besoiln durant son voyage de

service.

VIII. CRBATION DE CANTINES ET POSSIBILITE DE REPLS CHAUDS

Les conditions de travail devraient &tre telles a

garantir la santé et la capacité de travail du perscnnel,.

Des cantines doivent 8tre crédes nartout ou le personnel
n'aurait pas autrement la possibilité de prendre un déjeuner bon nar-
ché, Le cas échéant, il est suffisant de conclure un contrat avec un
restaurant, dans la mesure o0 celui-ci n'est pas trop loin du poste

de travail et peut-&tre atteint facllement.

De plus, 14 ol les heures de service sont continues,
sans interruption, le systéme consistant & donner au personnel non
seulenent la possibilité de prendre son déjeunceer wnals aussi une

subvention de la part de 1'Etat, a fait ses preuves.

Des salles de rafralfchissement dans les services extés
rieurs sont nécessaires j aux chantiers des véhicules ambulanis

équipés pour ce but sont suffisants,
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IX, CONGES PAYES LNNUELS FT_CONGES_TYCEPTIONNELS ~

Une fois par an, le feonctionnaire a droit a un congé
payé qui doit le reposer pour l'année de travail suivante., Le droit
du fonctionnaire au congé payé est stipulé soit par la loi scoit par

un décret gu gouvernement.

La gurée du congé payé est fonction de 1'fize et de

1'échelon de traitement du fonctionnaire, par exenple :

Echelon de traitement ju§gg‘é Eﬂugpho au dessus de 40 ans
AL - 26 16 22 27
A7 - A10 18 24 30
Al - AL 22 27 32
Al5 et au~dessus 25 zZ2 35

Les fonctionnaires n'ayant pas encore atteint 1'dge de

18 ans bénéficient d'un congé payé de 24 jonrs cuvrables,

Un congé exceptionnel est accords

a) en cas de convalescence,

b) pour des raiscns personnelles importantes (fdte-fa-
niliale, maladie d'un parent, ctCae..)

c) pour des activités dans le cadre de la profession

d) pour des élections, congrds internationaux, ztc...

Une absencz pour des roicons personnelles oast seulenent

accordée sous forme d'un congé non_payé.

X. LA PREVENTION DES ACCIDENTS -

La prévention des accidents porte sur 1l'élimination des
dangers par 1

a) un aménagenent sir da poste de travail et

b) la formation et la mase au courant du personnel &

1'égard du conportemen® adéquat.
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Un aménagement du poste de travail prévenant les accidents
comprend une construction correspendante de l'iomeuble aditinistratif,
un bon éclairage du poste de travail, la mise & disposition des ins-
trurients de travail indiqués et des installations de protection pour
les machines. En outre, rentre dans ce cadre également l'interdiction
d'accés aux personnes non autorisées, 1& ol une concentration parti-
culiére est exigée, Une bonne prote tion contre les intempéries exer-

ce aussi une action de prévention des accidents,

Des cours généraux sont organisés afin d'apprendre au pere
sonnel & se comporter de sorte A prévenir les accidents, Une informa-
tion continuelle par exposés, projection de filns et vancartes a le

but de rappeler aux fonctionnaires les dangers possibles,

Le contrdle des mesures de prévention des accidents
revient 3

a) au chef de service, _

b) au comité dfentreprise élu par le personnel,

c) aux inspections des entreprises en tant gu'organes

de contrdle gouvernementaux spéciaux,

Les mesures de contrfle sont les suivantes

a) coopérarion lors de l'anénagerient de nouveaux postes
de travail, ,

b) contrdle des différents postes de travail et

¢) activité consultative,

Dans les cas manifestes de nanque de respect des pres-
criptions de prévention des accidents, le poste de travail peut

8tre fermé et les responsables seront punis,

XI. MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL, ABSENCE P.R INDISPOSITION,
DESIGNATICN D'UN SUPPLEANT '

L'étroite dépendance réciproque du fonctionnaire est de
1'Etat exige du fonctiocnnaire en cas de maladie et d'incapacité de
travail d'en informer immédiatment son autorité, Le devoir de 1'Etat
qui en résulte est de désigner un suppléant: et de coniribuer au

rétablissement du fonctionnaire par une assistance adéqunte,
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e fonctionnairc n'est pas obligé de présenter & son
autorité —-sauf sur denande- un certificat médical d'arrét de travail,.
Le fonctionnaire est recommandé, mais non pas obligé, de contracter
une assurance de naladie pour lui-méme et pour sa fanille. Les pres-
tations accordees par son autorlte en matiére d'a351stance (alloca-

tlons) lui sont versées méne stil n‘est pas assure.

Les agents non fonctionnarisés =a la différence des fonc-
tionnaires- sont obligés de s'assurer dans le cadre dela Sécurité
Sociale ¢ .

a) assurance de maladie

b) assurance contre les accidents

¢) assurance - vieillesse,.

Est considéré comme accident du travail un dommage
corporel provenant de l'action soudaine et violente d'une cause
.

extérieure survenu par le fait ou & l'occasion du travail effectue

par le fonctionnaire, Le terme "travail" comprend :
P

a).déplacenment locaux et voyages de service,
b) trajet au travail aller et retour
c) participation & des groupes sportifs, des f8tes et
des réunions organisés au sein de 1l'entreprice.
Est égalenent considéré comme accident du travail toute
attaque & main armée contre le fonctionnaire en sa qualité de fonc-

tionnaire ecivil.

L'assistance accordée par-1'Etat dans les cas susnention-
nés englobe :
[T a) soins médicaux et hospitaliers,
b) compensation financiére pour la période ol le fonction-
naire.est incapable de se rendre & son travail,
¢) pension au cas ol 1l'accident provoguerait 1l'incapacité
de travail, et assistance aux ayants droit survivant
de 1l'accidenté,

d) réparation des domnages natériels (p.ex, vétenents).

B s
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A titre de convalescence, le fonctionnaire recoit un
congé spécial dans le cadre duquel il peut se soumettre & une cure

ordonnée par le nédecin et dont les frais sont supportés par 1'Eiat,

XII, INDEMNITE JOURNALIERE, MAINTIEN DU TR.LITEMENT EN CLS DE MLLADTE

Durant la péricde de naladie, le fonctionnaire continue
& recevoir son traitement intégral, En cas de prolongation inmportante
de la maladie, il peut &tre question d!éiudier si une nise & la re-

traite avant terme officiel serait justifié,

Les agents non fonctionnarisés touchent leur rénunératicn
pour une période de 6 scnaines en cas de maladie, Aprés cette échéw
ance, c'est l'assurance maladie qui continue ce paienent sous forne
dfune indemnité journalidre si bien que l'agent malade n'est pas

grevé de soucis financiers,

XiiT. SOINS MEDICAUX ET RETABLISSEMENT DE Li CAPLCITE DE TRAVAIL

Des soins médicaux accordés par 1l'administration ne
s'opérent que dans des cas exceptionnels tels que pour les agents
de pclice, le personnel d'hdpital et d'autres groupes. En prinecipe,
le fonctionnaire est obligé de consulter des nédecins privés et des

établissements hospitaliers généraux.

L'assistance accordée par 1'Etat A son personnel impose
& 1'Etat 1l'obligation de restituer la capacité de travail du fonc-
tionnaire tombé malade. Les wmesures principales & prendre sont @
a) l'octroi d'un congé supplémentaire au congé annuel
pour pernettre au fonctionnaire de faire une cmre,
b) dispense de service pour un traitement médical fourni
& domicile ou en cabinet.,
¢) réduction du travail jusqu'd guérison compléte du

fonctionnzire.
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XIV, MISE 4 DISPOSITION DE LOGEMENTS AU LIEU DE TR.AVAIL, CREDITS
POUR L4 CONSTRUCTION -~

Parrni les devoirs de 1'Etat rentre aussi l'aide dans
le domaine des logements afin d'assurer la santé et le bien-8tre de
son personnel pour pouvoir aussi en attendre les prestations corres-
pondates. Cette assistance a pour but d'aider les fonctionnaires
qui n'ont pas de logement au lieu de travail et vivent séparés de
leurs fanilles, & trouver un logement ou & améliorer leurs conditions

de logencnt,

C'est pourquoi 1'Epat encourage la construction de loge-
nents par des crédits, mise & disposition de terrains de construction
ou participation & des coopératives de construction de logements. Les
logenents construits grfce & ces formes d'aide sont wmis de préférence

a4 disposition des fonctionnaires et de leurs familles,

Egalenent les logements appartenant aux fonctionnaires
et quli nec sont pas de véritables logements de service, rentrent dans

ce groupe,

AV, AVLNCES DE SALATIRE POUR L'ACHAT DE LOGEMENTS, MEUBLES ET AUTOMOw
BILES - '

Puisque le foncticnnaire touche un salaire gui ne suffit
qu'a couvrir les frais de vie courants en fonction de sa position, on
ne s'attend pas de lui qu'il fasse des écunoiiies pour des dépenses

extraordinaires nais nécessaires,

53'il en a besoin, il peut prélever une avance sur son

salaire futur sans intéréts,
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En tant que cas de dépenses inévitables on pcut nentionner:

a) Changenment de logenent, par exemple.ﬁ cause de la nais-
sance d'autres enfants et par 14 de la nécessaité d'avoir ¢t
un logenent plus grand, i

b) Mariage et pnr 1la dépenses pour f8tes et achat de )
meubles,

c) Dot des enfants en cas de mariage ou aide afin qu'ils
puissent se créer unc existence indépendante,

d) maladie grave ou décés de parents sans moyens,

a) perte de v@tements ou d'usteneiles de nénage & cause
d'incendie,

f) achat d'une naison en tant que logement du fonctione
naire et de sa famille,

g) achat d'une automobile que le fonctionnaire utilise

aussi pour son service,

Cette liste n'a été adressée qu'a titre d'exemple et par

ld, elle est inconpléte,

Le nontant de l'avance est en fonction de son but et du
salaire du fonctionnaire, Il équivaut généralenent au naxinun au
double du salaire mensuel, L'avance, au ééard aussi au deveir de
remboursement du fonctionnaire, ne dcit pas signifier pour lui un
endettenlent excessif., Pour cette raison ellc doit &tre généralement

anortie dans l'espace de deux ans.





