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PREMIERE PARTIE: OUVERTURE DE LA REUNION

L ORGANISATION

1. Le Forum Consultatif sur le renforcement des capacités en faveur de 1’équité entre
les sexes et de la coopération sous-régionale s’est tenu & Arusha au Centre internationale de
conférence (AICC) du 26 au 28 novembre 1997. Il a été organisé conjointement par le Centre
de développement sous-régional pour 1’Afrique de I’Est (CDSR/AE) de la Commission
Economique pour I’Afrique (CEA) et la Fondation allemande (GTZ) qui a entre autre
parrainé la participation de treize délégués du gouvernement, des ONG nationales et sous-
régionales et de la société civile. Il a été également facilité par le Centre Africain pour la
Femme et I’"'UNIFEM.

2. Le Forum a pour objectif de fournir a I’intention des facilitateurs et agents
d’exécution sous-régionaux au service des questions sexospécifiques, un processus de
renforcement de partenariats opérationnels dans la planification, la mise en oeuvre et le suivi
des programmes en matiére de I’équité entre les sexes dans la sous-région de I’Afrique de
I’Est.

II. PARTICIPATION Sl

3. Le Forum a enregistré la participation d’un groupe mixte de facilitateurs et agents
d’exécution des questions sexospécifiques des Ministéres des Affaires Féminines, d’ONG
féminines, d’établissement universitaires, d’associations des femmes professionnelles, de
groupements économiques sous-régionaux ainsi que d’organismes des Nations Unies et
bilatéraux dans la sous-région de I’Afrique de I’Est. Les pays et organisations ci-aprés ont
été également représentés: République Démocratique du Congo, Ethiopie, Kenya, Seychelies,
Tanzanie, Ouganda, UNIFEM, Conseil Britannique, Ambassade des Pays Bas, COMESA,
ESAMI, Coopération de I’ Afrique de I’Est (EAC), Ethipian Women Lawyers Association
(EWLA), Organisation Maendeleo ya Wanwaake du Kenya, Tanzanian Women
Parliamentarians Group, Kilimanjaro Women Information Exchange Group (KWIWCO),
Arusha Press Club (APC), Christian Relief and Development Association (CRDA), Tanzania
Gender Networking Programme (TGNP), I'Université de Dar-es-Salaam, Tanzania
Coopera‘tive College et Kilimanjaro Women Development Association (KIWODEA).

M. ELECTION DU BUREAU

4, La réunion a élu un Bureau composé comme suit:
Président: Tanzanie
Vice-Président: Kenya
Rapporteur: Ethiopie
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Iv. COMPTE RENDU DES TRAVAUX

< Dans son allocution d’ouverture, le Commissaire Régional d’Arusha, Mr. Daniel de
Njooly, a souhaité la bienvenue aux invités et participants & Arusha. II a souligné que le
Gouvernement tanzanien s’est engagé i promouvoir les femmes dans quatre principaux
domaines & savoir: responsabilisation économique et lutte contre la pauvreté; droits
juridiques des femmes; participation a la prise de décision et éducation, formation et emploi.

6. Intervenant au nom de la Commission Economique pour I’Afrique, M. Peki Kana
Kwala, Directeur du Centre de Développement Sous-Régional de I’Afrique de I’Est
(CDSR/AE) a informé les participants que dans le programme de rénovation de la CEA,
I’accent était mis sur I’égalité entre les sexes. La sexospécificité était de ce fait un theme
multisectoriel commun aux programmes de la Commission, le traitement des questions y
relatives ayant été décentralisé au niveau des sous-régions. A cet égard, le CDSR/AE se
trouvait 4 I’avant-garde quant a la mise en oeuvre du programme de développement en faveur
de I’intégration économique sous-régionale et avait incorporé les questions d’équité entre les
sexes dans son programme de travail.

¥ Il a appelé I’attention des participants sur le fait qu’en raison de I’importance de ces
questions, de nombreux agents étaient concernés. Par conséquent, I’approche de la CEA
consistait a nouer des partenariats avec d’autres agents et 4 axer ses efforts sur les domaines
présentant de plus grands avantages comparatifs en vue de I’application des recommandations
des Plates-formes d’Action Africaine et Globale.

8. Il a en outre souligné que si le CDSR/AE appuyait sans réserve les douze domaines
critiques identifiés dans la Plate-forme Globale d’Action, son programme néanmoins portait
essentiellement sur les trois grands domaines de préoccupation ci-aprés: responsabilisation
€conomique des femmes, droits humains et juridiques des femmes et participation des
femmes 4 la prise de décision. 1l a indiqué que les buts auxquels aspiraient la CEA dans ses
nouvelles orientations stratégiques étaient plutdt la qualité, I’exécution des programmes axés
sur les clients et I’établissement de partenariats avec d’autres acteurs au développement. En
conclusion, le Directeur du CDSR/AE a informé les participants que les modalités permettant -
de promouvoir des partenariats en vue de renforcer les capacités d’initiatives sexospécifiques
et la coopération sous-régionale étaient d’une importance capitale pour la réunion.

9. Prenant la parole, le Ministre du Développement Communautaire, des Affaires
Féminines et de I’Enfant de la Tanzanie, Hon. Mary Nagu, a souhaité la bienvenue aux
participants en Tanzanie et en particulier dans la région d’Arusha. Elle a remercié la CEA
d’avoir choisi Arusha pour accueillir le forum. Elle a souligné que le Gouvernement
tanzanien s’est engagé i promouvoir les femmes dans quatre grands domaines a savoir:
responsabilisation économique et lutte contre la pauvreté: aspects juridiques; participation
accrue des femmes a la prise de décision et accés accru des femmes 3 I’éducation, & la
formation et a ’emploi.

10.  Elle a souligné la nécessité de prendre des mesures régionales pour renforcer la
capacité des femmes au niveau des gouvernements, du secteur privé et des ONG en vue de
la mise en oeuvre de la Plate-forme d’Action. Elle a en outre souligné que le progres
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technologique permettrait aux femmes d’économiser du temps et encouragerait en méme
temps les hommes & participer davantage aux travaux ménagers. Ils iraient volontiers
chercher de 1’eau si la distance parcourue était plus courte et prépareraient leur thé si les
cuisines étaient plus modernes.

11.  Hon. Nagu a instamment plaidé en faveur de politiques plus concises, 1’établissement
de réseau et ’exercice de pressions, 1’adoption d’un systéme de quota au profit des filles &
I’école, le blocage d’un certain nombre de siéges pour les femmes leaders et I’élimination
des barriéres juridiques contre 1’égalité entre hommes et femmes. Mais le grand défi
consistait 2 sensibiliser les éducateurs, les agents chargés d’appliquer la loi et la
communauté.

12.  Les grandes priorités de la CEA n’étaient pas différentes de celle de la Tanzanie et
et de ce fait, le colloque était d’une grande pertinence pour tous. Elle a souligné que les
gouvernements de la sous-région avaient pour souci la responsabilisation économique de leurs
communautés et que 1’éradication de la pauvreté était la priorité des priorités. Toutefois, ces
gouvernements devraient relever le défi de rembourser la dette internationale tout en
poursuivant le développement de leurs pays. Elle a poursuivi en indiquant que le meilleur
moyen de promouvoir la femme était de constituer des alliances et de réseaux solides
intégrant toutes les personnes s’occupant de la promotion des femmes.

13.  Elle a également exprimé la nécessité de diffuser I’information pertinente a I’intention
de toutes les parties prenantes et a conclu en soulignant qu’il était également nécessaire de
mettre la question de la promotion des femmes au coeur des programmes et qu’en faisant
montre de détermination cet objectif pouvait étre atteint

V. Adoption de I’ordre du jour et du programme de travail (point 3 de I’ordre du jour)
14.  Apres la session d’ouverture, la réunion a adopté 1’ordre du jour ci-aprés:

. Point 1 de I’ordre du jour: Ouverture officielle du forum.
- Point 2 de I’ordre du jour: Election du bureau.
- Point 3 de I’ordre du jour: Adoption de I’ordre du jour et du programme de travail
j annotés.
- Point 4 de |’ordre du jour: Présentation du canevas de la CEA sur I’équité entre les
SEXES.
- Point 5 de ’ordre du jour: Présentation du document de travail.
- Point 6 de ’ordre du jour: Présentation par les intervenants.
- Point 7 de I’ordre du jour: Discussions générales sur le canevas de la CEA sur
1’équité entre les sexes, le document de travail et les
| , présentations des intervenants.
- Point 8 de I’ordre du jour: Présentation des délibérations de groupe et discussions
en pléniére.
- Point 9 de I’ordre du jour: Discussion de groupe, élaboration et présentation du
Plan d’Action .
- Point 10 de I’ordre du jour: Discussion sur le Plan d’Action en pléiucie.
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Point 11 de I’ordre du jour: Examen et adoption du rapport du forum et du Plan
d’Action pour la sous-région de 1’ Afrique de I’Est.

- point 12 de ’ordre du jour: Cldture du forum consultatif sur le renforcement des

capacités en matiére d’initiatives sexospécifiques et de

coopération sous-régionale.

VL. Présentation du canevas de la CEA sur Péquité entre les sexes (point 4 de I’ordre du
jour).

15.  Dans le document inititulé "ECA’s Sub-Régional Outreach: A Conceptual
Framework" qui a été présenté, le Secrétariat de la CEA a souligné que le forum a été
organisé pour mettre en exergue les capacités existantes dans la sous-région au service de
I’équité entre les sexes et de renforcer les relations pour une plus forte incidence aux niveaux
national et sous-régional. En outre, I'identification des initiatives sexospécifiques dans la
sous-région constitue également un outil permettant de renforcer la coordination et le suivi.

16.  Le document traitait également de I’approche spécifique de la CEA en matiére
d’équité entre les sexes, guidé par les Orientations stratégiques de la CEA qui avaient mis
un grand accent sur la question des femmes ainsi que sur les missions du Centre Africain
pour la Femme (CAF), Service s’occupant de 1’équité entre les sexes a la CEA et dont le
mandat est d’intégrer cette question a tous les programmes de la Commission. Sur les douze
domaines critiques de la Plate-forme Global, la CEA se concentrerait sur des domaines

- prioritaires spécifiques 4 savoir: la responsabilisation économique des femmes: Ila

participation des femmes a I’intégration de 1’équité entre les sexes dans tous les programmes
de la CEA ainsi que sur la participation des femmes A la prise de décisions et les droits
humains et juridiques des femmes. Toutefois, I’assistance apportée aux Etats membres en
vue de la mise en oeuvre des Plates-formes d’Action Africaine et Globale pouvait couvrir
n’importe quel autre des domaines critiques.

17.  L’orientation générale du programme sous-régional de la CEA en ce qui concerne
I’équité entre les sexes est en effet similaire 4 celle du Centre Africain pour la Femme (CAF)
avec une légeére adaptation si nécessaire pour satisfaire les besoins particuliers aux niveaux
national et sous-régional. Fondamentalement, le programme sous-régional sur I’équité entre
les sexes sera mis en oeuvre en partenariat avec d’autres facilitateurs afin d’entreprendre les
taches suivantes:

- proposer, planifier et mettre en oeuvre des politiques, des stratégies et des activités
appropriées en faveur de I’équité entre les sexes et s’inscrivant dans le cadre des
priorités de la sous-région;

- suivre aux niveaux national et global, les activités entreprises pour mettre en oeuvre
les Plates-formes d’Action Africaine et Globale et jouer un role efficace de suivi et
de coordination;

- faire le bilan quant aux dispositifs mis en place et prévus aux niveaux national et
sous-régional pour la mise en oeuvre des Plates-formes;

e
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- définir, formuler et mettre en oeuvre des objectifs prioritaires en matiére de formation
a ’équité entre les sexes dans la sous-région;

- intégrer 1’équité entre les sexes au programme sous-régional de la CEA;

- entreprendre, établir et faciliter 1’établissement de réseaux et de liens au service de
I’équité entre les sexes entre la sous-région et d’autres régions pour faire ressortir les
mellleures pratiques;

- promouvoir la coopération et I’intégration régionales;

- élaborer un programme sous-régional au service de 1’équité entre les sexes axés sur
les clients et établir un partenariat en vue de sa mise en oeuvre;

- instaurer un dialogue et prendre des mesures pour renforcer les capacités et mettre
a profit le potentiel des ONG sous-régionales;

- fournir des services consultatifs nécessaires aux Etats membres en matiére d’équité
entre les sexes;

- organiser des consultations communes concernant les modalités et les approches en
vue de renforcer les capacités au service de I’équité entre les sexes en Afrique de

I’Est;

- Et plus important encore, faciliter la formation d’alliances stratégiques entre ONG
féminines nationales et sous-régionales, OIG et institutions sous-régionales afin de
renforcer les relations pour une incidence plus forte.

18.  Dans sa conclusion, le document a souligné qu’il faudra s’atteler au niveau de la sous-
région a transférer les actions en matiére d’équité de la périphérie au Centre pour que les
gouvernements et les OIG puissent intervenir de fagon efficace dans les questions ci-aprés: |

£ agenda politique;
g - agenda économique;

" ‘ agenda des droits de 1’homme.

VIL. pm#entation du Document de Travail (point 5 de I’ordre du jour)

19.  Au titre de ce point de 1’ordre du jour, le document de travail intitulé "Modalités du
renforcement des capacités au service de 1’équité entre les sexes et de la coopération sous-
régionale en Afrique de I’Est" a été présenté par une personne ressource.

|
20. s document présentait un apercu des initiatives en faveur de I’équité entre les sexes
en Afrique de I’Est et de la mise en oeuvre des Plates-formes d’Action Régionales et
Globales. Suite aux engagements pris 4 la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes,
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plusieurs initiatives et mécanismes sont entrain d’étre mis en place en vue d’atteindre les
objectifs et les cibles spécifiques. Les institutions de facilitation étaient notamment des
entités publiques nationales, les organisations non gouvernementales, les institutions des
Nations Unies et autres partenaires bilatéraux au développement.

21. 1l a également souligné que la pauvreté a été reconnue par plusieurs gouvernements
dans la sous-région de I’Afrique de I’Est comme I’un des plus grands défis et menaces i la
démocratie. Des mesures sont actuellement entrain d’étre prises en vue d’alléger la pauvreté
des femmes & travers des programmes de responsabilisation économique, tels que ’accés au
crédit, I’intégration des questions d’équité dans les programmes de lutte contre la pauvreté
et la promotion des budgets nationaux soucieux d’équité entre les sexes.

22 S’agissant d’accroitre le nombre de femmes aux postes de responsabilité, des mesures
de discrimination positives ont été déja prises et certaines mises en oeuvre avec le recours
a des systémes de quotas et en réservant un certain nombre de siéges dans les organes de
prise de décision.

23.  Des progres sont accomplis dans I’adoption des mesures visant 4 éliminer les barriéres
discriminatoires a 1’égard de I’égalité des femmes. Les mesures spécifiques qui ont été prises
par les pays incluent des reformes juridiques visant 2 donner aux femmes des droits égaux
en ce qui concerne les affaires personnelles, civigues et politiques et des lois pour combattre
la violence 2 I'égard des femmes. Les défis cruciaux restent i promulguer des lois oii les
politiques sont faibles ou inexistantes. La volonté politique pour appuyer les droits
fondamentaux des femmes fait également défaut. Les responsables d’application des lois sont
insensibles aux disparités entre les sexes et la majorité des femmes méconnaissent leurs droits
juridiques.

24,  Les initiatives nationales et les activités de mise en oeuvre des plates-formes d’action
africaine et globale incluent entre autres: la création des structures nationales qui impliquent
les représentants des parties prenantes chargés de la coordination et le suivi afin d’assurer
une mise en oeuvre plus efficace; la diffusion des Plates-formes d’Action (PFA) a tous les
niveaux; I’identification d’un domaine prioritaire national dans la PFA et les Plans d’Action
et le renforcement des mécanismes institutionnels et politiques en matiére de I’quité entre les
sexes.

25.  Au niveau sous-régional, un certain nombre d’initiatives en faveur de I’équité entre
les sexes sont actuellement lancées par des gouvernements, des organisations non
gouvernementales et des institutions des Nations Unies. L’Initiative d’ Appui sous-régionale
de I’ Afrique de I’Est (EASSI), le Centre Africain pour la Femme de la CEA, le Centre de
Développement sous-régional de I’Afrique de I’Est (CDSR/AE), le Réseau Africain de
Développement et de Communication pour la Femme (FEMNET), le Forum for African
Women Education (FAWE), le Women and Law in Eastern Africa (WLEA), et le Council
for Economic Empowerment of Women (CEEWA) ont tous tracé les grandes lignes de
programmes et stratégies sous-régionales visant & établir et & renforcer les partenariats.
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26. Les organismes des Nations Unies, tels que 'UNIFEM, le PNUD, IUNICEEF, le
FNUAP, la CEA et autres partenaires bilatéraux ont mis au point des programmes qui
appuient la responsabilisation politique et économique des femmes; qui protégent et assistent
la petite fille et qui intégrant les questions de I’équité entre les sexes dans tous les autres
programmes.

27.  Les problémes qui ont été rencontrés dans la mise en oeuvre sont entre autres: la
méconnaissance du travail des autres acteurs due au manque de partage d’information et a
’absence de coordination, 1’insuffisance de documentation et la mauvaise diffusion des
activités. L’absence de coordination a en effet entrainé la négligence des priorités tant au
niveau national que sous-régional, I’inadoption du programme des femmes dans le
développement centralisé et ’absence d’analyse des questions relatives & 1’équité entre les
sexes et de leurs implications pour les femmes, résultant de la limitation de mouvement des
personnes, des biens et des services dans la sous-région.

28. Les modalités et stratégies adoptées pour le renforcement des initiatives sous-
régionales sur 1’équité entre les deux sexes incluent: redéfinition des rdles et des partenariats
3 travers des nouvelles dispositions de gestion de réseau; accroissement de I’interaction au
niveau sous-régional; amélioration des mécanismes de planification, I’exécution et le suivi
communs des activités relatives & I’équité entre les sexes dans la sous-région & travers la mise
sur pied d’un Comité consultatif sous-régional sur les questions d’équité. L’accent devrait
également étre mis sur la mise au point des programmes communs Sur les domaines
spécifiques; 1’élaboration d’indicateurs pour suivre les initiatives en faveur d’équité,
I’établissement des mécanismes de collecte et de diffusion d’information et pour ce qui est
des réseaux féminins, le développement des relations plus étroits avec des groupements
économiques 2 travers la coopération avec des organisations intergouvernementales.

29.  Les perspectives quant & un partenariat renforcé et continu en ce qui concerne les
initiatives en rapport avec 1’équité entre les sexes nécessitent la mise au point de mécanismes
communs durables en vue du suivi des activités en matiére d’équité dans la sous-région et
I’intégration des questions féminines dans les programmes des groupements économiques
intergouvernementaux.

30. Dans le but de pouvoir rendre opérationnels la planification et le développement
commun des réseaux importants, il a été proposé dans le document la mise sur pied d’un
Comité consultatif sur 1’équité entre entre les sexes composé d’experts en la matiére de la
sous-région qui ont pris part aux initiatives de promotion de la femme, afin de promouvoir
le leadership et les perspectives, de contribuer a la conceptualisation, a I’articulation et a
I’intégration des questions relatives a 1’équité entre les sexes, d’informer sur les priorités et
objectifs cibles et de renforcer le consensus sur les activités de promotion des femmes.

31.  Le Comité consultatif sur les questions relatives a 1’équité entre les sexes viendra
renforcer le Comité Régional Africain de Coordination pour I’Intégration de la Femme au
développement (CRAC) qui est actuellement devenu un Comité d’experts qui se réunit tous
les deux ans pour informer la CEA sur la formulation et  la mise en oeuvre des programmes
régionaux et sous-régionaux de promotion de la femme afin qu’elle puisse assurer une bonne



ECA/EASDC/ICE/V/13

Page 8

exécution des priorités établies dans les plates-formes et autres instruments similaires.
Toutefois, au niveau sous-régional, la mise en oeuvre des intrants du Comité consultatlf sous-
régional sur le genre sera assurée par le Comité d’experts.

VIII. Présentations par les intervenants

32.  Dans le but de présenter un plan d’action opérationnel sous le théme "Modalités et
stratégies pour le renforcement des initiatives relatives a 1’équité entre les sexes sous-
régionales”, trois sous-thémes ont été identifiés et trois organisations chargées de présenter
les documents et de diriger les discussions et délibérations dans les groupes thématiques
respectifs. Il s’agit de:

UNIFEM: Renforcement des mécanismes pour une planification de mise en oeuvre,
de coordination et de suivi conjoints des activités féminines dans la sous-région;

ESAMI: Mise en place de modalités de développement et de diffusion d’information;
et

COMESA: Renforcement de la Coopération et de 1’intégration régionales.

33.  Les présentations, les discussions des thémes et les délibérations de groupes ont été
résumés dans le présent rapport tandis que les documents complets sont portés en annexe.

34.  Au titre de ce point de I’ordre du jour, la Représentante de I’'UNIFEM a présenté le
role, le mandat et les activités de I’"UNIFEM dans la région. Dans le cadre du suivi de la
Conférence de Beijing et de la mise en oeuvre de la Plate-forme d’Action Globale, les
activités de I'institution ont été axées sur trois domaines & savoir: responsabilisation
économique des femmes, responsabilisation politique des femmes et promotion des droits
humains et juridiques des femmes et dans le cadre de son programme de mise en oeuvre et
de travail, elle a, a travers son bureau de Nairobi cautionné la participation au forum des
représentants d’Ethiopie, d’Erythrée, du Kenya, de I’Ouganda, des Comores, de Madagascar,
du Burundi, du Rwanda, de la Somalie et du Djibouti. L’UNIFEM a également mis 1’accent
sur la nécessit¢ de créer des synergies et d’établir des alliances avec des ONG, le
Gouvernement, le secteur privé, la fraternité académique et la communauté des donateurs.
Elle a ensuite souligné I'importance du renforcement des capacités, de la nécessité de
comprendre le concept de I’équité entre les sexes et son intégration ainsi que la nécessité
d’accroitre la coordination.

35.  Mettant en exergue la nécessité de la mise au point des modalités de diffusion
d’information, la Représentante de I’ESAMI a examiné deux domaines de la plate-forme, a
savoir: I’éducation, la formation et les mécanismes institutionnels pour la promotion de la
femme. Elle a en outre souligné I’importance que représente 1’investissement dans
I’éducation classique et non classique des filles et elle a indiqué que méme si la plupart des
pays ont mis en place des mécanismes de promotion de la femme, ces institutions manquent
d’un appui humain, matériel et politique adéquat.
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36. Elle a également souligné que, pour que la gestion de 1’équité entre les sexes puisse
avoir un impact, il est absolument nécessaire d’avoir une compréhension commune des
questions relatives a 1’information, & 1’éducation et 4 la communication. Le concept méme
de I’équité entre les sexes par exemple est relativement nouveau en Afrique. Il pourrait bien
étre actuellement percu entre autres comme “perturbateurs culturelles”; "questions
féminines"; "changement inutiles"; "dislocateurs de mariage”, "destructeurs de valeur” etc...

37. L’intervenant a ensuite recommandé la création d’un Centre sous-régional sur I’équité
entre les sexes en vue de fournir a la sous-région un lieu centrale et visible ou pourront étre
coordonnées et suivies toutes les initiatives spécificiques a 1’équité entre les sexes.

38. Le Représentant du Marché Commun de I’Afrique de I’Est et de 1’ Afrique Australe
(COMESA) a présenté 1’organisation qui est en fait composée d’Etats libres et indépendants
ayant décidé de coopérer pour développer leurs ressources naturelles dans I’intérét de leurs
peuples. Sont membres du COMESA les pays suivants: Angola, Burundi, Comores,
Erythrée, Ethiopie, Kenya, Lesotho, Madagascar, Malawi, Ile Maurice, Namibie, Ouganda,
République Démocratique du Congo, Rwanda, Seychelles, Soudan, Swaziland, Tanzanie,
Zambie et Zimbabwe.

39. Le COMESA a pour objectifs non seulement de réaliser le développement économique
et la promotion sociale, mais aussi de s’attaquer aux problémes de la dépendance
économique, de la pauvreté de masse et du sous-développement en général. 1l est par
conséquent destiné & redynamiser les faiblesses structurelles et institutionnelles des Etats
membres en regroupant leurs ressources en vue de mieux soutenir leurs efforts de
développement individuellement ou collectivement. Le COMESA a ax€ son action sur ces
domaines présentant de avantages comparatifs, tels que la coopération régionale, a travers
’intégration de marché et I'investissement.

40. Le Présenteur a également mentionné les principales réalisations du COMESA qui
sont entre autres: ses tarifs sur le commerce intra-régional qui constituent presque la moitié
de la moyenne des tarifs appliqués sur les produits des pays du tiers-monde; le
développement du secteur privé comme instrument d’intégration; la promotion de
I’intégration conduisant A la production et au marché et & la promotion du mode
d’industrialisation basé sur les domaines d’avantages comparatifs des Etats membres.

41,  Reconnaissant I’importance du rdle que jouent les femmes en tant que liens essentiels
dans I’agriculture, I’industrie et le commerce, le COMESA a mis au point des programmes
en faveur des femmes dans le développement et les affaires commerciales. Ces programmes
sont en effet soutenus par ses Etats membres qui entre autres ont accepté de promouvoir
I’intégration et la participation effectives des femmes a tous les niveaux de développement
A travers I’élimination des lois et coutumes qui inhibent la responsabilisation de femmes.

42.  Dans le but d’améliorer et de favoriser I’impact sur les programmes des femmes dans
le développement et les affaires commerciales et dans le cadre de I’économie globaie, i

COMESA a identifié des programmes d’échange spéciaux qui bénéficient d’une plus grande

concentration. Il s’agit:
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E de la participation aux foires et expositions commerciales;

- des enquétes sur la demande et I’offre;

- des programmes de formations en faveur des femmes entrepreneurs dans les différents
secteurs au niveau national;

- du dialogue d’orientation aux niveaux national, régional et international;

- de la promotion des associations nationales des femmes commercantes au niveau des
Etats membres; et

- des réunions de promotion de contact entre les acheteurs et les fournisseurs.

43.  Compte tenu du fait que les femmes constituent plus de 50% de la population dans
ses Etats membres, le COMESA préconise d’établir des programmes sectoriels additionnels
spécifiques a I’équité entre les sexes.

44.  L’Intervenant a conclu en présentant les domaines spécifiques de préoccupation qui
doivent étre abordés dans le cadre de I’environnement économique de la globalisation et de
la compétition accrue. Il s’agit surtout des programmes de sensibilisation et de formation
en maticre d’équité entre les sexes, des programmes de systémes de crédit, des programmes
de centres d’information et de liaison et des programmes de recherche, de science et de
transfert de technologies.

IX. Présentation des délibérations et discussions de groupe, élaboration et
présentation du Plan d’Action (Points 8 et 9 de 1’ordre du jour)

45, Les débats sur les trois sous-thémes susmentionnés ont été incluent dans les
discussions de groupes et résumés ci-dessous.

46.  Apreés une séance de réflexion et un bilan de la mise en oeuvre sous-régionale, les
participants du Groupe I ont recensé les acteurs des institutions gouvernementales qui
s’occupent des questions relatives a 1’équité entre les sexes ayant établi et mis en place des
points focaux dans leurs ministéres respectifs. Il s’agit de: (i) Ethiopie: Bureaux des
femmes dans les régions et les Départements chargés des question féminines dans les instituts
et commissions compétents; (i) Congo: Ministére de la culture, Initiative nationale pour la
Plate-forme de Beijing, Comité interministériel de suivi; (iii) Tanzanie: tous les secteurs
administratifs, Ministére du développement communautaire, de la Femme et de I’Enfant en
tant que coordinateur, Comité électoral sur les femmes; (iv) Seychelles: Point focal national
(animateur), tous les ministéres et (v) Ouganda: tous les secteurs administratifs, Ministére
du Genre, de la Culture et du Développement Communautaire.

47.  Les associations des femmes parlementaires dans tous ces pays a I’exception des
Seychelles, ont été associées 2 la mise en oeuvre des questions relatives 2 I’équité entre les
sexes . La Tanzanie, le Kenya et ’Ouganda ont participé 4 la mise en place d’une
association sous-régionale de femmes parlementaires. Toujours au niveau sous-régional, les
institutions ci-aprés peuvent bien jouer le role d’agent d’exécution des questions relatives a
I’équité entre les sexes: Coopération de 1’Afrique de I’Est (EAC), COMESA, SADC,
IGGAD, CEEAC, COI, KBO, CEPGL, SRDC, EASSI, OUA, BAD et ARC (Comité
Régional Africain), les institutions des Nations Unies ainsi que les donateurs bilatéraux.
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48. Aprés avoir identifié les agents d’exécution des questions relatives a I’équité entre
les sexes dans la sous-région de I’Afrique de I’Est, le Groupe a noté que les
recommandations faites dans les paragraphes 38-42 du document de travail sont certes
exhaustives mais les éléments suivants doivent étre ajoutés:

- Perfectionner et diffuser des technologies appropriées en vue de faciliter ou
d’alléger les charges de travail et utiliser le temps économisé dans
I’amélioration de la productivité;

- améliorer la qualité et la souplesse de la charge de travail des femmes a
travers 1’appui des systémes de créches; et

- fournir aux femmes I’opportunité d’emploi rémunéré.

49.  En ce qui concerne les modalités de coordination et de suivi des stratégies et actions
spécifiques identifiées au niveau sous-régional, le Groupe a adopté la recommandation portant
sur la mise sur pied d’un Comité consultatif sur ’équité entre les sexes. Ce comité doit
exercer. pendant trois ans renouvelables, mais ne peut excéder deux mandats, favorisant ainsi
la souplesse et la participation des autres membres. En effet, il représentera d’une maniére
ou d’une autre I’ensemble des treize Etats membres du Centre, soit dans le Comité consultatif
ou dans le Groupe d’experts et incluera également les représentants des gouvernements, des
ONG, du secteur privé, des institutions des Nations Unies et des organisations et experts
bilatéraux.

50. Fondés sur les besoins du Comité consultatif sur 1’équité entre les sexes, les critéres
ci-aprés de sélection des membres de ce Comité doivent étre sérieusement appliqués:
expertise en matiére d’équité entre les sexes; perspectives de redynamisation, détermination
a oeuvrer pour le changement, compétences dans le lobbying et la négociation, diplome
universitaire ou qualification équivalente et &tre 4gé de plus de trente ans. Les curriculum
vitae doivent étre soumis au niveau de la sous-région en vue de fournir une base pour la
sélection des membres du Comité. Le Groupe a également proposé que les activités du
Groupe consultatif sur 1’équité entre les sexes soient communiquées aux gouvernements et
autres partenaires par la CEA. Cette derniére doit en effet faire pression aux gouvernements
dans les cas ol des obstacles sont rencontrés au plan national. Pour ce qui est de I’équilibre
dans la représentation il a été suggéré qu’un taux plus élevé de femmes soit observé, du
moins 70% des femmes pour 30% d’hommes. La CEA devrait également identifier et
faciliter les mécanismes nationaux de coopération sous-régionale et encourager leur mise en
place ol ils n’existent pas.

51. En ce qui concerne les modalités de production d’information, de documentation et
de diffusion, les participants du Groupe 2 ont examiné le statut actuel de production
d’information, évalué les écarts et analysé les stratégies sous-régionales pour mettre en
exergue les initiatives relatives & 1'équité entre les sexes et les modalités proposées pour
I’intégration de ces initiatives dans les média.
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52.  La méthode actuelle de production d’information sur les initiatives sous-régionales en
relation  avec 1’équité entre les sexes devrait étre révisée, documentée et diffusée.
L’information joue en réalité'un role capital et par conséquent la fagon dont elle est transmise
est trés importante. L’information est recueillie directement aupres des organisations
membres & travers des ateliers des bulletins et des rapports. Ceux-ci sont soit reproduits et
distribués partout soit constitués en brochures/notes d’information et diffusée. Le Secrétariat
de la CEA s’occupe non seulement du traitement de 1’information et de sa diffusion mais
aussi dispose d’une banque de données. Toutefois, en dépit du fait que I’information est
produite, documentée et diffusée, elle n’atteint pas généralement les populations locales qui
en ont le plus besoin et qui peuvent en tirer avantage. Par conséquent, il a été suggéré qu’il
soit établi dans le processus de diffusion un systéme par lequel I’information pourrait &tre
adéquatement traduite et canalisée (exemple: utilisation de questionnaires). Les discussions
doivent étre largement ouvertes a tous les niveaux. Des rapports et bulletins doivent étre
€laborer, une bibliothéque centrale mise ‘en place et les liaisons renforcées entre les
différentes organisations.

53.  Les écarts existant dans la communication pourraient également étre réduifs A travers
des compagnes de sensibilisation sur la nécessité d’élaborer des stratégies de partage
d’information tant au niveau individuel qu’au niveau de toutes les couches de la société. Des
stratégies devraient étre adoptées en vue de promouvoir le partage d’information par la
participation populairet des communautés locales et d’accorder la priorité aux ressources
destinées aux utilisateurs au niveau régional. Les principaux obstacles rencontrés dans la
diffusion de I’information sont surtout 1’absence de ressources la fois humaines, financiéres
et matérielles et les questions politiques. Le mécanisme de diffusion d’information est
¢galement inefficace et les centres de ressources accumulent parfois I’information dans un
endroit assez particulier. : ‘

54.- - La‘création d’un centre de ressources en faveur des parties prenantes, dans la sous-
région a été proposée en vue de s’occuper de la diffusion, du renforcement du mécanisme
de partage d’information, de Iexploitation et de la répartition des ressources. Des méthodes
de transmission des connaissances par Papproche du bas vers le haut (c’est-a-dire que les
autorités locales doivent mettre en oeuvre les données) doivent étre mises au point. Les
participants ont par ailleurs recommandé que les programmes qui tiennent compte du role
spécifiques des femmes devraient étre appuyés par les gouvernements avec beaucoup plus
d’engagement. Le lobbying individuel, la solidarité et 1a coordination entre les femmes ainsi
que les” mécanismes d’appui devraient non seulement étre organisées mais aussi des
ressources mobilisés et une’ structure uniformeé mise en place afin de favoriser la
communication nationale & tous les niveaux: la coordination et ’organisation devraient
également étre assurées ainsi que la création d’un Centre de formation sous-régional avec une
capacité de publication pour les ONG locales et d’une banque d’information sur les
ressources. ; i ; J

55.  Des modalités ‘ont été proposées par le Groupe II concernant I’intégration des
initiatives relatives & 1’équité entre les sexes aux activités principales et des programmes y
relatives aux média; 1’organisation de séminaires et d’ateliers stratégiques sur cette question
aux niveaux local, régional et national; 1’élaboration de brochures dans les langues locales;
le renforcem.nt des capacités des journalistes 3 comprendre les questions spécifiques i
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I’équité entre les sexes et de ce fait les promouvoir dans les diffusions radiophoniques et
télévisuelles; un programme de distinction en faveur des personnes des média qui soutiennent
les questions spécifiques a I’équité entre les sexes: la mobilisation d’une colonne dans les
journaux qui traitera des questions spécifiques a I'équité entre les sexes ainsi que la mise sur
pied d’un groupe de pression pour suivre et mettre en oeuvre les stratégies au service de
I’équité aux sein des gouvernements.

56. En ce qui concerne la promotion de I’intégration des problémes spécifiques des
hommes et des femmes au niveau sous-régional, les participants du Groupe II ont souligne
qu'a ’exception de I'IGAD, toutes les autres missions institutionnelles n’ont pas pris en
compte les questions spécifiques a I’équité entre les sexes ou féminines dans leurs
programmes. Néanmoins les femmes ont réussi elles-mémes dans ces pays a entreprendre
des activités a la périphérie ou de maniere informelle. De ce fait, la CEA pourrait étre
chargée d’intégrer ces questions dans les institutions sous-régionales existantes, vu qu’elle
dispose d’une capacité de facilitation et d’exécution au niveau sous-régional et sur demande
au niveau national, seule ou en partenariat et alliance stratégiques avec d’autres.

57.  On s’attend a ce que toutes les organisations intergouvernementales de I’ Afrique de
I’Est adoptent une approche spécifique dans leurs structures. ‘La CEA doit jouer un role
catalyseur et encourager les pays de la sous-région de I’Afrique de I’Est a atteindre certains
objectifs cibles concernant I’intégration en matiére d’équité entre les sexes en utilisant comme
cadre la plate-forme d’Action. :

58. Il est également nécessaire de connaitre exactement les activités de ces organisations.
Par conséquent, il a été demandé a la CEA de regrouper toutes le institutions sous-régionales
en vue de leur permettre d’harmoniser leurs stratégies relatives a la responsabilisation
économigue et politique des femmes. En préparation de la prochaine réunion stratégique
prévue en janvier 1998 pour examiner les objectifs et role de la femme, le forum consultatif
a demandé au Ministére du Développement Communautaire et des Affaires Féminines et de
I’'Enfant de la Tanzanie, en tant que pays hote , de prendre en main cette question en main
en collaboration avec la CEA en vue d’assurer que les consultations, le lobbying et le travail
de fond ont été adéquatement menés avant la date de la réunion stratégique.

59.  S’agissant de la participation des femmes au pouvoir et  la prise de décision, la tenue
d’un forum a été proposée en vue de favoriser ’échange d’information et le partage
d’expériences et des idées avec d’autres pays. Les participants ont également demandé a la
CEA dersoutenir ces activités ainsi que la formation et le renforcement des capacités des
femmes dans les domaines de la gestion, de la négociation et de la prise de décision. Il a
été aussi suggéré que le facteur langue soit pris en compte dans les réunions et ateliers

organisés en faveur des populations locales de la sous-région.

60. Pour ce qui est de la protection et de la promotion des droits humains et juridiques
des femmes, les participants sont tous d’avis que la CEA a un role important a jouer dans
I'incitation des pays & faire rapport sur la fagon dont ils ont appliqué les instruments des
droits de I’homme. A cet égard, la CEA devrait assister les pays a élaborer des rapports sur
leur performance quant & 1’observation des droits économiques et politiques. En ce qui
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concerne les droits juridiques au niveau national, des efforts devraient encore étre fournis:
“(a).pour mettre en place un systéme de crédit dans les institutions bancaires en consultation
‘avec la CEA et (b) pour entreprendre des reformes constitutionnelles et pour traduire les
-nouvelles Constitutions en lois nationales en consultation avec ’'OUA et la CEA.

61.  S’agissant des droits de I’homme/droits des femmes, il a été demandé a la CEA de
faciliter le processus de réforme dans les gouvernements, la prise de conscience $ur les droits
des femmes, une participation plus élargie au dialogue, 1’élaboration des rapports et la
promotion de diffusion et de responsabilité au niveau sous-régional. Quant a la violence au
sein des ménages, la CEA devrait organiser un forum regroupant toutes les organisations des
droits de I’homme en vue de consolider I’information, faire des recommandations et formuler
des stratégies sur une réponse effective 4 la violence, aux abus etc... La CEA devrait
également €laborer un rapport sur le statut des droits fondamentaux des femmes dans la sous-
région, y compris des recommandations et stratégies de mise en oeuvre pour les pays. De
ce fait, la CEA peut s’attendre & une plus grande responsabilité de la part des pays.

62.  La CEA pourrait obtenir I’information sur la situation des droits de 1’homme aupres
des partenaires sur le terrain, des militants particuliers, des ONG, des organisations des
Nations Unies et faciliter la mise sur pied d’un mécanisme permettant d’atteindre le niveau
local et d’obtenir 1’information sur les pratiques des droits de ’homme. Les communautés
pourraient étre sensibilisées & travers des séminaires, la radio et autres média. Pour ce qui
est de I'intégration de genre dans les domaines économiques, la CEA devrait faciliter et
harmoniser les objectifs cibles, les indicateurs et la formation des responsables de
gouvernements et du secteur privé, le délais, le dialogue d’orientation et d’harmonisation des
politiques sous-régionales (alliances internationales). En ce qui concerne la responsabilisation
et participation politiques, la CEA devrait élaborer un rapport d’activité sur la participation
politique des femmes dans la sous-région, en collaboration avec ’OUA, les femmes
parlementaires, les femmes africaines leaders et autres organisations, telles que la SADC, le
COMESA pour renforcer la capacité des femmes 2 faire du lobbying, 4 négocier et a exiger
une participation plus accrue dans la politique et la prise de décision. Le présent symposium
devrait en effet étre le point de départ d’un processus de consultations réguliéres permettant
de suivre les recommandations et de renouveler les engagements.

X. Examen du Plan d’Action en pléniére (Point 10 de I’ordre du jour)

63.  Apres des débats et délibérations approfondis, chacun des trois groupes a proposé une

modalité de mise en oeuvre des principales recommandations présentées sous forme d’un plan

d’action avec un délai et des roles clairement définis. Ce plan d’action est présenté en forme
~ de tableau ci-joint intitulé "Plan d’Action Commun "

XI. Examen et adoption du rapport du colloque et du Plan d’Action de la sous-région
de I’Afrique de ’Est (Point 11 de I’ordre du jour) I

64 ' Le rapport du forum a été examiné et adopté par les participants. I.,e Secrétariat de
la CEA a été chargée d’insérer les amendements effectués et d’établir le rapport final.
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XIL. Cloture du Colloque consultatif sur le renforcement des capacités en matiére
d’initiatives relatives a 'équité entre les sexes et de coopération sous-régionale (point 12
de 1’ordre du jour)

65.  Dans son allocution, Mr. Peki, Directeur du CDSR/AE a félicité les participants pour
I’expertise dont ils ont fait montre en traitant de maniére interactive toutes les questions du
forum et qui culminent avec I’élaboration d’un plan d’action sous-régional. Il a terminé son
intervention en remerciant également les participants et les organisateurs de la réunion et en
leur assurant I’appui et le partenariat continus de la CEA. }

66. Dans son discours de cloture, Mme Mwatumu Malale, Secrétaire Principal du
Ministére du Développement Communautaire, des Affaires Féminines et de I’Enfant, a
également rendu hommage aux participants pour le travail inestimable qu’ils ont fait. Elle
a en outre souligné que, compte tenu du fait que le forum a eu 2 identifier des modalités et
stratégies pour le renforcement des initiatives en matiére d’équité entre les sexes, ce forum
servirait de catalyseur pour un décollage systématique vers la mise en oeuvre coordonnée des :
plate-formes d’action régionale et globale. i

67.  Elle a également remerci€ la Commission Economique pour I’ Afrigue (CEA) d’avoir
bien voulu organiser le forum en ce moment précis en tant qu’une contribution inestimable.

68. Clest sur ces quelques remarques que le forum consultatif sur le renforcement des
capacités en matiére d’initiatives spécifiques & 1’équité entre les sexes et de coopération
régionale a été déclaré clos.

69.  Dans une motion de remerciements, la Représentante de I’UNIFEM, Mme Janet
Macharia a remercié le pays hote, les organisateurs et les participants pour I’effort sans
ménagement qu’ils ont déployé en matiére d’équité entre les sexes.
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Présentations des facilitateurs et d’'agents d’exécution communautaires. nationaux et sous-
régonaux

1 Dans le but de mettre en exergue le role des liaisons et réseaux de développement,
plusieurs présentations ont été faites sur les initiatives locales, nationales et sous-régionales.
Ceci a fourni un outil important de partage d’information. Le résumé de ces présentations est
comme suit et les textes complets qui ont été soumis sont attachés a I’Annexe Il du présent

rapport.

Kilimanjaro Women Information Exchange and Consultancy Group (KWIECO)

2 KWIECO est une ONG opérant au niveau communautaire et basée a Moshi, Tanzanie.
Ses objectifs sont les suivants: informer les femmes et les hommes de leurs droits juridiques et
humains, fournir des conseils, assurer une représentation juridique, fournir des documents et
faire de la publicité.

3. Les défis majeurs auxquels elle devait faire face étaient d’aider les femmes a connaitre
leurs droits: traiter avec une société qui ne s’attend pas a voir des femmes exiger que soient
respectés leurs droits et réclamer des droits que ne prévoyaient pas les législations en vigueur:
le manque de ressources pour permettre aux femmes de faire respecter leurs droits et le manque
de juristes disposés a travailler dans les zones rurales.

Tanzania Gender Networkintg Programme (TGNP)

4. Outre leurs activités quotidiennes cn tant qu’agent de coordination de réseaux avec
d’autres organisations, le Gouvernement et les particuliers pour le partage d’information et de
service consultatifs, TGNP oeuvre a la formation d’une coalition avec des ONG similaires pour
traiter des questions pertinentes intéressant la communauté, les collectivités aux spheéres de
décision. L’organisation s’occupe de renforcer les aptitudes analytiques en matiére d’équité
entre les sexes des ONG et des départements gouvernementaux, d’établir de réseaux
intermédiaires concernant les questions d’équité au niveau des district et d’évaluer les besoins
de ces réseaux en vue de mesures concertées.La production et la diffusion de I'information. et
la formation a équité entre les sexes pour pouvoir exercer des pressions et un plaidoyer plus
efficaces du TGNP qui préconise des politiques soucieuses d’équité et |’adoption des directives
aux fins du développement.

Tanzania Women Professional leaders in Agriculture and Environment (TAWLAE)

~ Il s’agissait 1 d’un mouvement professionnel fondé sur une initiative africaine appelée
AWLAE -African Women Leaders in Agriculture and Environment. L’ ONG a ét€ en effet créée
en coopération avec Winrock Institute for International Agricultural Development de I’ Arkansas
(E.U.) et avec I’appui de ce dernier. Elle est devenue opérationnelle en 1992 avec la formation

e
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de la premiére promotion de femmes étudiant aux Etats Unis et parrainé par Winrock. En 1994,
TAWLAE a été effectivement introduite en Tanzanie et enregistrée en tant qu’association en
1995, il est passé aux mains des professionnelles en 1996. L’objectif de 1’association est de
renforcer le pouvoir économique des femmes professionnelles afin qu’elles puissent travailler
avec assurance dans leurs domaines respectifs (politique, scientifique et responsabilisation des
femmes agricultrices). La stratégie de 1’association est d’oeuvrer en partenariat avec les instituts
agricoles et d’environnement compétents en vue d’assurer la prise en considération des questions
entre les sexes.

Kenya: Mise en oeuvre de la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes et processus
d’opérationnalisation

6. Le Bureau des Femmes au Ministére de la Culture et du Bien Etre Social du Kenya a
présenté un document sur 1’état d’avancement a leur niveau de la Plateforme d’Action Globale.
Premierement, les stratégies et actions adoptées dans la plate forme ont été largement diffusées
aux acteurs-clés. Deuxiémement, le Bureau a établi et développé une version adaptée de la
Plate-forme prenant en compte les priorités nationales. Troisiémement, des plans d’action
spécifiques au district ont été établis en vue de faciliter 1’intégration au niveau des districts.

7 Une action vigoureuse de sensibilisation et de diffusion de la Pate-forme a été en effet

_entreprise par le Bureau. Cette action comporte entre autres des séminaires d’information
- Iintention du personnel des unités chargées de questions spécifiques a 1’équité entre les sexes

au sein des ministeres-clés, des hauts responsables de Gouvernement, des
planificateurs/statisticiens de développement sectoriel et de district, et des agents de
développement social. Le Bureau a actuellement entrepris une formation sectorielle en matiére
de sensibilisation sur les questions spécifiques a 1’équité entre les sexes en vue de favoriser une
compréhension plus approfondie de 1’analyse des problémes propres au sexe en terme de
formulation de politique, de planification et d’identification de programme. En effet, le Bureau
des Femmes du Kenya, voit en ce forum une partie d’un processus vers 1’élaboration de leur
stratégie de développement et de ciblage des, décideurs de haut niveau.

8. Le Bureau a conclu sa présentation en soulignant que le manque de sensibilisation et de
mobilisation a la fois des décideurs/planificateurs/exécuteurs de projet/communauté constitut un
grand obstacle a I’intégration des questions spécifiques a 1’équité entre les sexes dans la
formulation, la planification et la programmation de politique.

Ethiopian Women Lawyers Association (EWLA)

9. L’Association a été créée en janvier 1996 avec I’objectif de protéger et de promouvoir
les droits humains et juridiques des femmes. Elle a comme membres principales toutes les

~ femmes juristes professionnelles et membres, associés tous les hommes et femmes d’autres

professions qui s’y intéressent. Les activités de 1'Association portent surtout sur

T—
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I’alphabétisation fonctionnelle, la recherche gratuite sur I’assistance judiciaire orientée vers des
mesures correctives. -

10.  L’Association a entrepris des. recherches sur 1’application de la loi familiale, des droits
civiques, des lois sur les pratiques traditionnelles néfastes et de la loi pénale. Les résultats de
la recherche ont été distribués aux bibliothéques, aux institutions d’enseignement et aux
ministéres. Une proposition sur la loi familiale a ét soumise a I’Organe 1égislatif.
L’association travaille en étroite collaboration avec la Cour Supréme fédérale dans le but de
sensibiliser les juges et redresser les injustices.

11.  Les programmes de sensibilisation ont comme cibles les juges, les agents de police, les
plaignants, les militantes potentielles et le public en général a travers les média et les journaux.
Ce programme est particuliérement basé sur les résultats de la recherche, les principes
constitutionnels et les problémes spécifiques des femmes au tribunal.

12.  Llassistance judiciaire que fournit l_?Associationf porte sur 1’assistance juridique sur le
terrain, la préparation de documents légaux, le soutien des clients a la justice ou la pleine
représentation au tribunal. 30 2

atiére d’initiati

13.  Le Représentant de I’Unité de promotion du genre de I’APC a informé les participants
de 1a création de Arusha Press Club (APC) en 1991 avec des objectifs spécifiques, axés entre
autres sur les domaines suivants: sensibilisation des populations sur la liberté de la presse;
démocratie et les types de masse-médias existants; role des masse-médias pendant la période
de transition au multipartisme en Tanzanie; édification d’une société parfaitement consciente des
différentes activités des média; promotion de la tolérance et de la liberté d’expression;
sensibilisation des populations sur leurs droits humains et juridiques et promotion de la
transparence. »

14.  Le role joué par I’Unité de promotion du genre de ’APC a été mis en exergue plus
particuliérement en ce qui concerne la responsabilisation économique des femmes, I’accés aux
ressources productives et le contrdle de celles-ci et I’intégration des femmes dans les structures
de prises de décision économiques. L’APC a été en effet participé a la planification et a la mise
au point des approches participatives, a 1’identification des besoins et problémes des femmes
ainsi qu’a la sensibilisation des agriculteurs-éléveurs et des €leveurs- nomades grice a des
stations radio locales telles que Radio Five, Tanzanite et United Radio service. Le Club est
également 4 I’avant-garde dans 1’attaque des coutumes archaiques qui entravent la participation
des femlpes aux activités de responsabilisation.

==
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rganisation"Maendeleo Y. 4 (0)

15.  L’organisation Maendeles Ya Wanaweke (MYWO) était la plus grande organisation des
femmes au Kenya. C’est non seulement un réseau local axé sur les femmes qui a été créé en
1952 dans le but de responsabiliser les femmes afin qu’elles puissent devenir des partenaires
entiéres au développement, mais aussi une structure qui a donné accés aux femmes dans tout le
pays.

16.  Pendant les 45 derniéres années, I’organisation a réussi des réalisations importantes en
faveur des femmes du Kenya plus particuliérement dans les domaines de la santé, de I’éducation
et de ’emploi. Mais elle demeure toujours consciente de ce qui reste encore a faire. La vie est
trop pénible pour beaucoup de femmes Kenyannes, vu qu’elles, ont été toujours pauvres et sans
opportunités ni options. Toutefois certaines femmes ont su améliorer un peu leur sort, mais le
plus souvent sans aucune conviction que cela pourrait durer.

17.  Les activités de I’organisation MYWO ont été beaucoup plus concentrées au niveau
communautaire ol les femmes étaient le plus désavantagées. La quatriéme conférence mondiale
sur les femmes tenue en 1995 a Beijing en Chine a fourni un agenda exhaustif et spécifique pour
la promotion de la femme. L’organisation est en effet 4 I’avant garde de la plupart des
initiatives communautaires dans le pays. Ces initiatives dont certaines ont eu un impact sur la
responsabilisation des femmes incluent les programmes ci-aprés: liaison de la santé de
reproduction a la responsabilisation des femmes; mutilation génitale des femmes (MGF); soins
a domicile pour les personnes atteintes du SIDA; projet de conservation de I’environnement et
de I’énergie; projet favorisant la génération de revenus; programme de formation des femmes
en matiére de leadership; éducation civique et centre Kangeni pour les femmes.

Christrian Relief Development Association (CRDA)

18.  Christian Relief and Development Association (Association Chrétienne pour I’ Aide et le
Développement) (CRDA) est une organisation cadre regroupant plus de 135 ONG et institutions
d’Eglise qui oeuvrent & travers 1’Ethiopie et ayant des dossiers consacrés aux femmes dans ses
principaux départements ainsi qu’un groupe de travail actif sur la sexospécificité composé
d’experts en matiére des questions spécifiques entre les sexes élus dans les organisations
membres. Les activités entreprises par cette Association au cours des deux derniéres années et
demi sont entre autres: sensibilisation par rapport aux comportements discriminatoires fondés
sur le sexe en ce qui concerne les programmes et projets mis en oeuvre par les organisations
membres; enquéte d’évaluation et étude sur les programmes et projets en faveur des femmes;
organisation d’un atelier de suivi & la Conférence de Beijing dans le but de formuler des
stratégies pour la mise en oeuvre de la Déclaration de Beijing et sur la meilleure fagon d’orienter
les activités des ONG s’occupant des besoins des femmes; organisation d’un nombre d’ateliers
et de programmes de formation sur le développement des femmes; élaboration de programmes
adaptés aux besoins des sexes; femmes et responsabilisation économique, les femmes et la
gestion, I’analyse par sexe etc..., a I'intention des planificateurs de projets de développement,
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des responsables d’exécution, des décideurs et des administrateurs de ses organisations membres.
L’Association a également participé au forum aprés-Beijing sous-régional de 1’Afrique de I’Est
tenu 3 Kampala (juillet 1996). En tant que membre de I’EASSI, elle a aussi organisé la
premiére réunion préparatoire  la mise sur pied d’une organisation nationale d’ONG sur I’équité
entre les sexes (novembre 1996). L’ Association est également responsable du parrainage et des
programmes d’appui pour la participation du personnel des organisations membres 2 la formation
et aux forums sur les questions spécifiques a I’équité entre les sexes; de ’appui financier aux
projets d’aide, de réhabilitation et de développement en faveur des femmes ainsi que pour la
fourniture de services consultatifs et de diffusion et la coordination d’information aux différents
niveaux.

19. La CRDA a par ailleurs encouragé la participation, de ses points focaux sur les questions
spécifiques A 1’équité entre les sexes et du personnel de ses organisations membres, aux forums
national, régional et international en vue d’échanger I’information et I’expérience et de
promouvoir une meilleure collaboration et coopération avec les parties prenantes aux différents
niveaux.

emme (EASSI).

20. L’EASSI a été lancée lors d’un forum aprés Beijing tenue 2 Kampala (Ouganda) dans le
but de susciter 1’intérét pour les questions de la Quatriéme Conférence mondiale sur les femmes
dans les pays de la sous-région. Ont en effet participé a cette réunion les représentants des
gouvernements, des ONG, d’experts individuels et de partenaires au développement de sept pays
3 savoir: I’Erythrée, I’Ethiopie, le Kenya, ’Ouganda, le Rwanda, la Somalie et la Tanzanie.

Depuis sa réunion d’inauguration en juillet 1996, I’EASSI a tenu une deuxiéme réunion de
groupe de travail intérimaire et a mis au point un programme d’action triénnal (1998-2000). Son
Secrétariat a été ouvert & Kampala (Ouganda).

21.  EASSI a exprimé son appréciation quant aux mesures prises par le CDSR/AE visant a
développer les liaisons en vue de la mise en oeuvre effective des activités féminines dans la sous-
région. On espére que cette initiative de la CEA/CDSR-AE pourrait renforcer les initiatives
existantes ayant émergé pendant une période de temps et I’approche du bas vers le haut.

22.  Aprés la présentation, plusieurs questions ont été débattues y compris la nécessité de
développer des outils adéquats pour I’intégration de I’équité entre les sexes, de redéfinir le role
des hommes dans 1’approche "équité entre les sexes", de clarifier le role de la CEA, ses
relations et son mandat et de faire une utilisation plus efficace des ressources afin de réduire les
cofits et d’éviter le double emploi.

23.  Le Secrétariat de la CEA a réitéré le role de la CEA dans I’équation "équité entre les
sexes" et a désigné comme facilitateurs 1’assistance multisectoriel. En tant qu'OIG sous-
régionale, ils pourraient en effet faciliter 1’organisation des forums inter-pays et faciliter
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également la convergence de plusieurs donateurs sur activité de développement et

troisiémement, recentrer I’expertise et les ressources emanant des programmes du Secrétariat de
la CEA.

24.  Le Représentant de la Coopération de I’ Afrique de I’Est (CAE) a informé la réunion que
dans le cadre de la coopération et de I’intégration sous-régionales, I’importance des femmes qui
constituent plus de 50% de la population dans trois Etats membres i été largement reconnu. A
cet égard, dans les principes directeurs de I’Organisation, le role des femmes a été reconnu
comme nerf essentiel au développement €conomique, social et politique.

25.  Toutefois, la CAE n’a pas manqué de reconnaitre I’énorme écart qui existe entre ses
objectifs et les réalisations actuelles. De ce fait, elle a accueilli favorablement des alliances et
partenaires tels que la CEA en vue de I’intégration de I’équité entre les sexes dans la coopération
une tdche qui s’avére a la fois urgente et pressante, Pour pouvoir réaliser cela, la mise en place
d’un Organe féminin opérant sous la coupe de la CAE a été préconisé pour le début de 1998.

26.  Le forum a accueilli favorablement I’Organe féminin proposé qu’il considére comme un
instrument important qui permettrait d’améliorer la coopération sous-régionale entre les femmes
de I'’Afrique de I’Est plus particulitrement dans les domaines de la responsabilisation
économique, de I’expansion des marchés, des politiques harmonisées des échanges et de
I’accroissement du commerce transfrontalier entre autres.

27.  Dans le cadre de la préparation de la prochaine réunion stratégique prévue en janvier
1998 en vue d’examiner I’objectif et le role de I’Organe féminin, le forum a demandé au
Ministere des Affaires Communautaires des Femmes et de I’Enfant de la Tanzanie de s’occuper
de la question en collaboration avec la CEA, afin d’assurer que les consultations, le lobbying
et le travail de fonds soient adéquatement menés avant la date de la réunion stratégique. Pour
mieux conduire les consultations, le CDSR/AE s’est engagé i recruter un consultant national qui

sera chargé d’assister le Ministére.

‘The Women and Law in East and Southern Africa (WLEA)

28.  Cette ONG était le fruit d’une initiative des femmes juristes qui a entrepris de fournir de
documents sur les problémes pratiques et Juridiques que rencontrent les femmes au sujet de la
propriété fonciére. Le groupe a adopté une approche multidisciplinaire juridique,

sexospécifique, sociologique- pour définir les questions et stratégies relatives aux changements

requis dans les législations afin d’éviter des contradictions entre la loi et les intéréts des femmes
concernant la propriété fonciére. = Les différents groupes au Kenya, en Ouganda et en Tanzanie

~ont utilisé la méme stratégie en matiére de recherche, les mémes outils et les mémes méthodes

de publication des conclusions. Ils cherchent actuellement une stratégie de diffusion efficace.
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29.  Le Représentant du Conseil Britannique a Nairobi, a fait une présentation des points
saillants d’un projet aprés-Bejing qui avait pour concept original est de collaborer & un niveau
stratégique avec le Gouvernement et les ONG oeuvrant directement avec les femmes. En dépit
du fait que I’objectif mondial est sujet & des modifications, 1’idée générale qui consiste a
améliorer le statut des femmes et de réduire la pauvreté demeure toujours la méme. Le
portefeuille prévoit a présent la création des projets tant au niveau de politique qu’aux niveaux
national et communautaire.

30.  S’agissant de la mise en oeuvre, il a souligné que sur les huit projets identifiés , cing ont
été achevés tandis que deux sont en cours d’achévement et cing supplémentaires seront mis en
oeuvre au début de décembre 1997. Le Conseil Britannique a fourni le lieu et les services de
secrétariat pour la tenue de la réunion consultative des donateurs sur les questions spécifiques
a I’équité entre les sexes. Le forum s’est en effet montré favorable a la mobilisation de fonds
en faveur des questions émergentes et plusieurs institutions se sont concertées sur le co-
financement des projets tels que Dinitiative de facilitation nationale qui sera accueillie par
"UNIFEM.

31.  Le Conseil Britannique a également identifié et entrepris une pré-évaluation des projets
ci-aprés sous la catégorie de diffusion et de mise en oeuvre de la Plate-forme d’Action de
Beijing au niveau stratégique:

- Le Réseaux de diffusion africain;
- Le Bureau des femmes, Ministére de la culture et des services sociaux; et
- Le Conseil national des femmes du Kenya.
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ANNEXE I
LISTE DES PARTICIPANTS

République Démocratique du Congo

Ms. Mputela Mbongolo

Directeur au Secrétariat général 4 la Famille

Ministére de la Santé publique, affaires sociales
et Famille

BP 2099

Kinshasa

ETHIOPIE

Ms. Atsedeweine Tekle

President

Ethiopian Women Lawyers Association
P.O. Box 6386

Tel: 519148

Fax: 654922

Addis Ababa, Ethiopia

Ms. Bazgenawork Wolde Medhin
Gender Desk Officer

CRDA

P.O. Box 5674

Tel: 650100, 654962

Fax: 652280
E-mail:crdetelecom.net.et
Addis Ababa, Ethiopia

KENYA

Ms. Janet Okwisa Ambuka
Head,

Women’s Bureau

P.O. Box 30276

Tel: 254-2-228288

Fax: 254-2-241086
Nairobi, Kenya
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Ms. Margaret Waithaka

Programme Manager

Maendeles Ya Wanawake Organization
P.O. Box 44412

Tel: 254-2-252210/222095

Fax: 254-2-225390

E‘mail: MYWO@users.africaonline.co.ke
Nairobi, Kenya

SEYCHELLES

Ms. 1y Etienne

Seychelles Women'’'s Commission
LUNGOS Building

Tel: 0248-225376

Fax: 0248-225379

Victoria, Mahe

Ms. Nidza Monthly

Manpower Division

Ministry of Administration and Manpower
P.O. Box 954

Tel: 0248-383031

Fax: 0248-224349

E‘mail: hris@seychelles.net

Victoria, Mahe

TANZAN#E

Hon. Mary Nagu

Minister of Community Development,
Women Affairs and Children

Government of Tanzania

P.0O. Box 3448

Tel: 051-32526, 0811-321682, 051-761227

Dar-es-Salaam, Tanzania

Ms. Hulda Stanley Kibacha
Member of Parliament
X Tanzania Women Parliamentarians Group
P.0O. Bgx 3153
Tel: 666523, 38086, 21126
Fax: 00255-51-21533
Dar-es-Salaam, Tanzania
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Ms. Mwatumu Malale

Principal Secretary

Ministry of Community Development,
Women Affairs and Children

Government of Tanzania

P.O. Box 3448

Tel: 115076

Dar-es-Salaam, Tanzania

Ms. Priscilla Olekambainei

Director, Women and Children Affairs

Ministry of Community Development,
Women and Children

Government of Tanzania

P.O. Box 3448

Tel: 34649 (o); 667252 (r)

Dar-es-Salaam, Tanzania

Ms. Magadalena Ngaiza

Senior Lecturer

University of Dar-es-Salaam
P.0. Box 35169

Tel: 43755 or 43501-9/BExt. 2624
E-mail :Wrdp@udsm.ac.tz
Dar-es-Salaam, Tanzania

Ms. Elizabeth Maro Minde

Managing Director

Kilimanjaro Women Information
Exchange Group (KWIECO)

P.O. Box 1873

Tel: 055-51121 or 50237

Moshi, Tanzania

Ms. Helen Nancy Bradburn
Coordinator Gender Unit

APC WADEC + Gender Promotion
P.O. Box 12809

Tel: 057-2099

Arusha, Tanzania

Ms. Theresa Edwards Minja
Arusha, Tanzania

Ms. Maryline Hokorobo
Arusha, Tanzania
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Ms. Veronica Manghare
P.O. x 3013,

Tel: 3631/2

Arusha, Tanzania

Ms. Monica Paulo

Community Development Officer
P.O. x 3013

Tel: 2856, 3631/2

Arusha, Tanzania

Ms. Aggripina Mosha

Progr Officer

Tanzania Gender Networking
Programme (TGNP)

P.O. x 8921

CRDB Azikiwe

7th floor,

Tel: 051-118030 2

Fax: 051-22971 [

E‘mail: tagnet@unidar.gn.apc.org

Dar-eq~Salaam, Tanzania

Ms. Mﬂatha Mwakidebe
Union Women Tanzania
P.O. x 8332

Tel: 2076/7

Arusha, Tanzania

Ms. Ruth Meena

Senior Lecturer

University of Dar-es-Salaam
P.O. X 35042
Dar-e‘*Salaam, Tanzania

\
Ms. Venus Kimei
TANGO
P.O. x 31147
Tel: 0811-320893
Dar-es-Salaam, Tanzania

Mr. Robert Cyril Nyakyi ;
Regional Community Development Officer
Regional Commissioner Office

P.0. Box 3050

Tel: 057-2508

Arusha, Tanzania
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Ms. Doreen Semaw Kisamo
P.O. Box 1167

Tel. 255-57-4476

Fax. 255-57-4083
Arusha, Tanzania

Mrs. Vicky Nsilo Swai
U.W.T Chairperson
P.O. Box 147

Tel. 255-55-54077
Fax. 255-55-54077
Kilimanjaro, Tanzania

Ms. Grace Pharouk

Trainer

Tanzania Cooperative College
P.0O. Box 7024

Tel: 057-2014, 057-7154
Arusha, Tanzania

Ms. Agness Msaki Marthin
Community Development Officer
P.O. Box 3013

Tel: 3631/2 or 2856

Arusha, Tanzania

Ms. Nancy Elly Tesha

Principal Community Development
and Women/Children Officer

Office of the Regional Commissioner

P.0O. Box 3070

Tel: 055-51195 Moshi

Fax: 055-52184;

Kilimanjaro, Tanzania

Patron

Kilimanjaro Women

Development Association (KIWODEA)
P.O. Box 1500

Tel: 055-51195

Fax: 055-52726

Moshi, Tanzania

Ms. Mariam M. Mwamaikula
Chairperson Mwungano Weg
Muungano Oloerian

P.O. Box 7340

Arusha, Tanzania




Ms. Patricia Kinyange

Community Development Officer
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