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- A.  PARTICIPATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX

1. La reumon de su1v1 de la mise en Jocuvre des Plateformes d actlon de Dakar et de Beljlng
Berjaya Beach Resort Hotel du 15au 18 fevrler 1999 Elle ‘a éte organisée par le Centre afrlcam
pour la femme (ACW) de la Commission économique pour I’Afrique (CEA) ¢t les-Centres de
développement sous-régionaux (CDSR) d’Afrique de I'Est et d’Afrique australe, en collaboration
‘avec le Gouvernémént des Seychelles, le Fonds des Natiofis Unies pour la population (FNUAP) ie
Programmedes Nations Utiies pour le develeppement (PNUD) et le Fonds de développement des
Natlens Umes pour Ia femme (UNIFEM) e

la réunion des representants de gouvernements de parlements - et

'd orgamsatmns non’ geuvernemeﬂtales des pays suiviiiis ¥ ~-Afrique du Sud, Angola, Botswand,-

Burundi, “!Comores, *“Djibouti," Erythrée, Ethiopie; Kenya;’ Lesothe -Madagascar, Malawi,
Maurice, “Mozambique, Namibig, Ouganda, Rwanda Seyehelles SWﬁiiiand;‘-'Tanzanie, Zambie
et Zlmbabwe . B S RIS At

RS U S orgamsatlens intergouvernementales suivantes - étaient presentes Marché commun de
i"iAfrlque orientale et australe (COMESA); East African Cooperation (EAC); Comnussmn pour
l‘Ocean Indlen (COI) et’ Communaute de developpement de 1 Afrique australe (SADC) -

DTV Lo E

?"s"orgamsatiens non- gouvernementales (ONG) régionales et sous~reg10nales ¢i-aprés étajent
teprésentées i+ Bastérn-African>Subregional Support Initiative ‘for the-Advancernent of Women
(EA-SSD); le Réseau de femmes africaines pour le développement” et “Ja: “‘communication
(FEMNET); le Centre de recherche et de documentation de 1'Afrique australe (SARDC) et la
Féderatlon des reseaux de femmes afrlcalnes pour la paix (FERFAP)

..—;)-LV;A“ . RN

5. " Les HlStItuthIlS suivantes des Natioris Unies Etaient egalement teprésentées - Pregramme des
Nations Unies pour le développement (PNUD);-Fonds de développement des-Nations Unies: pous
Ia femme (UNIFEM); Organisation mondiale de 1a santé (OMS) et Programme des Natlons Unies
sur le VIH/SIDA: (@NU/SIDA) . R

P T A M

o B COMPTE RENDU DES TRAVAUX

! (pomt 1 de 1 ordre du JOLII‘)

- o La - céréimonie’ d’ouverture s’est deroulee le 1und1 15 fevrler 1999. M. James A Mlchel
Vice-Président de 1a République des Seychelles M. William E. Herminie, Ministre seycheliois
des affaires sociales et du développement de la main-d’oeuvre, des membres du Gouvernement,
des membres du corps diplomatique et des représentants d’institutions des Nations Unies et
d'organisations intergouvernementales y ont pris part.
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7. La cérémonie d'ouverture a été honorée de la présence de la Premitre Dame de la
Repubhque des Seychelles

Mme Mar Josee Bonne representante du Ministére seychellms des affalres somales et du
developpement de la main-d’oeuvre, qui a. premde la cérémonie d’ouverture a souhaité .la
blenvenue aux partlclpants ‘ : T

0. Prcnant ensulte la parole M. Robert M Okello Directeur P i du Centre devdeveloppement
‘squs—rehgaonal (CDSR) d'Afrique australe, a tout d'abord souhaité la bienvenue aux.pasticipants.-au
nom de M. K.Y. Amoako, Secrétaire exécutif de 1a CEA et en celui de. M. Halidou:Quédrango,
Directeur du CDSR d‘Afrique de I'Est. Il a ensuite souligné tout 'intérét que M. Amoako portait
aux -questions. se,rapportant a la. promotion de. la; fgmme puisque, la célébration du -quarantiéme
anniversaire de la CEA avait été placée sous.le,signe du role-de la. femme africaine dans le
develappemqnt £conomique de 1'Afrique. M. Okello a ensuite remercié, ;au nom de la CEA, le
gouvernement et;le peuple. des beychelles pour leur accueil chaleureux et pour les. moyens mis.en
oeuvre en vue d'assurer le succés de la réunion. TR

10. S'agissant des liens de partenariat éfablis au titre de la mise en geuvre, du suivi et de
{'évaluation.du- Programme d'action de Beijing et de la Déclaration et du Progranune d'action de
Copenhague sur le;développement social, il a souligné que la CEA était chargée, dans le cours de
I'année, de faire rapport au Secrétaire général de I'ONU sur les progres réalisés 2 cet égard.

Cenformément au.programme de réforme de-la; CEA. récemment.mis en place, 1a,Commission
avait. chom d'oeuvrer: dans le cadre d'une approche privilégiant 1'action sous-regxonale et. donc les
echanges au sein de forums plus restreints et plus homogenes B : ‘

11. Ha ensulte mforme les pa.rt1c1pants que les act1V1tes d'appui. menees par la. CEA au mveau
sous-reglonal étaient essentiellement orientées vers les Communautés économiques sous-reglonales
qui gaient au centre des. actions mences; pour mettre en oeuvre le. Traité d'Abuja . instituant 1a
G@mmunaute €conomique africaine. Les;CDSR devaient, en conséquence, étre. davantage pergus
conune, des:centres d'expertise pour les sous-régions,. 1'efficacité, de. leur- action. étant, dans.une
large mesure, conditionnée par la demande des Etats membres et des: orgamsauons agissant. dans la
sous-région pour le compte de ces Etats.

12.  Dans cet ordre d'idées, M. Okello s'est déclaré trés heureux que les secrétariats:du SADC et
du COMESA soient représentés i la réunion.. Avec l'esprit de coopération qui présidait aux
activités menées dans le cadre du COMESA, de la SADC, de I'EAC, de la COI, de I'IlGAD ainsi
que des ONG et d'autres organisations de la société civile, la CEA se propesait d'accorder un
appui technique aux Etats membres par le biais des mécanismes mis en place par ces Ftats aux
niveaux national, sous-regmnal et régional, -ce qui permettra de promouvmr le developpement de
la région.dans son;ensemble. : : L. o
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13. En concluswn M. Okello a invité 1' ensemble des part1c1pants engages dans les actlv1tes de
“suivi de la misé en oeuvre de la Déclaration de Copenhague et du Programme d'action du Sommet
‘pour le developpement social 2 tirer le meilletir parti des’ conclusmns de la presente réunion Ia
“veille de 1a tenue, A Nairobi (Kenya) du 15 au 17 mars 1999 de la reumon de su1v1 du Sonnnet
pour le developpement so(:1a1 o

14. Au nom du Secrétaire exécutif de la CEA, Mme Joséphine Ouédraogo, Directrice du
Centre africain pour la femme (ACW), a remercié le Gouvernement seychellois d’avoir bien voulu
abriter la réumon Elle a rendu hommage aix responsables du Ministére des affalres étrangéres, et
‘du Ministére'dés affaires sociales et du developpement de la main-d’ceuvre pour. leur esprit de
COllaboratlon et leur hospltallte Elle a egalement salué les personnahtes les representants des
orgamsatlons 1ntergouvernementales et des agences soeurs des Natlons Umes presents et remerme
e PNUD le FNUAP et UNIFEM pour leur contrlbutron fmancrere

15.  Elle a’ ‘ensuite souhgne que cette réuriion sous-reglonale la dermere ﬁgurant au programme
1997/1998 du Centre, entrait dans le cadre du suivi de la mise en oeuvre des Plateformes de Dakar
et de Beijing, demandé par I’ Assemblée générale des Nations Unies aux différéntes Commlssrons
régionales. A ce titre, Ie Centre mettait essentiellement 1'accent sur les stratégies adoptées par fés
gouvernements, notamment sur les plans d’actlon natlonaux .qui servaient d mstruments pour
évatuer'les progrés réalisés. )
16. La réunion se tient cing ans apres la Conférence de Beljrng et coincide avec la preparatlon du
bilan global posi-Beijing, prévu & New York en juin | 2000. Celui-ci : sulvra 1a sixiéme Conference
régionale africaine sur Tes femmes qui se tiendra en novembre 1999 '

17. - LaDirectrice -du  Centre a prec1se que la m1ss1on de celu1—c1 etalt de defendre les
reverdications des femmes aux niveaux les plus élevés éta souhaité que le Conseil des Mlmstres et
l¢" Sommiet des chefs d’Etat de I'OUA ‘tiennent davantage compte des préoccupanons des femmes
conformérmient au Programme d'action de Beumg Le Centre dvait achevé le travail preparatmre
en coﬂaboratmn notamment avec les ONG et’les gouvernements 11y aura licu, dans ce domame
d'établir des alliances. strateglqu es afin de mettre fin aux discriminations de toutes sortes 2 1' egard
des femmes et de reconnaitre 1'importance de leur role et de leur apport pour plus de justice, plus
de democratle et plus de palx

18 Prenant la parole M ‘William E. Herminie, Ministre seychellois des affa1res' soc1ales et du
développement ‘de’ la main d'oeuvre, a réaffirmé 1'engagement de son pays a poursulvre et Aa
développer les efforts entrepris depuis la Conférence de Beijing. I a soullgne que le principe
d' egahte entre les sexes était inscrit dans les valeurs culturelles des Seychelles a tous les niveaux et
consacré: par la Constltutlon Ayant lui“méme conduit la délégation des Seychelles au Forum de
La Haye" qul avait dressé’le bilan des Programmes d'action natinaux établis 3'la’ smte de la
Conférence 1nternat1onale sur Ia population et le développement qui s'était tenue ali Caire en 1 994,
il a rappelé que I un des cing thémes du Forum avait été "L'égalité entre les sexes, 1 équlte et le
renforcement du pouvon‘ economlque des femmes Ce theme etabhssart a SOn sens, un rapport

Sl R
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conceptuel étroit avec de nombreux: instruments. des,drojts.de 1'homine et une référence pour la
prise en compte effective d'un_grand nombre de préo¢ccupations exprimées dans-le Programme
d'action de Beijing. Etant dopné que ces liens conceptuels revétaient une importance cruciale pour
la promotion-de: I'égalité entre les sexes qu'il y avait lieu de mener: en. toute circonstance et de
fagon globale, le Forum avait également mis 1'accent sur le renforcement des: liens-de- partenariat
en vue d'associer dans action les gouvernements le secteur prwe la j Jeuncsse les parlementaires

-et‘les ONG : . SR

I i ‘ EER ’ A R asdar

19 Les part1c1pants etalent denc appeles a pQursulvrg,, dans:/ume epthue africaine, les taches
d'évaluation de 1'aprés-Beijing; au regard- notamment de la. situation prévalant dans ce domaine en
Afrique de:1'Est et:en Afrique-australe...Il. leuhappartenau de faire le point de ce qui avait été
accompli, de recenser-les faiblesses etide préciser ce qui, dans. leés Plans.d'action nationaux, devait
étre renforcé. Le Président de-la République des Seychelles, M. France Albert René avait fort
justement déclaré qu'avec I'apport précieux et indispensable des femmes, 1'humanité pouvait
aspirer aw'progrés et:;al-bien-étre et qu'en leur absence, il était illusoire:d'espérer. tirer, le meilleur
parti de 'toutes. ses. ressources.... Il serait bon que les participants. gardent: cela & lesprit pour. queles
pays qu'ils repressment pu1ssent prosperer et se developper dans un envuonne_ment marque par la
mendlahsatlon AN : - : L e e

A

20 Il a ensulte mv1té le che—Presment de Ia Repubhque ‘des Seychclles M James Mlchel a
prendre la parole

I NELE S SN it LLET ot _d L ora

'21. Dans son d1scours d arxentanon M James A.& Michel a tout d' abord déclare que dans le

cadre de la stratégie de développement national,.son pays s’était notamment fixé pour objectif
d'atteindre 1'égalité véritable des sexes. Lors de la réunion des chefs de gouvernement du
Commonwgalth, tenue & Chypre en 1993, le Président-France: Albert René avait affirmé que le
role des:feinmes n’était pas moins important que celui des hommes, Créés égaux, les.femmes et
les hommes se complétaient et formaient un équilibre parfait.. Aussi.longtemps que les femmes
seront-empéchées d'exprimer. toute:1'étendue e leurs: possibilités; les hommes. ne sauraient
prétendre .4 Ja:.grandeur: Ces: propos -résument -parfaitement, dans le..cas des Seychelles, ‘la
tomplémentarité: €tablie . entre ‘femmes.:et -hommes qu’il: faudrait bien comprendre et mettre en
pratiquie pour pew que 1’on veuille réellement se distinguer dans-le: monde d'aulourd hui.

22. Les femmes comptent mais ne sont pas prises en compte. Aus51 les part101pants devralent—lls
s¢ demander pourqiioi, partout-dans. le-monde, lés.femmes:sont toujours considérées comme des
citoyens de deuxiéme:catégorie, plus:de: cinquante, ans:aprés la Declaratlon umverselle des drolts
de B homme qul comble d’lrome a.été le: faltdune femme rn : Tt

23 Sl I’egahta en::re femmes et thmmnes a. ete consacrée- dans la Const1tut1on de 1993, . les
Seychellois croient depuis longtemps qu’elle:constitue un aspect essentiel de la wvie. A la.maniére
de Yaa Asantewaa, les: Seychelloises :ont.Jongtemps :occupé. le-devant de: Ja. seéneset: participé:au
développement culturel, :social et économique de leur:pays.. La représentation:des Seychelloises. au
parlement :est. comparable: 4 celle ‘des .pays: scandinaves et .nordiques.: En-droit, - il n’existe pas de
discrimination contre les femmes. Celles-ci peuvent posséder des biens en leur nom propre, quel
que soit leur état civil ou leur situation matrimoniale, le droit successoral étant le méme pour les
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femmes et les hommes. Pour fier qu’il puisse étre de tous ces acquis, le gouvernement seychellois
n’en poursuivra pas.moins ses efforts jusqu’a la suppression totale de toute barriére, culturelle ou
psychologique, au développement intégral des fillettes et donc des femmes qu’elles sont appelées a
devenir. . _

24. Evaluant les actions mises en oeuvre depu1s 1995, le Vice-Président a invité les participants
a s’assurer que les mesures prises et celles qui étaient envisagées visent réellement & faire en sorte
que “les femmes soient prises en comptem

25. 11 a ensuite souhaité aux pammpants pleins succés dans. leurs travaux et annoncé 1'ouverture
officielle de Ia réunion.

) 2.. 5 (i le 1oz dus ]
T mgm (pomt 2 de 1 ordre clu jour)

N

26. La séance consacrée i ce point de l'ordre du. jour a été pres1dee par M. William E.
Herminie, Ministre seychellois des affaires sociales’et-du développement de la main d'oeuvre.

27, Les participants ont adopté l'ordre du jour suivant:
_ Cérémonie d'ouverture;
_ Présentation dc_l'ordré du jour et du programme de travail;

-~ Le climat politique en Afrique de 1'Est et en Afrique australe au lendemam de la
. Conférence de Beijing (par les chefs de delegauon),

.- -Prescntatlon des rapports analy;;ques sur la mise en oeuvre des Plans d'action nationaux
dans les pays des deux sous-régions; : _--

— Relations entre les plans d'action nationaux et les plans de développement national;

_ " Principes directeurs pour 1'établissement des rapports de pays sur 1'état d'avancement
de la mise en oeuvre des Plateformes d’action de Dakar et de Beijing;

— Suivi de la Conférence mternationale sur la femme afrlcame et le developpement
econormque investir dans 'avenir;

- _ Exposé sur I'état d'avancement des- preparatlfs de la sixiéme Conference reglonale sur
les femmes (examen & mi-parcours 1999),

— Réunion-débat sur les stratégies visant'a accélérer 1'accés des femmes 2 la terre;
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*Exposé:sir-le SIDA-ét I¢' renforcément du’ pouvoir' éoriomique dés foffiies: " ° @
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— Marche nationale des femmes: communication et mobilisation;

_ Adoption du rapport de synthése et cérémonie de cidture.

f-%'r_*‘;;‘:x.=;‘ iu Ti ".A,\ AAT e BALS R ’ HIVE R iv,w‘-' "Q' ‘, u Ve Glppr TIDGL e - o T:.‘a" . . S
28. Tie programime de travail a également été adopté. Le Dr. Inonge Lewanika, Député de la
Zambie, a été élue Rapporteur général de la réunion. :

membres par les chefs de délégation (point 3 de I'ordre du jour) .

29.  Cette séance a é{é présidée par M. William E. Herminie. .

30.  Au titre de ce point de 1'ordre du jour, Jes représentants des pays ci-dessous énumérés ot
pris la parole pour donmer un bref apercu de I'évolution de la situation dans leurs pays respectifs
depuis les conférences de Dakar et de Beijing: Afrique du Sud,  Angola, Botswana, Burundi,
Comores, Djibouti, Erythrée, Bthiopie, Kenya, Lesotho, Madagascar, Malawi, Maurice,
Mozambique, Namibie, Ouganda, Rwanda, _Seychelles, Swaziland, Tanzanie, Zambie et
Zimbabwe. P LR S S

31." D'ué fagon générale,”la plupart des pays ont fait preuve’ d'une trés grande volonté
politique et démontré leur engagement résolii a°créer un envirofinement favorable 3 la prise en
charge des problemes de la femre et & la promotion son statut social. - Certains pays ont mis en
place" des politiques et promulgué des textes de loi complémetitaites ‘deifinées & promouvoir
I'égalité entre les sexes et A renforcer 1'intégration des femmes 4 1a vie publique. ~ '

32. . Sur le‘plan-juridique, il a-é: noté que nombre*de pays aviiént signé-et ratifié la’Convention
sur 1'élimination de toutes les formes de discrimination & I'égard des femmes. Il a, en outre, été
souligné:queicertains pays avaient: promulgué de nouvelles Constitutiohs ‘tenant'davantage compte
des droits des femmes:(Malawi,  Ouganda) et que d'auties étaient sur’le point de‘lé faire. .Dans Ia
plupart des pays, des lois avaient été votées pour promouvoi 1'égalité entre les sexes (code de la
f@mi-l;l_f@;@;:ﬁo.de.génal,:codeifoncier;s..am): IR FHR P fondl L Tl cEoT

33. La majorité des pays des sous-régions d'Afrique de I'Est et d'Afrique australe ont mis en
place des:mécanismes . institutionnels- de: promotion de -la. femme (1 -oii il n'en existait pas) et
renforcé ou ameélioré ceux qui existaient déja. Il s'agit:soit de: ministéres de:fa: fermne, soit de
départements des affaires féminines, soit de Bureaux chargés de femmes. Dans le cas de I' Afrique
du Sud, un mécanisme agissant .aux.niveaux,national et provincial: pour- la promotion de 1'égalité
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entre les sexes dont les structures s'étendent au gouvernement, au parlement, a4 des organes
indépendants et & des organisations féminines de la société civile, a été créé. Dans le cadre des
activités d' mtegratlon des femmes & la vie publique, la plupart des pays ont informé les
participants que deés centres de coordinationou des. bureaux chargés de.la promotion:dela femmé
avalent ete mis en place dans les departements sectorlels reIevant des mlméteres d'executlon : :-'éf"
34, D autres mécanismes de promotmn de’ Ia femme et de 1' gahte des sexes: ont ete mis &l
place. 1 s'agit notamment, pour le Kenya et le Mozambique,:de Corhités nationaux..ad: hoc
chargés du suivi de la mise en oeuvre des décisions prises dans ce domaine..:Aw Zimbabwe, un
comité interministériel a été créé en vue de suivre la mise en oeuvre de la Convention sur
'éliminationi‘de toutes: les formes de discrimination 4 1'égard des femmes alors qu'en Ouganda et

én Afr1que du Sud des Comrmssxons des droits de la personne hurname ont vu le ]our

,\(

35« En matiére - de developpement des ‘capacités, la plupart des pays dont le. Botswana le
Burundi, le Mozambique, Madagascar, le Rwanda, la Zambie; 1'Ethiopie, les: Comores ou la
Tanzanie, ont établi des programmes de formation et de sensibilisation aux questlons de l' egahte
e,ntre les sexes et de I mtegratxon des femmes a Ia vie publlque

36 S agissant de Ia place de Ia. femme'da;ns les postes de responsablhte et de de01s1on des
progrés notables sont a relever dans certains ‘pays. . Aux. Seychelles et :-an Mozambique, la

: répresematlon féminine ‘au parlement est de 27%, alors que le gouvernement mozambicain est

composé de 14% de femmes, Il a également été relevé:un accroissement considérable du nombte
de femmes conseillers dansiles organes:relevant des collectivités locales. En-outre, des mesures
spcmﬁques en faveur des femmes ont été- pr1ses dans des pays-tels que 1'Erythrée, la Tanzanie et
[*Ouganda, qui ont décidé de réserver iine partie des siéges de députés aux femmes. L

37 ‘i des progrés sont 4 relever-dans les domaines ci-dessus mentionnés, il y -a cependant lieu
de Tendre compte des ihquiétudes exprimées par certains pays qui-ont.connu de graves crises
soc‘lo—pohtxques et des conflits armés dont les femmes ont:été lesprincipales victimes. Les
femmes d' Angola du. Burundi, des Comores, :de 1'Erythrée et du Rwanda ont:certes connu des
difficultés én raison-de la guerre mais elles n'en ont pas moins agi en faveur de la:-paix.. De plus
dans chacunide ces pays;“des efforts: concertés-ont été-déployés pour 1' etabhssement et l‘exécutmn
de plans d‘ aCtIOIl natzonaux etd' arutres programmes en faveur des femmes oo :

38, A la suzte des exposes de pays Ies part1c1pants ont examiné dlfferentes qucstlons sc
rapportant aux difficultés liées a 1'affectation des ressources, la mobilisation, la coordmatlon et:le
suivi des operanons de mise en oeuvre des programmes

39\ ‘Des representants d' Orgamsatlons non gouvernementales et 1ntergouvernementales reglonales
et sous~reg10nales ont été 1nv1tes a présenter des .exposés sur leurs activités, respectives selon
I'ordre Ci-aprés: EEREE: : SR 3 S
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40.77Le Réseau de femmes africaines poiirle develappemah’t gt la commutﬁttahon (PEMNET) est
un organe régiondl dont le sidgeiest &' Nairobi Kenya). 1l regoit et diffuse Y information  sur toutes
les activités se rapportant a la mise en oeuvre des Plateformes d’action de Dakar et de Beijing. Les
informations ‘sost: diffusées. parle tfuchenient de-bulletifis, 2 travers :des coniférences ‘et par-le
réseau Internet; FEMNET exécute actuellement un. programme s&r le suivi, en Afrlque de Ia rmse
en oeuvre des accords: mternatlonaux et regfonaux R T ‘ G

Women in’ Law and Development : n’Afnca (WILDAF) est uhe organisatlon basee a Hararé
(Zlmbabwe) qui-s'occupe de guestions: se rappottant-d la-femme-et au droit dinsi qu'a d'avtres
domaines. Elle agit, en particulier, pour apprendre aux femmes comment défendre leurs droits.
WILDAF méne actuellement des actions:en d1rect10n de- groupes et d'mdiwdus pour’ les amener a
porter plalnte contre des. vmlatlons de leurs drcnts ' ke 8

42. La Eastern Afrlcan Sub-reglonal Support Imtlatwe for the Advancement of Women (EA SSI)
" a été créée en 1996, Elle agit comme mécanisme de soutien au processus post-Beijing pour les
pays de la sous-région de I“Afrigtie de PEst:  Son objectif general est de-faciliter- les-contacts pour
fiiener A-bien des activités de-collaboration, de:coordination et d' echange d'informations: entie les
différents -acteurs -et parties: concernées -par 14 ‘mise en’ oeuvre,  de suivi et.]'évaluation: .des
Plateformes -d’action de Dakar et-de Beijing dans la-sous-région de 1'Afrigue de 1'Est.-L'EA-SSI
produiit des'bulletins. Elle-a“développé-une base de:données et un-cutil ‘de‘suivi post-Beijing: -Elle
faitractuelienient-des recherches sur-Facces des ferniies a1a terre et A da propnete terrlenne Ellc
organisera une deuxiéme réunion post-Beijing efr:octobre 1999. . St i

43 1:Le Southern Africa Resean.,h Pocumentation Centré’ (SARZIOWIDSAA) est; acuf dans le
dorname des pohthues d'intégraticir de§fémmes au développement en Afrique australe. C'est un
outil d'information qui- facilite1' écHaiige de’données d'expérience. Iluest trég-actif dans le:‘domiaine
dusuivi-des progres rédlisés daﬁs la mise ‘en‘oeuvie du Pr@gramma d'action ‘de Beijing et d'autres
ehigagements régionaux’et’ sous—reglenaux *SARDC-WIDSAA @ créé des bases de données sur les
'-pubhcatlons concernait 1a- femme ainsi gue “¢or' les domaines’ d'expertise et les- contacts: dans la
région. Parmi ces publications, on peut citer celle s’ rapportant &:1a situation de la femme dans 12
pays de la SADC. SARDC-WIDSAA appuie différents groupes actifs dans ce domaine dont des
‘organes d'information et des’ parlementaires. i 1 leur fourmt des~ mformatlons sur les questlons se
fapportant+d 1a femme et au'développement. - <. ©oo Gl o LD

44.  La Fédération des réseaux de fcmmes pour la paix (FERFAP) méne depuis 1994 nombre
d'activités dans le ‘domaine de 1a promotioiy de 1a paix::-Ellé a.dépéché des missions de solidarité
ét de paix:-dans plusieurs paysven conflit: Elle a-8galement pris une part-active dans des'missions
d'observation des élections dans nombre de pays. FERFAP est représentée par deux membres-au
sein du Comité africain OUA/CEA des femmes pour la paix et le développement.
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45. La Commission pour 1'Océan Indien (COI) a été créée en 1984 par cing Etats de 1'Océan .
Indien. Elle s'est donné pour objectif de, promouvoir la coopération régionale dans différents
domaines;:L.a Commission participe d-la promotlon des activités économiques des femmes par le
biais de PRIDE. Elle a récemment créé un comité qui a &té chargé d'étudier les actwués
communes des femmes dans la rég1on

LAE

46. Le COMESA par- le bms de la D1v151on de la. programmauon de 1'investissement et du

développement'du secteur privé, a créé un service "Women in Business" qui .abrite le: secrétarlat |
prov1smre de la Fédération des associations nationales des femmes chefs d' entreprzse pour . la
région du COMESA (FEMCOM). FEMCOM a donc été créée dans le but de s'occuper des v
intéréts des femmes chefs d'entreprise et de renforcer leur pouvoir économique. Conformément
au Programme d'action-de Beijing, le.service ."Women in Business”.s'emploie actuellement 2
faciliter;les activités économiques des femmes par ]'intégration des actlvﬂes des femmes dans tous

B A
éﬂ- ni

- les programmes du COMESA; Je renforcement, des centres nationaux de: coordmatmn de

FEMCOM,: des centres d'information sur }'activité économique et des halsons et réseaux mis en
place avec les autres: Associations de femmes chefs d'entreprises, les Chambres de commerce et -
les organisations communautaires; et la consolidation des liens- de. partx:parlat et 1'établissement
d'alliances. _

47.  East African COoperation (EAC) est une organisation intergouvernementale ayant pour
mandat de promouvoir -I'intégration régionale et le développement au Kenya, en Ouganda et en
Tanzanie.  La commmision tripartite permanente a été créée en 1993 et son secrétariat mls en .
place en1996 & Arusha. La stratégie de développement D'EAC met en relief 1'importance du. role )
des femmés:de 1'Afrique de I'Est dans le développement économique, soc1a1 et polxthue de la
région ainsi que la nécessité pour les femmes d'étre considérées comme partenaires.a part entiére
des activités de développement 4 1'échelle régionale et, i ce titre, de bénéficier d'un rang de
priorité élevé.. Le -projet de traité portant création de la Communauté de. 1'Afrique de 1'Est
souligne la nécessité de- promouvon la partlclpation des femmes 11 précise en son. arucle 4 ¢) que
"La Communauté s emplmera a promouvoir le rdle des femmes - dans.. le
développement socio-économique”. A 1'occasion de la onziéme réunion de ' EAC.-, le 21 janvier
1999, un.Comité sur: la Femme et le développement communautaire. oeuvrant dans Ie ‘cadre. de
I'EAC, a “Sfé créé. s gy -

4« H_I. analyt]
nannnauxdﬂn&les_pays_des_dmx.smm_tégmns_(pomt 4 de 1 ordre du Jour)

- 48. La séance consacrée A I'examen de ce: pomt de l'ordre du jour a été prcsmlée par,_ Mme

Beatrice-Wabudeya, Ministre d' 'Etat ougandais-chargé de la femme et des affaires culturelles

49.  Un exposé sur I'Initiative de la SADC en faveu'r des femmes a été présenté par Mme :
Athaliah Molokomme, Administratrice principale de 1a SADC chargée des questions de la femme.
Elle a déclaré i cet égard que dans la région de la SADC, les activités en faveur des femmes avaient
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commencé bien avant la Conférence de Beijing, mais que:celle~ci.avait donné I’occasion aux ONG et
aux gouvernemients de travailler:ein:plus étroite cooperauon et pernnsad':l.nstltutlonnahsen 1'approche:
des questlons se rapportant 2 la femmefdans la reglon G SRS :

50. La perlode post—Bcumg s est ainsi caracterlsee par la creanon de réseaux . pmssan.ts la
multiplication, dans la société civile, des groupes de pression et des campagnes de plaidoyer, des
associations de femmes et des. militantes des:droits de:la - femme; le renforcement de 1a.collaboration
entre les pouv01rs pubhcs et les ONG l’engagement pohuque accentlié:au plus haut niveau. L

51 Dans la région de la SADC le cadrf: msntutLonnal -mis en place pour la promotmn de la
femme porte sur des actions menées auprés-des ministres de<a:SADC responsables des affaires de la

femme; la création d’'un comité consultatif régional;scomposé, d’un représentant de chaque

gouvernement et des ONG, chargé de conseiller les ministres responsables des affaires de la femme;
lanomination de coordonnatrices au niveau sectoriel, chargées de veiller'a 1'intégration des questions
relatives a la femme dans chaque secteur .de développement clé et, enfin; la création d’un service
pour-la promotion de la femme, chargé de:coordonner.et. de fac111ter toutes les activités menees dans.
ce-cadre général. s T S CURTE i Al i

e

52.  Les domaines d'action prioritaires arrétés dans la région de la SADC ont été révisés en 1997,
Ils concernaieht: les mesures relatives:iaux femmes::et les. cadres institutionnels; les® droits
fondamentaux de la femme; 1'accés aux structures économiques:et le contrdle des ressources;

1'égalit€ entre 'homme et la femme dans. 1'action et la décision;:da;promotion de la paix et de la
stabilité. dans la région de la. SADC; La. prlse en compte des questlens/strategzes mtersectorlelles de
tous Ies pays membres de. la SADL Lo . el

53 Lors de la mise en oeuvre: du plan d’actlen reg10na1 Jie la SADC, il y aura a lieu de supprimer
des. obstacles tels que la-fixation: d’objectifs irréalistes;:la banalisation des questions relatives i la
femme- et les résistances 4 divers:niveaux; les activités. non:.coordonnées - d’autres .institutions
entrainant des doubles emplois: inutiles,>y compris dans les structures de la SADC; Les problémes de
communication; "1'engagement inégal manifesté:par. les. pays membres de la- SADC; 1'absence de
mesures hovatrices visant A renforcer Jes initiatives.de 1la SADC; Jles.relations. tendues entre ONG et.
pouvoxrs publics. wan PN

54.  En conclusion, l'oratrice a recommandé 1'établissement 'de partenariats concrets entre la
SADC et les autres organes sous-régionaux et 1'utilisation des forums réglonaux pour créer un cadre
de. coIlaeratlon entm Ies dmers omganes reglonau_x* il et e : -

55. Mme Mebo Mwamk_1 Coordonnatrlce dés Questlons relatlves 3 la femme au Centre de
développement sous-régional d’Afrique australe, a présenté la synthése du rapport de la CEA.
Celui-ci :concerne,: pour lessentlei Ics reponses au- q&cstlonnalre qul a été adresse aux Etats
membres: . R R A S N ST EE T EE R DI SR R : £ e
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56.  S’agissant de 1'élaboration des plans d’action nationaux, il a été souligné que 18 pays avaient
rempli et retourné le questionnaire au secrétariat de la CEA. Sur ces 18 pays, 14 avaient déja
élaboré leur plan d’action national.. L’Afrique du Sud, D_]lboutl 1 'Erythrée et le Lesotho étaient sur;
le point de le faire. . .

57; - Quasimeént tous les domame d'action: ‘ont été déclarés pnorltmres par les dlfferents pays .
chacun d'eux se limitant 4 quatre 4 six domaines. : ., TR

58+ Dans la’plupart des cas,les décideurs, les ONG, les ministéres d'exécution, le secteur privé;:
la socxete civile, les bailleurs-de fonds bilatéraux, les institutions des Nations Unies et d'autres:
parues se sont nnphques dans la formulation et I’ adoptu)n des plans d'action nationaux.

59. Merne si 14 pays ont annoncé avoir etabh leur plan d'action natlonal certams eta1ent encore,
en phase de consultation sur les modalités de leur mise en oeuvre. :

60: Dans certains pays, le pror'essus a aboun a l'étabhssement de partenanats et é la création de
synergies dans 1'élaboration comme dans la mise en oeuvre des. plans d'action nationaux. o

61, la responsablhte de la mise en oeuvre du plan d'action national incombait en premier lieu:
aux gotvernements mais d'autres parties (les: ONG, la. société civile, le secteur privé,.les: Nations
Unies, les ballleurs de fonds bllateraux) etalent également concernées. : :

62. Certams pays ont mdlque n'avoir. connu aucune dlfﬁculte dans l'elaboranon de :leur plan
d'action national alors que d'autres prec1sent avoir été génés par les délais réduits qui leur ont-été
fixés et n'avoir pas pu disposer de ressources suffisantes pour faire participer autant de personnes
que I'exigeait cette opération. §' aglssant de la mise en oeuvre.des plans- d'action- nationaux, les
problémes généralement rencontrés. ont! |ét6; entre autres: l'insuffisance des ressources bumaines et
financiéres; les pratiques culturelles négatives; les. atutudes de: la société .4.1'égard. des: questions.
relatives aux femmes; I'absence de personnel formé & I analyse des questions relatives aux femmes;
'absence de moyens matériels (moyens de commumcatlon etc. ) le peu d engagement mamfeste par
certains-acteurs impeftants.:: e s _ : T P T .

63.  Onze pays 31gnalent avoir établi des indicateurs de suivi des progres de la mlse en OEuvre.
Les sept autres: etalént encore en train d'elaborer les leurs. : : T r

64. la plupart des rapports font etat d un flux d‘mformatxon reguher entre les dlfférents acteurs
chargés de la mise en-oeuvre du plan d'action national grace 4 la diffusion réguliére de bulletins, 4 la
tenue de réunions de consultation, de conférences et de séminaires, 4 la diffusion: de programmes
radiophoniques et 4 ]'établissement de: partenanats avec les ONG, les OIG et les: partenaires en
mat;lere de developpement : - o

65. La plupart des pays qui mettent en oeuvre leur plan d’action: natlonal ont- prémse. qu 'ils:
établissaient des rapports trimestriels et annuels et qu'ils dlsposalent également de bureaux régionaux
pour suivre les progrés réalisés sur le terrain.
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e ressources il ressort des 18 queshonnalres recus que 16 pay jent pas ‘'de
bu‘dget affeCté s T mise dn’oetivre du plan’ d'actioi national. Dans lés detix” Pays’ dzsposant ‘d'une
allocation budgétaire prévue 2 cet effet, celle-ci était insuffisante. Dans le cas du Swaziland, 6 %
des ressources budgetan‘es allaient au département du ministére chargé de la mise en oeuvre du Plan
d'4tion  Aatiotial . Pour Matrice, 1'dllocation budgetalre eta1t destmee non pas au departement
concerné mais aux activités de 1'ensemble du ministére. :

67.7 Seuls’ ‘8 pays -déclarent: disposer de-données ventilées par sexe: Quant aux ‘autres, 11s Etaient
sut'te point d‘en produue en colIaboratlon avec leurs ofﬁces de sl:atlsthue - :

68.  Au cours des discussions qui ont suivi les exposés de la SADC et de Ia CEA certains
participants'ont souhaité savoir si la CEA avait pour ‘mandat d'apporter vn‘appui a la misé’ “én oeuvie
des plans d'action nationaux et i 1a mobilisation de ressourcés. supplémentsires, le PNUD n ‘ayant pas
repondu aux attentes dans ce domaine, D'autres ont demandé que les rapports finaux concernant le
questionnaire soient’ envoyés’ aux pays pour ‘vérification ‘avant qué la CEA-he-les finahse pour les
présenter lors de'1"examen & mi-parcours du Programme’d’action de Beijing (Beumg 45y

69" En réponse d-la premlere questlon, il'a ét¢ clairement indiqué que la CEA n'était pas une
institition de ‘finantétfient, ‘mais qu ‘elle avait pour mandat de renforcer les capacmes des Etats
membres par l'octroi d'une ‘assistance ‘téchnique’ en matidré - d'laboration -des’ pohthues
I'établissement de partenariats dans certains domaines prioritaires avec les OIG, les acteurs du
déﬁeloppement etd’ ahtfes mtervenants la d1ffus1on et T echange d mformatlons et~1a sénmbihsatmn a

o

fﬁ‘{if”moﬁon de la fenfrn‘

: ﬁ*eté egalement précisé que le | programme mis‘en’ oeuvre par la: CEA dans Ie déihaine dé1a
. dﬁ”de?‘fa ‘fémme n etalt pas elabore de fagon 1solee ma1s qu il eta1t congu dans de’ Ca’d’re' 'du

. dil A k41
(point 5 de I'ordre du jour)

71.  La séance consacrée & ce point de 1'ordre dii jour a été présidée par Mine. Lilian Patel,
Mxmstre de la femme de 1a jeunesse et des services communautalres du Malaw1

£3.45:

a mms'te sur 13 visionr cormnuno g”in d01t prevalon‘ en cé qui concerité lesplans d action fationatix et
Iés pollthues ‘hationdles en fiveur de la‘femme- par rapport au plande’ deve10ppement ‘national dans
la mesure ol certains pays disposent de plans sectoriels sans relation avec Iéplan‘de ‘développement
national. Il était donc important de créer des synergies ou des complementar;tes entre les pohthues

T

natlonales en faVeur des femmes et les plans dc devaloppement natlonal

=
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73. Dans la plupart des pays, les outils de planification sont: le plan de developpement national

. qui, dans certains pays, est devenu le plan du développement humain durable qui inclut des éléments

fotels. que les orientations natlonales en matiere de dcveloppement econormque et social; les priorités

¥ générales de developpement basées sur P'impératif de croissance économique; les obJectlfs sectoriels

- spétifiquesa’ moyen et long terme;.les programmes et projets esseritiels; 1'affectation de ressources

humaines et financires pour chaque programme et chaque secteur et les mécanismes institutionnels
de mise en oeuvre de su1v1 et d'evaluahon des programrnes.

74. Les plans d‘actlon natmnaux relatlfs i la mise en oeuvre du Programme d action de Beijing
# connus sous I’ appellatlon de Plan d'action pour 1'intégration de la femme au développemerit ou plan
. national “de" ‘promotioil de 1a femme comportent les éléments ci-aprés: orientations générales;
pr1or1tes ObjeCtlfS spécifiques; activités du programme; Tessources humaines et financieres et
mecamsmes de rmse en oeuvre, de suivi et d’ evaluatlon du programme =

Un nouvel outll de plamﬁcaﬂon quahﬁe de “politique nationale sur ’approche genre”,
“apparu dans certainis “pays comme, 1i{Ouganda; présente les éléments suivants: principes de
. forictionmement; Ghjectifs de developpement national; objectifs se rapportant  la polmque nationale
en faveur des femmes; stratégies; cadre 1nst1tut10nnel domames d'mteret et mécanismes de suivi et
9:(d'eva1uat10n R ST :

76 Le Hen existant entre les trois out11s de. plamﬁcatlon ci-dessus cités part < de 1 hypothése selon
laquelle les Plans d*acnon natlonaux établis 4 la su1te de la: Confercnce de Begmg ont été élaborés

natzonal de fagon ) promouvo;r I' objcctlf d' égahte entre les Sexes.

‘? ,fz

77. Apres avoir obtenu des éclaircissements sur les différentes interprétations se rapportant aux
éléments composant les trois outils de plamficatlon les part1c1pants ont forme quatre groupes de
travaﬂ et ont poursu1v1 le debat sur cette question.:-. - o

78. L objectlf principal assigné aux groupes de travail était d'échanger des donnees d'expenence
sur les elements communs ex1stant entre les trois outils de plamﬂcanon e

79. Les quatre groupes de travail ont présenté leurs concluswns Les pomts marquants figurant
dans les rapports sont les sulvants » _, _ o

. i é) - lac necessue d'arrete,r une deﬁmtmn commune du Plan de developpement natlonal fixant
st les priotités, les principes, les valeurs et les stratégies d'action couvrant 1'ensemble des
T ' secteurs selon un calendrier spec1ﬁque | P !

5, )1 La pohthue nat:onale a ete deﬁme corrime - étant- constituée “d'une séne de prmmpes

¢ gxprimant 1'engagement du gouvernement & réaliser un certain nombre d'objectifs. Il a
été convenn que cette politique pouvalt etre conduzte a des niveaux différents:, natlonal
sectoncl regmnal ete. L e T T
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+Les- priorités arrétées dans le cadre'rdes__Plarls d& deVeloppement national deTa politique
-sinjtionale’ en' faveur des femmes Ju- Plan d'action national deviont ‘étre’ reliées entre
elles de fac;on a- ce que Ies ressources necessalres (humames

e c)

Il est Tiécessaire de réviser Ies Constitutions de chaque pays pOur davantage temr compte
des droits des femmes dans le but‘de’méttre en place un cadre juridique solide facilitant
la mise en oeuvre du Programme d’' action. L'opération d'etab}rssement de. budgeis

‘soucieux d'équité entre Jes’ seXes revét une unportance cruCiale pOur 1a misé ‘en oeuvre du
o Pi’egramme d actlon

- 1=y a heu de sensibiliser Ia populatmn et leg fonctzonnalres du gouvemement a différents
niveaux 2 |'importance de la promotion de la femme dans 1e but d' agir sur’les atfitudes et
les pratiques de type patriarcal. Il importera également de s mteresser en partlcuher aux

- femmes oceupant des’ postes ‘de hatte’ responsablhte de fagon a ée’ u'elles" pou

eurs aetwrtes en faveur del egahte entre sexes; e

R IR

Iriest -nécessaire d établir des dontides “veritilées" par ‘sexe’ de facon 3 ce que les

programmes de développement mettent davantage l'accent sur les femmes, du fait

notamment que la promotion de la femme est une question 3 caractere intersectoriel, .

«1-8lagissant des ressourcés’ Humaines et finariciéres’ nécesssaires ‘3 la*iisé ‘¢h oeurvre du

?Prngramme ‘d'action de Beijing; les actions d' mtegratlen de la fen‘ime seront frienées, de

a0k fagon’ A e glie: les Plans de déveIoppement natxenal et les Plans d actlon natlonaux s01enf
interconnectés; -

' -g) -tLes objectifs-des Plans dé developpement fational ‘doivent étre arrétés en tenant compte
' '1

- des spécificités ‘des femimes. * Il sera ainsi posmble d" aglr dans le sens
les sexes;

<o hyies 1 est niécessaire’ d’etabhr un’ lien entre Ies mecamsrnes natronaux et laffectatlon des

ressources (hurnames et f‘manc1eres),

=) #Pourigue e activités: d' intégration dés“fernmés soient menées de fagon rationneile, les
mécanismes nationaux doivent étre décentralisés et étre partie prenanfe des actions de
planification 2 ‘tous les mveaux Il y aura lieu, pour cela, d'établir des centres de

g coordmation LR P I T R TS EE SO L ToniEalE T S

X

) Les fonct:ons de verlﬁcatlon des comptes deviaient ﬁgurer eri "bonne piace dans les
activités des mécanismes natlonaux de su1v1 et d'evaluatlon‘ de la mrse: en. oeuvre du
; Programme d actlerr de Beljmg, - pEE

Sk La paix est une eondltren prealable favorrsant la mise en oeuvre du Programme d'action

- de Beijing et I' autonormsatlon durable des femmes,

egahte entre
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80. .- S'agissant des liens d'interdépendance entre les différents outils de planification, escontraintes
suivantes ont été mises A jour: en tant qu'outil de planification, ['analyse tepant compte de la
spécificité de la femme n'a pas été pleinement utilisée; - les compétences et les: capacités
nécessaires 4 Ia mise en oeuvre des actions d'intégration des femmes sont insuffisantes; il est
nécessajre, pour garantir une mise en oeuvre, un suivi et une évaluation efficaces et durables du
Programme d'action dg: Beljmg, de -disposer de moyens humains unportants mettant en oeuvre
1'ensemble des parties concernées. o :

e Eﬁposé sur la CEA et le Centre africain po,iir la femme s S mia

81. Mme. Joséphine Ouéodraogo a fait un bref exposé sur la structure, le mandat et les stratégies

de:la CEA et du Centre africain pour la femme. Elle a notamment:mis I’accent sur les divisions
organiques de la CEA et sur.seés centres de développement: sous-régionaux: basés:a Lusaka pour

I’ Afrique australe,-a Kigali pour 1’ Afrique de I’ Est 4 Yaoundé p@ur r Afrlque centrale et 4 Rabat
pour 1’ Afrique du Nord. S S _

82. . . Parlant du cadre institutionnel d’exécution du: Programme.de la CEA enfaveur de la femme,
Mme. Ouédraogo a souligné que le Centre africain pour la femme-avait ét€ transformé en division,
Des coordonnateurs :des activités relatives & la femme avaient été nommés dans chaque division
organigue de la CEA et dans chaque centre de développement sous~rég10nal fffff . Elle a également
présenté le programme du Centre et les cadres qui y travaillaient parrm lesquels deux conseilléres
régionales chargees des questlons _]undlques et econormques T : i

83. - S’agissant du mandat du. Centre elle a declare qu’a lmstar des autres commissions
regmnales la CEA avait été chargée par 1’Assemblée generale de’ ONU d assurer le suivi de la
mise en oeuvre du Progralmne d’action. . : : SR GUL

.d_aictunl_de_DaliaL_&tJ:l_e_Bﬂmng (pomts “ et7 de l’rdre du gour} B

84. ILa séance a été présidée par Mme Mary Nagu, Mlmstre tanzamen du developpement
communautaire, de la femme et de l’enfance

85. Les points 6 et 7 de I’ordre du jour ont été fondus en un seul point et présentés par Mme

Hannah Tiagha de la-CEA, qui a axé son exposé sur:les principes directeurs arrétés:en vue de la
préparation des rapports nationaux. Elle a-d'abord rappelé le mandat confié 4 la CEA pour la mise
en oeuvre du Programme d’action puis expliqué le processus du suivi,y comprls les relatlons enire la
CEA et les autres institutions aux niveaux sous—reglonal et régional. :
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86.  Elle"a ensuife’ presente les otiefitations: generales devant présider 4 laprépatation des: rapports
nationaux,” précifarit que cenx-ci -deviient inclure les’ éléments suivants: un~apercu- des. principaux
réstﬁtats une’ mtroductlon’*presentant briévement:les priorités reteniiés par rapport:aux: 12. domaines
d’ actiorr 4" ré‘slﬂtats obtenus, y:€ompris les mesures prises: austegard des orientations. et du cadre
u‘rstltutmm*xel “II*y aura egalement lieu -d"inclure  dams le  rapport -une: évaluation ranalytique. des
progres réaliéés suf le plan des priorités attétées du point.de vie. des ob]ectlfs ‘des mesures; des
indicateurs, des acteurs, des repéres et des ressources. STl T s s e

87.  Elle a souligné que le rapport national devait présenter des données concrétes et que les
informations devaient étre analysées quantitativement: et qualitativement. - Par -ailleurs, il devait .
monirer clairement les actions planiﬁées celles qui avaient réellement vu le jour, les difficultés
rencontrees et le chemm qu1 restalt a parcounr

88. * Elle a egalement rappele daux pamclpants que les rapports nationaux devaient etre sounis Ia
Division-de‘la protfiotion de:la‘femme, d New York, au plus tard le 30 avril 1999. En outre, la
Division attendait des’ rapports nationaux sur les 12 domaines.et le Centre n’en attenda1t que sur-les
domaines prioritaires retenus par chaque Etat membre. > :

89" ““En conclusion, Mmé. Tiagha a précisé que ces rapports nationaux, de 50;pages au maximum,
devaient comporter-des recomifiandations sur les mesurgs stratégiques a prendre-i:chaque étape de la
mise efi’' oetivie et parvenir au Centre au plus tard Ie 30 juillet 1999 Tis devalent également inclure
en annexe des statlsthues detalllées S : S ST e

90. L exposé a suscité de nombreuses reactlons portant essenuellement sur. les delaus ﬁxés pour

la présentation des rapports 4 la Division de la promotion de la fernme et au Centre africain pour la
fermme:~Dans le premiér cas, il:s’agissait du 30 .avril:et, dans.le second, du 30 juillet. 1l fallait,

selott les participants, harmonisér cesdates;: Les participants.se sont déclarés préoccupés de la portée

des rapports. Pour la Division de la promotion de la femme, ils: devaient couvzir les 12 domaines,

alors que pour la CEA ils devaient surtout porter sur les priorités nationales. On a aussi insisté sur

le fait que ’analyse des points contenus dans les rapports nationaux devait étre partie intégrante de la
préparation de.ces rapports... Le: Service de la SADC ‘chargé des, questions, relatives aux femmes a
épalemient indiqué ‘que la_date: du: 30 avril ne: lui:convenait:pas, les rapports. nationaux devant étre
prodults en avril et la réunion de:la SADC :au-cours de laquglle leirapport. régional devait étre adopté

étant prévue en juin. Les part1c1pants ont, en outre, demandé des éclaircissements sur le rdle de la e
BAD et de I'OUA dans le suivi de la mlse en oeuvre de la Plate—forme d’actlon de Dakar et du -
Programfe d'action de Beijing:. .00 o, © 0 B

91. Apres avoir discute de tous ces pomts les part1c1pants sont convenus de ce qui sult

sl ) En ce qu1 ‘concerne 1egnragports natlonaux des pays afrlcamsu le de1a1 d'avrll n’étalt pas
o oovevrédliste. . La CEA g té. chargée de négocier avec la- va;slon de la promotlon de Ja

ssfermme - pour; que la, qlasta lumte soit reportee au 30 Juﬂiet ef: qu 'ainsi, elle coincide avec

celle de la CEA. s e . . O L




L |
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4w ipy . I pe sera” établi qit'un ‘seul rapport natronal qu1 sera transmis ﬁ Ia D1v131on de la

promotion de 1a femme et 4 1la-CEA:*

"L’ Plate-forme' d*action de Dakar et Ie Programme d’actlon de Beljmg servu'ont de base
é la redactlon dES rapports ‘ '

ER

d) ILes pays disposeront d'une certaine marge de manoeuvre dans la présentation des
rapports et auront la possibilité de mettre en évidence ce qui leur parait essentiel.

¢) La question des flux d'information doit faire lOb_]Ct d' une attentxon partlcullere Les

.. Ftats ‘membies et’les autres parties concemees”-",
CEA, i linformation concernant les ressotiices dlspombles surtout en matiére
d’assistance technique.

© 1l éait nécéssaire d' Lméhorer les flux d’information concernant le recrutement. Pour
~ certains participants, -pelui-ct devrait correspondre 3 1a répartition geographlque des Etats
- membres de la CEA.

92. . Mme. Noeline Jaotody, Muustre malgache de la populauon de la femme et de lenfanee a
pre51de cette séance. |

93. -~ ‘Mme. Joséphine Ouédraogo; Directrice du Centre africain pour la femme a presente ce pomt
de 1'ordre du jour. Elle a informéles- part1<:1pa.11ts que la Conférence s'était tenue 2 Addls-Abeba
(Ethiopie) du 28 avril au ler mai 1998 4 1 occasion de la célébration du quarantiéme ‘anniversaire de
la CEA: La Conférence avait été placee sous Te theme “Les femmes afrlcames et Ie deveIOppement
econoquue investir dans 1'avenir" -

94.  La Conférence a examiné quatre domaines d'action: le développement des économies
africainesi’le role des femmes; l’ouverture de perspectives pour les nouvelles générations en Afrique;
fa borhe" gouvernance: lnnportance fondamentale dela participation des femmes; les femmmes
africaines et 1'ére de 1'informatior. 1es parhcrpants avaient recommandé que des mesures novatrlces

soient prises et:identifié'des parteraires possibles pour Tes quatre domaines d'action.

95, Mme: Josephme Ouedraogo a egalement informé les participants que les ministres presents a

la Conférenee ainsi que les autres partles concernées, avaient arrété huit mesures spécifiques en vue

dé faire face aux'défis qui se’posaient 3 1'Afrique. Pour évaluer les progrés accomplis par les

différents” partenaires dans“la mise en oeuvre des recommandations de la Conférence, le Centre
africain pour la femme avait distribu€ un questionnaire 4 1'ensemble des délégués.
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96> LaDitecttice du'Centfe a'¢oncli soiexposé én informant les- partimpants que le rapport de la
Conference était en cours de finalisation et qu'il serait diffusé enavril 1999.7 oo

‘9F. ' Licdébat:sur:¢epoint de 'ordre du joui s esséntiellemerit porté sur I¢ tetard enregistré ‘dans la
production du rapport; les flux d'information sur les personnes-invitées & participer 3‘la° Conférence;
la possibilité, pour les participants, de remplir le questionnaire une fois de retour dans leurs pays
respectlfs et de le renvoyer ala CFA

98. Le: secretanat de la CEA a prls niote- des observatlons émises;

99::  Mme. Josephme Ouédraogo a fait-un expese sur lés préparatifs de1a smeme Corférence
régionale africaine sur les femmis (examen & mi-parcoirs; 1999): qu1 élthtﬂée temr a Addls-Abeba en
novembre 1999,

100. Elle’a précisé que 14:CBA. avait mandat de- faciliterIe. suivi et'1'évaluation-de la mise en
oeuvre de la Plateforme d'action de Dakar, du Programine d'action de Beijing-et-d"autres instruments
concernant les femmes africaines. C'est dans ce cadre que la CEA avait organisé, a Dakar, en 1994,
la cmquleme Conférence régionale et qu'elle avait préparé la Conférence de Beijing. Au titre de ce
méme mandat, la CEA allait organiser Jusixiéiie Conférénce*régionale’pour 1’ examen a-"‘ f'*parcours

de la mise en oeuvre des Plateformes d’action de Dakar et de Beijing.

101 © Dans le-cadre des préparatifs dé cette conférénce, Ie Centre avait-institué ui‘domité technigue
composé du Centte- afticain pour {a- femme, agissant'coimme secrétariat, de niembres. di Bureau dit
Comité’ pout les - femmes ‘dans le developpement ‘de -neuf ‘ONG africainés, ‘e’ représentants idé
I"OUA, de la BAD, de plusiéurs organismes spécialisés- de I’ ONU -de Centres dé évordination pour
la femme relevant des Centres de développement sous-régionaux ‘et-de Divisions: téchniques de la
CEA

Iﬂi;?' xposé a égdlerierit-porté sur le mandat du comité; les dates de temié des réunions des
conités de prépatation (juin et $éptembre 1999); les objectifs de la Conférence}-1& structuration de la
Conférenceet l¢* profil-'des  paiticipants; ‘le’ budget de la ‘Coriférence et’ la partlmpatlon des
organisations mtergouvemementales sous-régionales aux réunions préparatoires,”

103. - Une des ‘questions- saillafites’ abordée - dans 1'éxposé avait trait au -fait-que la s1x1eme
Conférence régionalé africaine sur'les férnmes serait un forum unique- dans lequel seront representes
les golivernéiments et les- ONG. “@étte intiovation tranchait avee les précédentes conférences au cours
desquelles les ONG se réumssarent separement dés gouverneifients. Cette approche nouvelle avalt
pour mérite d'ouvrir les voies du dialogiie et d'évitsr les monologues. o -
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104. Mme. Ouédraogo a, en outre, informé les participants que le Centre avait adressé des
correspondances aux orgamsmes spécialisés de I'ONU et aux bailleurs de fonds bilatéraux et
multilatéraux pour es inviter & accorder leur appui, non seulement pour Ia preparatlon des rapports
nationaux, mais également pour la part1c1pat10n des représentants des gouvemements et des ONG.
Le Centre a ét¢ invité A transmettre aux pays les informations et les 1nv1tat1ons a temps en vue de
permettre & ceux-ci de préparer Ia Conference dans Ies meﬂleures cond 1ons o

¢ (point

10 de Iordre du jour)

105. La séance a été présidée par le Prince Sobandla Dlamini, Ministre de I'intérieur du
Swaziland. . Les ammatrlces étaient : Mimes. Frang.mse Wege de la, CEA, Giadys Mutukwa,

Consultante de 1a CEA &t Belinda ‘Micock, Directrite de la ‘plariification au Mmlstere ‘seychellois de
J’aménagement du territoire et de I’habitat. Elles ont fait le point sur 1’accés de la femme 2 la terre
en Afrique, en accordant une attention partlcuhere 4 I’Afrique australe et I’Afrique de I'Est. Le cas
des Seychelles a été egalement mis &n lumiérs, 11 apparalt que dans 1a plupart de pays des deux sous-'
régions, la majorité des femmes ont de grandes difficultés a acceder alaterre.

106. Aux Seychelles, il semble qu’il n’y ait aucune discrimination sexuelle en matiere de droit de
proprlet;: Les femmes peuvent acceder a la- propriete terrlenne et sont 11bres de procéder i toutcs les’

Certames (au Zlmbabwe, par exemple) ont pu. beneﬁ01er des nouvelléé dlsposmons de la leglslatlon
fonciere qu1 leur permettent d acquerlr hbrement des -terres. Mais seul un falble pourcentage de
di

urbaple peuvent pr" endfq beneﬁcwr de ces droits et de ces nouuvelles possibilités.

108 Dans la plupart des'pays des deux sous-reglons il faudrait prendre des mesures pour que Ies
femme f__disposent de revenus, de capltaux et de crédits suffisants; faute de quoi il serait illusoire de
parler d'accés égal 2 1a terré.  Pour cela, il conviendrait de modifier le droit coutmmer en matiére
d’héritage, de mariage et de propriété fonciére. ‘

sl o - . 2 5 ot ieant N aredléper
109. " 'Le débat qui a suivi la présentation des exposés a porté sur les stratégies visant & accélérer
I’accés des femmes a la terre et a abouti aux recommandations suivantes: :

b: ratlon K une. constltuuon garannssant aux femmes I'aceds A la terre et le contrdle de




......
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b) révision et/ou etabhssement d'une nouvelle leglslatlon facﬂltant lacces la terre et son
e e cgﬂtr(?_ﬁe D Col G & e o T A e

s;a‘

;%d1scrnmrmt10n semelle o2

EAT e SR PIE  R 618 IR

favorisant I’accés des femmes a 1a terre et le contréle de celle-ci;

ey~ formation desifemmes aux rudimests du droit; . - o RS e e

f)  sensibilisation des décideurs et des experts au probléme.

11@ La séance a été pres1dee par Mnm Thmpwe Lesabl Mlmstre zm‘ibabwéen de 1" mterleur de
I’emploi et des coopératives. . L'exposé a été présenté par Mme. Maxime ‘Ankfah; consultante” 3
ONU/SIDA

o } X . : . . T A TR AU L P Lt

111 i o objet de« lad séanice était de mettre en évidence les liens: etabhs entie le Progrannne d’action
de Bexjmg et-les stratégies ‘de lutte contre le SIDA, en insistant sui-la nécessité -de 'renforcer Te

pouvoir écorigiique-et politigue des femmes afiny devles renforcer dans lés ‘efforts ‘it “elles déploient

pour lutter contre cette pandémie et en atténuer les- consequences “Leé§ taux élevés: dé morbidité,
d’infection et de transmission liés au SIDA ont des conmséquences néfastes sur la croissance
économique et,‘partant, - sur le pouvoxr économique dés femmes. - En outre, la’ pandémie du SIDAa

introduit- envAfriqué de‘nouvelles féalités sociales telles que Iaugmientation du” riombre d’orphelms
obligés:de: szueoccuper desleurs fréres et 'soeurs, le phighoinéne des enfants: des rues et la pauperlsatlen

causeég: par la pmse en charge des” mctlmes du SIDA et de leur famlle

Cow SR

112 L’expose a notamment*fan | réssortir que la pandenne du SIDA est’ mcontrolable Ie tatx de‘

transmission du SIDA est supérieur aux prévisions. Il y a dix ans, on prévoyait que 30 millions
d’individus seraiéntinfectés:0iOr; il sont ‘actuellement 33,4 millionis, dont 22,5 millions en* Afrique

subsaharienne.*Ties prévisions- sont-encore plus sombres datis ‘le-cas-des femrhes, plus vulnérables
que-les-hommes, paree §iw'elles sont ‘souvent infectées par de. partenalres auxquels elles accordent

leur confiance, y compris leur é époux.

113" Les discussions de groupe ont abeun afdes recommandatlons v1sant a combattre Ies problemes

liés au SIDA: g

stapldl faudrait impliquer les-hommes dans Iés- actions de sensibilisation éf’ dans' toutes les autres
activités de formation afin qu’eux aussi assument leurs responsabilités face 4 la-pandémie du
SIDA,;

d) mise en place de pehthues économique et d’investissément ainst que d un systéme de crédit

o
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_ b) Les stratégies visant & renforcer le pouvoir économique des femmes devraient s'intéresser a
~ % Ytoutes les étapes de la vie des femmes et metre 1'acéent en particulier sur I'identification des
# < problemes, 1'action et 1'évaluation a partir de‘recherches couvrant tous-les secteirs; 28

¢) 1l importe d'accroitre 1'investissement dans I’éducation et la formation en ciblant notamment les
& fillettes, afin de rendre les femmes et les filles' moins vulnérables économiquement;

AR TSN S A

“ @l'y aura liet de métre en placé uric politique’ tlaire de lutté- contre Te SIDA ainsi qu'an plan

“d*action clair et précis, fondés sur uh texte constitutionnel n’établissant aucune discriminatioh-a
I’égard des malades du SIDA; '

<8y T:faudrait, enfin, dans le cadre de la lutie’contre le SIDA;"mener des actions de plaidoyer bien
: Eiblées: I SRS - . womih AL o T

. : ation (point 12 de 1’ordre

TS o

114. La séance a été présidée par Mme. Tadelech Haile Michael. L.’exposé a 6té présenté par Mime
Opportune de Santos, experte auprés de la CEA.

115 Au‘titre' de ce-point de I'ordre’ du jour, les participants ont éé informés de la Marche
mrondiale di millénaire;, une nouvelle initiative: visant & ‘témoigner des marques de solidarité en faveur
de la paix mondialé et de I"élimination’ de la-pauvreté. Femmes, hommes, ONG et société civile
sont censés organiser, au niveau pational, une marche qui devrait prendre fin le 17 octobre 2000.
Elle se terminera. en 1’an 2000 & New York parune Marche mondiale avec des banderoles exprimant
ces'tiiessages dé solidarité: Pour cette manifestation, les participarits ont &té invités A encourager les
“Brihinisations de la société civile & s’investir dans la sensibilisation au niveau'national. :

ure (point 13 de 1'ordre du jour)

116. La cérémonie de cloture, rehaussée par la présence de la Premiére Dame de la République
. des Seychelles, a été présidée par M. William E. Herminie, Ministre seychellois des affaires sociales
et du développement de la main-d'oeuvre. Des membres du Gouvernement, des représentants
.- “d'institutions des Nations Unies aux Seychelles et d'autres invités y ont pris part. .
‘{1529 ¢ Rapporteur général, Mme. Lewanika Inonge, a donnié lecture du rapport de synthése qui a
été adopté aprés de légers amendements. Mime Inonge a ensuite donné lecture d'un appel en faveur
de 1a paix en Afrique, qu'elle a invité les participants et les organisations intéressées a signer.

SEAA FLENs s hii
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118. Des parfementaIres &t des’ representants d'ONG’ét d'OIG ontpris la parole u”tours de cette
cérémonie. M Guedraogo l'd Prermere Darne des Seychelles etkM Herrmme ont prononce des
discours. 77 . ; i

119. Dans son mterVentmn 1a representante des parlementalres a sonhgne que le partenarlat entre
pouvoirs publics, parlementaires ef ONG était indispensable au développement de nos pays ét de nos
populations. Elle a remercié la CEA et le gouvernement seychellois pour la tenue de la réunion
avant de souhgner en conclusion, que la part:nc:pauon de femmes parlementaires aux activités du
Centre afficain pour i fermne était capitale paree qﬂ’elle leur permettan de senmblhser réellement les
parlemientaires, homimés &t femmes ' e

120. Au nom des ONG, la représentante de Maurice a remercié la CEA d'avoir organisé cette
réunion. "Elle a inisté suf le role décisif que les ONG*devaijent jouér dans la promotion de la
femme. Enfin, elle a présenté 4 1a CEA des propositions de nature i renforcer la collaboration entre
la Commission et les ONG.

121 La représéntante di"COMESA 2 lu-tine motion de rerderciements’* Elle a réfi}gercié la CEA et
le pays d'accueil pour avoir organisé la réunion et a rendu hommage au PNUD, &u FNUAP et
UNIFEM pqprileur co}lnborgg@pn.

122.  Dans son discours de cléture, Mme. Ouédraogo a adressé 'sés” rémerciements au‘ pays
d'accueil, aux part1c1pants et & toutes les autres personnes qui ont contribué 4 1' orgamsatlon et assuré
les services techmques de’ l‘a cbnfe‘rence Elle a, en parttcuher, exprimé ‘sa gratitude “aux’ m]mstres,
) s’"du Parlement et aux ONG, pour art qu 1lt ont pris dans’ Ie é‘.ucces de Ia reunlon '

1237 La‘ renuére Dame'd St.ychelles Mitié’ Sarah René a insisté’ Sur” le réle que les femrmes
devaient j jouer pour arnehorer Tédr condition et faire valon"leurs droits" da‘ns Ia société. - Les'femmes
devaiént, 4 son’ sens arne it s hommes a mesurer tout l’mteret qu'il'y avait & défendre les droits de
Ia femme. a S N S &

124. = Elle a, en outre, souligné combien il était important, dans le domaine du développement,
d*étdblir un' joste-équilibre dars ‘Fégalité étire: fermmes ef hommess: djoutant”que -les femmes ne
devaient pas acculer les hommes 4 la défensive, mais plutdt agir en partenaires avec eux pour

changer la société.

. S0 dlscours de c}otufe M Hermﬁne a rappele qu 'il fallait évatier les mesures: prises
depuis ia Conference de Be:g 'g' d'tn pomt d&'vae africain dans le but de renforcer les programmes
d' actlon nationaux. Ii- s‘est” fellcite de T engagement ‘politique - manifesté - par de nombreux

tianl

126. 1§t felicits du'role d'istitutions telles’ que 14 CEA, ":"'-le*' PNUD ou le-SADC, qu'il a'jugé
de plus en plus déterminant pour la coordination d'activités bénéfiques aux pays des deux sous-
régions.
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127. Le Ministre a également fait remarquer que la paix était une condition essentielle dans les
activités menées en faveur des fernmes. Celles-ci, a-t-il conclu, étaient 1'objet d'un intérét particulier
dans les actions de planification du développement national et il serait bon, a cet égard, de mettre en
place un mécanisme de suivi de ces actions.

128. ' Enfin, il a souhaité bon voyage aux participants et annoncé la cloture de la réunion.
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Questionnaire d’evaiuation de la viabilité du Pian National d’Action
A. Plan National d’Action pour la mise en ceuvre de la Piate-Forme d’Action Africgine

l.a. Votre pays dispose-t-il d’un Plan National d"Action (PNA)? =

Cui Non

b. Si non. pourquoi?

c. $i oui, a-t-on clairement désigné I'organisme responsable del’ elaborauon du Plan Nationa} d’ Acnon?
Expliciter. *

2. a. Ewuste-t-ﬂ d’autres pians pour la mise-en ceuvre de la Plate-fozme d’Action Africaipe (PAA) etdela
Plate-forme d’ Action Globaie (PAG) ?

b. Si ow. iﬁdiquer les organismes les ayant élaboré et ceux responsables de leur mise en oeuvre,

B. Priorités = L - L

1. Sur les 11 domaines de préoccupation de la Plate-Forme'd’ Action Africaine. quelles ont-&té les~
priorités nationales ayant servi de lignes directrices 4 1'¢laboration des Plans Nationaux d’ Action?-
Enumérer es. o _ _ e

2. Comment ces priorités ont-elles été choisies? *

3. Qui a été impliqué dans le choix de ces priorités? *

TN

C. Le proceéshs . o > o
I. Quia elabore le Plan Nauonaj d’Action? ( préciser queis ont éte les pnncxpaux mtervenants aux
diverses étapes de 1'élaboration des Plans Nationaux d’Action) * '

*Rj'an P T X o S K S 1
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2. L'organe ayant élaboré le Plan éiait-il un organe multidjsciplinaire? *

Cui Non

B NI

3. Durant le processus d'élaboration du Plan. existait-il des memmsmes de consuitation entre ceux ayant
participé 4 I"organe d’élaboration du Plan et différents orgamsmes et lou expem? *

Cui Non
4. Si oul. qui a été consulté et par qui? _
5. Quelles ont été les principales difficultés relatives a Ia consultauon des orgamsmes et experts
mentionnes au paxagraphe 7
B. Mise en ceuvre
1. Qui est responsable de la mise e oeuvre du Plan National? *
2. Sur quelles bases les responsabiblités pour la mise en oeuvre.ont-elles été réparties?
3. Quelles sont les autres structures impliquées dans la mise en ceuvre du Plan?
5. a. Existe’teil in'Calendrier de mise énoetvre duPlan? * o v
Om NOII____M___ R . LT GEUE R . .:r
b. Siouila pmgmmmauen a-l—elle ete fa:te par rapport dce qm peut eu-e real:se ﬁ coun, moven et Iong
terme? E\phcner
- 6. Lamise en ceuvre est-clle décentralisée? * Oui . Non_____ e
*Bien vouloir se référer aux nates explicatives 2




E/ECA/ACW/SRMES/99/8
7 Annexe IT
Page 3

7. a. Des efforts particuliers ont-ils été faits pour renforcer la capacité de 1’analyse basée sur lé genre au
niveau des différents ministeres. mécanismes nationaux et organisations non-gouvernementales?
Oui Non o - I

b. Sioui, queis sont:ils?

E. Ressources
1.2, Existe-t-il des ressources spécifiquement allouées pour |2 mise en oeuvre du Plan? *
Qui Non

b. S$ioui, d'ol proviennent-elles?

c. Ces ressources sont-elles suffisantes?

2. Ces ressources sont-¢lles facilement accessibles ou bien faut-il se soumettre 4 de lourdes procédures
bureaucratiques pour y accéder? '

3. Si les ressources n’existent pas, qui est responsable de leur maobilisation?

4. Quelles stratégies particuliéres ont été définies pour la mobilisation des ressources? *

5. a. Il ya-t-il un pourcentage du budget national alloué 4 1a mise en oeuvre du Flan?

Qui Non

b Si oui. quel est le pourcentage?

6. Les sources patentiellés de ressources ont-elles éié identifiéees? * Oui ' ~ Non

el

*Bien vouloir se réferer nux notes explicatives
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F. Suviet coo‘s;q,i_,p.

. Qui est responsable dii suivi de [ fiise en oeuvre dans lés différents secteurs? -+

2. a. Existe-t-il des indicateurs'de'progrés de la mise en ceuvre?

Cul Non

et e,

3. a. Existe-t-il des mesures conua.i ntes en cas de non mise en ocuvre du Plan?

<

Qui Non

b. Si oui. quelles sont-elies?

i A

£ LN

4. Quetles sont les mécanismes utilisés pour éviter la multiplication des efforts et /ou le laissez-aller dans

cernains secteurs?
5. Quelles sont les principales difficultés rencontrées dans le processus de mise en oeuvre?
R R T T i

6. a. Existe-t-il un mécanisme permertant de résoudre ces probiémes?

© Qui . Non

b. .Si oui. présenter le briévement.

7. a. Des rapports sorit-ils'adressés régulierement dau gotvernement et aux parties impliquées dans -
I"organe de suivi di Plan? - T ' : L

Qui Non

b. Si oui. queile est la périodicité de sowmmission de ces rappons 7

T gy T B
ri! e ST
A LeS T AR

- 8. Le processus de suivi comprend-il 12 production de données détaiilées par sexe?

Qui Non

D il i o ma S rer ALY MOTES BYRliPAT e

W

-«
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G. Résean

1. Comment sont échangées les informations entre les différents intervenanis?

2. Existe-t-il des reseaux formeis d'échzmge d’informations entre les divers intervenants?

3. a. Sur les domaines de préoccupation de la Plate-forme. existe-t-il des progmmmes communs avec
d’autres pays de la sous-région ou hors de la sous-région? OQut Nen, :

b. Sioui, avec qui ces liens ont-ils é1é tissés? . P

H. Directives pour la mise en oeuvre des Plate-formes régionale et globale

1.a. Avez-vous consulté les Directives pour la mise en oeuvre des Plate-formes, établies par le Centre

Africain pour Jes Femmes ?
Qui Non

b. Si oui. les avez-vous trouvé utiles? Qui Non

c. Si non. pourguei?

2. Comment pourrait-on ameéliorer ces Directives?

i. Existest-if des évenements particuliers visant a faire connaitre les Directives *

a. Qui Non

b. Si oni, quels sont ces évenements?

Bome oy agmr g b
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ii. Existe-t-il des évenements particuliers visant 3 faire connaitre ie Plan National d’ Action?

a. Qui Non

b. Si oui, quels sont ces événements?

VR S LoTERTRL gm0

iii. Existe-t-il des évenements particuliers visant a faire connaitre ia Plate-forme d’Action Africaine
a. Qui_ Non .

voiaid ainn

b. Si oui. quels sont ces événements?

-~ RN
pen s
s
il o
b u
)
e

L X T Y . ST 7 S )
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Notes explicatives

{

Paragraphe A

iA’il. Indiqﬁer si les dlfferentes parties qui seront 1mp11quees dans le PIan National d’ Actlon
(PNA) ont été clairement identifiées (ex. ministres, agences des Nations Unies, ONGs, -autrés
orgamsmes, etc.) et 51 leurs roles et responsablhtes ont ete clalrement deﬁms et convenablement

o) a.f

reparus ' : DR : Tt x ‘
ParagraphB o : - o oy

B2.  Lister des frais qui auraient pu influencer le processus de sélection : par exemple;iplans de
développement £n cours, etc.

B3. Indlquer sile gouvernemc\nt le Parlement la Soc1ete civile, les ONGs, étaient unphques
dans le choix de ces priorités. : T R DR

Paragraph C

C1. Indiquer si I'organe d’élaboration du PNA est un comité autonome comprenant des
représentants du gouvernement, d’ONGs, des femmes et des hommes faisant de la recherche, des
partenaires pour les activités de développernent ou toute autre partie.

C2.  Un organe multidisciplinaire est un organe comprenent des personnes/agences de différents
arri¢res-plan professionnels, disciplines et expertises.

C3. Les consultations peuvent s’adresser a différentes personnes/organisations ne faisant pas
partie de ’organe d’élaboration du PNA tel que par exemple des universités, d’autres organisations
spécialisées dans les domaines concernés, etc.

Paragraph D

D1. Par example, la répartition s’est elle faite par choix des intervenants eux-méme ou a-t-elle
été imposée par une autorité supérieure ?

D5. Un calendrier de programmes et d’activités avec des périodes et/ou des dates limitées et
indiquant des objectifs & atteindre par les différents intervenants devra étre établi.

D6. La décentralisation signifie que les tiches indiquées dans le PNA ne sont pas menées par un
seul organisme mais par un large eventail d’intervenants tant au niveau national qu’au niveau local.
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Paragraph E

El. Les ressources peuvent &ire atiribuées par le gouvernement, les ministéres ou d’autres
donateurs tels que les ONGs, etc. . o
E4. Par exemple, des activités génératrices de revenus, I’élaboration de projets pour la
moblhsatmn de fonds sont-elles quelles que unes, des strategles employees pour la mobilisation des
ressources ?. :

B6. Les sources potentielles peuvent étre de's";g}énces qui ne fournissent péé 'a'd'ti‘ielleme_ﬁt des
ressources pour le PNA mais qui avant supporté des projets similaires dans le passé, peuvent
apporter leur concours au PNA pour le futur.

Paragraph H

H3. Les événements visant & faire connaitre les PNA, PMA peuvent &tre la tenue d’ateliers en
étroite collgboration avec le Centre Africain des Femmes (CAF), la production de matériels
promouonnels T’échange d'informations avec les états membres et le pubhc dlffl.lSlOI‘l du PNAdela
PAA des Directrices, etc.

" e
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~ LES GRANDES LIGNES D'UN PLAN D'ACTION NATIONAL MODELE

Le plan d'action national modéle a été formulé a partir de celui qui a été présenté a la "Conférence
Sous-régionale des Experts nationaux de haut niveau sur la mise en oeuvre de la plate-forme d'action
en Europe Centrale et de I'Est" tenue 3 Bucarest du 12 au 14 Septembre 1996. 1l a été cong de fagon a
permettre aux gouvernements nationaux de I'adapter aux situations particuliéres a leurs pays.
< Corme il a &é souligné dans les directives pour la thise en oeuvre de la plate-forme africaine
d'action (ACW 1995): SR

"Certaines des difficultés rencontrées dans la mise en oeuvre des Stratégies prospectives d'action
de Nairobi pour la Promotion de la femme (1985) découlaient de la non délimitation de responsabilités
pour les divers aspects, secteurs et niveaux d'exécution, de I'absence de’structures appropriées pour
entreptendre les taches & accomplir et de la non identification des sources de fonds nécessaire 4 la mise
en oeuvre effective des stratégies”. b T R

11 a été par conséquent convenu a Beijing que:

"Les gouvernements devraient, dans les plus brefs délais de préférence avant la fin de 1995 et en
consultant les institutions et organisations non gouvernementales intéressées, commencer a mettre au
point leurs siratégies et plan d'application du programme d'action; il serait ‘'souhaitable que cette
opération soit menée & bien avant la fin de 1996... Les stratégies mises au point devraient couvrir tous
les domaines et étre assorties de calendriers précis et de repéres qui permettent de mesurer les progrés
accomplis; elles devraient aussi étre accompagnées de propositions concernant les ressources a affecter
ou & redéployer". (Plate-forme d'action et déclaration de Beijing, parag.297, page 101).

*Elémeiits d'organisation du‘plan d'action national

En élaborant le Plan d'action national, le gouvernement devrait avoir au moins:

- établi des objectifs et des actions prioritaires:’

- établi des calendriers précis pour la réalisation des objectifs;

+ i fix& des repétes et mis en place des mécanismes de suivi;

- identifié des acteurs (nommés) pour fa mise en oeuvre du plan;

- établi des structures bien définies et un processus de consultation, des dispositifs institutionnels
ainsi que des rolés et responsabilités bien définis pour les différents acteurs impliqués dans’la

mise en oguvre;
=" spécifié les mesures législatives nécessaires;

- spécifié les ressources 4 affecter & la mise en oeuvre du plan et identifié Yorigine de ces
ressources. AR : U T
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Wk

La sectlon qu1 su:lt soul1gne et donne des suggeshons st la fag:on dont Ie plan d‘actlon natlonal
pourralt Stre structure poey B . L ke S _

R

Resume et apergu du plan d'qctmn natlonal modele - ..;

Cette sectlon devra1t se Imnter 3 une ou deux pages mettant en e exergue les prmclpales
caractéristiques du.Plan diaction national (PAN) y comprig. les reallsatlons majeures et Ies nouvelles
priorités.

ERREEIT

:.Introductlon

Cette sectlon pourra1t mclure

- une evaluatlon de 1a quatrleme conference mondlale sur les femmes et de la platenfonne
d'action a partir d'une position avantageuse du pays;

- une bréve présentation des changements internationaux et régionaux relatifs 4 la promotion de

.. - la fernme résultant d’une; pmspeetive nationale. -

- _.-_,_,:une presentatlon des domalnes crlthues de preoccupahon relahfs aux femmes dans le pays y
+gompris les mdlcateurs sociaux pertlnents e e :

... ~...une réitération des engagements pris aBpumg;], e g e

- . une bréve présentation des réalisations du pays: en ce qui concerne la promotion des fermimes y
compris les mécanismes institutionnels mis en place pour la promotion des femmes et toutes
les mesures de suivi post-Beijing prises pour la mise en oeuvre des recommandations de la
plate-forme d'action. ..

- Ceci pourrait fournir un cadre pour examiner les priorités du plan d'action national.
Objectifs stratégiques et actions .

Les objectifs stratégiques sur les femmes et la pauvrete et cepx qui précedent chaque domaine
critique sont tirés de la plate-forme d'action de Beijing.

A. Femmes et pauvrete

Al ;Revou' adopter et apphquer der pol1t1ques macro-econonuques et des strateg1e< de
' developpement repondant aux besoins et aux efforts des femmes vivant dans la pauvrete

A2, Rewser les: legxslatlons et les pratiques administratives en vue d'assurer I'égalité des dr01ts sur
les ressources économiques et un accés plus large des femmes & ces ressources.

e I R A R Tel R Py IR oEY 8 ‘, R
A3.  Assurer l‘acces des femmes a i'epargne et aux mécamsrnes et institutions de crédit.
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Ad4. Développer des méthodologies tenant compte des spécificités de chaque sexe et mener des
recherches sur Ia femm1sat1on de la pauvrete

Pour chacune de ces objectlfs strateg1ques (et 1o'b_] ectlfs ulteneurs) la plate-fonne d’actlon pro»pose
des mesures qui devraient étre prises par les gouvernements, en-complément des mesures devant étre
prises par les organisations multilatérales et les organisations non gouvernementales.

En élaborant leurs plans d'action, les gouvernements devraient:
(a)  Revoir les objectifs et mesures de la Plate-forme d'action;

(b)  Choisir ceux qui sont les plus urgents et les plus reahsables d'une dwn. point de vue
national.

Vg

| .(c). -Rappeler les engzllg«.ements. prisala Conference.de; Beﬁmg,
(d  Préciser les-objectifs a atteindre;
(). Indiquer leé organismes nationaux et ONG impliquées; . -
- (f) - Indiquer les ressources & affecter;
(g Indlquer toute législation nécessaire et toutes les mesures déja prises.

Si par exemple, une étude sur la pauvieté ol le niveau de vie a.été déja menée a travers des
méthodes ‘qui tiennent compte de la femme, ceci doit étre indiqué avec une note concernant
l'organisme (s) qui s'en est occupé ainsi-que tous les plans visant & étendre les méthodes d'enquéte
tenant compte du genre aux autres organismes ou secteurs. Si des projets d'allégement de la pauvreté
en faveur des femmes sont créés ou programmés, leur présentation devrait inclure les objectifs, les
institutions et les ressources impliquées. Un plan d'action devrait indiquer les calendriers précis; et les
repéres qui permettent de mesurer les progres accomphs dans la mise en oguvre  ainsi -que les
ressources affectées. ; T - TR e

Les indicateurs sociaux existant dans les différents documents ;ﬁdim:aient aider dans
l'identification des priorités, des calendriers précis et des repéres; par-exemple, dans le cas ol le
nombre de ménages dirigés par des femmes est le plus élevé ou le plus croissant de tous les .ménages
pauvres, lé gouveinement pourran établir des repéres et indiquer les voies et- moyens permettant .de
réaliser cet objectif. Pour aider a alléger la pauvreté des femmes, un repére pourriit étre établi afin de
réduire I'écart de revenu fondé sur le'sexe avec des taux de remunératlon et des sala:lres moyens . des
femmes analysés pour mesurer les progres accomphs :

Un exemple’ d'engagement est celui du Lesotho qui a declare a Beljmg qu il sengage a relever
toutes les restrictions sur la capacité des femmes & obtenir le crédit et a pratiquer le commerce.

La Céte d'Ivoire s'est-engagée & créer un fond spécial de développement en vue de financer les
projets-en faveur des femmes dans l'agnculture et le commerce ainsi qu'une banque pour les fennnes
en vue d'accrcutre leur accés au crédit. o : :
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+:Leg ‘engagements peuvent se traduire en actlon par les. gouvernements nationaux 2 traver des
ob_]ectrfs speclﬁques et mesurables, des:dates ainsi que les différents acteurs qui, devraient etre
nnphques dans la mise en oeuvre du plan et les ressources a aﬂ“ec;ter :

B. Education et formation des femmes
Bl.  Assurer un accés égal & 'éducation
B2.  Eliminer l'analphabétisme féminin

B3.  Améliorer l'accés des femmes 2 la formation professionnelle, 4 I'enseignement. scxent:lﬁque et
technique et a 'éducation permanente. '

B4.  Mettre au point des systémes d'enseignement et de formation non-descriminatoires.
BS. Allouer des ressources adéquates aux reformes du systéme educanf et suivre leur appllcatlon

B6.  Promouvoir un processus d'educatlon et de formation pennanente a I'mtentlon des ﬂIles et des
femmes. :

Cette section pourralt commencer par. une presentatxon des donnees sur l‘aIphabetlsatlon des
femmes, les recrutements scolaires et le niveau d'instruction (en termes absolus et relatifs aux gargons
et' aux hommes),la qualité des écoles des filles. et des écoles mixtes, l'accés-des filles rurales aux
écoles et de toute-autre information pertinente. Les objectifs devraient établir des délais et des repéres 4
suivre et md;lquer les organismes nationaux et aytres acteurs nnphques dans la réalisation des objectifs;
les ressources a aﬁ':‘ecter et-tout changement leg:slatlf - o

' Il serait unportant ici d‘mdlquer les barnéres ex1stantes les. delaIS pour la reahsatlon des ob_]ectlfs
les ressources a affecter ainsi que les orgamsmes organisations et institutions nnphques dans. la
reallsauon des objecufs B P SUN S T RS

S La‘ Céte d'Ivoire;-s'est-.engage’e 3 réduire les. frais de scolarité et distribuer gratuiternent .des
fournitures scolaires afin que 100% des filles soient insecrites 3 I'école d'ici I'an 2000. Le Congo. siest
quant .3 -lui,  engagé & développer des. programmes d'alphabétisation et de post-alphabétisation,
accordant une attention spéciale.aux besoins de la petite fille. Le Ghana a pris l'engagement d'accroitre
la scolarisation des filles plus particuliérement dans les zones rurales tandis que la Namibie s'est
engagée 2 atteindre un objectif de 94% de scolarisation au nivean primaire et de 80% d'alphabétls.atmn
dlici & I'an 2000. La Namibie s 'est également engagée a poursuivre les efforts du Ministére de
I'Education de base et de {a culture:visant I'élimination de toutes forme. de discrimination fondée sur le
sexe. : :

La Tanzanie a pris I'engagement d'éécré;‘&é léé inscriptians‘ au 'r.l.iﬁeau mateme-l: &e 2-4 50% et de
80 4 100% au niveau primaire; d'augmenter la réussite scolaire au primaire de 80% et de réduire le
taux d’anaIphabetlsme de 50% d'ici a I'an 2000. Ces engagements ont clairement définis des objectifs

et ont des délais précis mais pourraient bien profiter de la désignation des acteurs, institutions
Tt o Jarire el an aslure ot a1ty ainad ane des recaonreee affectées en lenr faveur.
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C. Les Femmes et la Santé

Cl.. Elarglr l'acces des femmes tout au Iong de leur vie, & des soms de sante, 3 l'mfonnatlon et
des services connexes adaptés, abordables-et de bonne qualité. S

C2. & .Renforcer les programmes de preventlon propres a améhorer la sante des femmes

€3:  lancer des uutlatlves ténant compte des besoms des femmes face aux maladles sexuellement
" transmissibles, au VIF/SIDA et autres: problemes de santé se rapportant 3 la sexualité et a la

procréation.
C4. Promouvoir la recherche et diffuser des informations sur la santé des femmes.

C5.  Augmenter les ressources consacrées 4 la santé des femmes et suivre et évaluer la situation
dans ce domaine. '

Cette section pourrait egaiement commencer avec les mdlcateurs somaux pertments actuels et
prospectifs, suivi par 1'1dent1ﬁcat10n des Obj ectifs, des czbles des reperes, des mécanismes de suivi, des
acteurs et du financement. = 2 - -

- L'Tle: Maurice s'est-engagée & faire des soins de santé en matiére de reproduction; une pnonté et a
entreprendre a I'échelle nationale une campagre de- détection du cancer cemcal et du sein..

Le Lesotho s'est engage 3 instituer des programmes ‘spécifiques en vue d'améliorer la santé des
femmes y compris les soins aux menibres de Ia famllle malades, la préventmn de malnutmtlon et du

VII-I/S]DA et l'eau potable

Dans un Plan d'Actlon Natmnal les engagements susmentlonnés dowent étre ass1gnes d'objectlfs
mesurables, de délais, de cibles, de ressources affectées et d'acteurs/institutions devant participer a la
mise en oeuvre.

D. Laviolence & l'égard;des,;femmes'-
D1. Prendre désmesures concertées afin de prevenir et d'éliminer la violence 51 I'égard des femmes.

D2. Etudier les causes et conséquences de la violence a l'egard des femmes et l'efﬁcaclte des
' mesures de préventlon ‘ > :

D3 Elnmner la tralte des femmes et alder les fernmes v1ct1mes de wolence hees ala prostltutlon et
Lo :.;aIatralte. Lo mEe : :

- Une actlon pertmente speclalement recommendee pourralt étre. Ie paragraphe 124 (e)
"promouvoir activement la ratification et l'apphcat:lon de toutes les normes et.de tous les instruments
internationaux en matiére des droits de 'homme qui se rapportent 4 1a violence & I'égard des femmes,
notamment la Déclaration universelle des droits de I'homme, le Pacte international relatif aux droits

civils et politiques, le pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels et la
gt e bmpdiieae of aHrea vaines 1 frattemeante ermiele inhimaine o déoradante"
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Les gouvernements pourtaient indiquer si cette action a été entreprise ou non et indiguer
egalement les institutions impliquées dans l¢ suivi du respect et des violations des droits de I'homme y
compris les droits fondamentaux de la femme et les différentes formes de wolence dleur

L'Afrique du Sud s'est. engagee & entreprendre une campagne de sensibilisation 3 I'échelle
nationale concernant la violence & I'égard des femmes et & accroitre la fourniture d'abris dux femmes g
battues..L'Tle Mauzice a pris I'engagement de promulguer un acte sur la violence dans les ménages. ]I

serait encore difficile de pouvoir mesurer le respect de ces. engagements sans des objecﬁfs mesurables,
des cibles, des délais, des acteurs/institutions identifiés et des ressources. R ‘

a

E. Les femnie'élét les coﬁﬂits armés o

Elargir la participation des femmes au réglement de conflit aux niveaux de la prise de décision et
protéger les femmes.vivant dans les situations de conflits armés et aufres ou sous occupation étrangére.

S T E '_': ' - ‘sA T e, wT Vi
E2.  Réduire les dépenses militaires excessives et contrdler la disponibilité des armeiments.

E3. :Promouvoir des:formes non violentes de réglement de conﬂlts et reduxre les v1olat10ns des
 droits fondamentaux dans les situations de- conﬂlt :

.‘.>a‘% &b o

E4. Prgmouvon' la eontrlbutlon des femmes au_developpement d'une culture valonsant la palx

- )3._

ES. Foumn' protectlon, assmtance et formatlon aux reﬁlgles atx autres fe'zmm
' besoin d'une protectlon internationale et aux déplacées a l'intérieur de letr pro;

d \1 g

jgl lacées’ ayant
Bte pays.

E6. 'Préter assistance_;au%(: ;ﬁemmes ng?gigolomes et autres:,__ wrntoue:s non autonor,g'?

Il serait important ici de préciser les actions & entreprendre y compris le processus de consultation
et I'nstitution impliquée, la législation requise et les ressources a affecter.. )
R B o T
La participation des femmes au réglement de conﬂxt au. retabh_ssement dela pa1x et au mamtxen de
la palx est un objectif nnportant ,

Les gouvemements pourra1ent egalement mdlquer dans leurs plans d' ctlon, la fag:on dont les
dépenses militaires excessives sont reduites ainsi que tous les plans visant la cofiversion, aux fins de
développement, des ressources affectées;a la dépense, y compris le-développement social des femmes
conformément aux: paragraphes 143 (a) et (b) et 349. Un plan d'action national devrait également
indiquer un calendrier précis pour la réalisation de T'objectif stratégique E2, identifier un repére
permettant d'évaluer la performance. et les résultats ainsi que la fagon dont les ressources mzhtaues

1LSHE . vt

pourraient étre réaffectées.




w

programmes. Les repéres peuvent également &tre définis- . par exemple créer une garderie d
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F. Les Femmes et I'économie
Fl.  Promouvoir les droits et lindépendance économique-des femmes, notamment lacces &
l'emploi, des conditions de travail appropriés et I'accés aux ressources économiques.

F2, - Faciliter I'égalité d'accés des;femmes aux ressources, 4 I'smploi, aux marchés et aux échanges
- commerciaux. - .o ‘ : o

F3.' Foumir aux femmes notamment 4 celles 3 fai-blei:fevenu, dgés seljvices:prqfés'sionnels et des

" .. moyens de formation et leur donner accés aux marchés, 4 l'information et la technologie..

F4. - Renforcer la capacité économique et les réseaux conmerciaux des femmes.

F5. -+ Eliminer la ségrégation proféssionnelrlég ét toutes le's', fﬁfzﬁes de dlscrumnatlon dans l'emploi.

F6.  Permettre aux hommes et aux femmes de concilier "réspbnsab'ilités familiales et responsaﬁilitéé
professionnelles. - oL : '

Une bréve présentation de la position des femmes sur le marché de travail basé sur I'information
tirée des rapports nationaux et autres sources pourraient précéder et mettre en perspective les objectifs
limités et les ressources a affecter. ' o

Plusieuss pays ont reconnu les contributions des femmes au, développement économique reflétées
dans les objectifs et mesures relatives aux femmes et I'économie dans la plate-forme d'action. A

Beijing, des engagements ont:€té convenus en vue de promouvpir les droits économiques des femmes

et d'améliorer leur capacité 3 participer, 3 contribuer 2 la croissance économique et en tirer avantage.:

Dans leurs: plans. d'action natienaux, les, gouvernements pourraient également indiquer. la
Iégislation adoptée dans des domaines tel que la définition et l'interdiction du harcelement sexuel sur le
lieu de travail, I'Slimination des préjugés contre les femmes dans les programmes de sécurité sociale, la
promotion de la capacité des femmes travaitleuses 4 concilier les responsabilités professionnelles et

familiales, 1a protection des travailleurs & domicile et la protection des droits des travailleurs immigrés
~ en 1égle. Les gouvernements pourraient également indiquer les conventions de I'OIT qu'ils ont déja

ratifiées et la date de celles qui seraient prochainement ratifices.

* La collaboration entre les organismes nationaux,-le secteur privé, les banques, les institutions de

forination et les organisations des. femmes pourrait &tre mentionnée dans la présentation des initiatives

limitées visant 3 promouvoir I'expansion des commerces appartenant aux femmes, 3 réduire I'écart de

‘jevenus entre les hommes et les femmes, & accroitre le nombre c(lle”gagderi'es d'enfants et 4 intégrer une

détnarche tenant compte des spécificités dans le plan de développement et la formulation des projets et
'enfants

dans chaque organisme national et entreprise public d'ici 4 _1!@1_;52000; _,_ac‘_pfoi't'r,e,llg n._dr_nbr'c_de

coopératives des femmes; réduire le taux de chdmage des femmes 4 un niveau assez raisonnable d'ici
I'an 2000 etc... SRR : I

-'G;-Lesvfemm'eg;e'tsla prise de décision .. , |

Gl. Prendre des mesures propres a assurer aux .feﬁmié_s _'_I_I'égél‘:it'é.'d‘accéé et la plemepartlclpatlon

o+, v Y. & 2 4y ° s
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Il y a un consensus sur le falt qu'une masse cnthue d'au moins 30% de femme constltue un repére
adéquatet'quela particlpation des femmes dans les organes politiques constitue égalément un-domaine
approprié de suivi. Ceci pourrait inclure le suivi de la presence des femmes dans les partis; politiques,
les listes électorales, les parlements, les cabinets ministériels et présidentiels les tribunaux et les forces
dé pelwésﬁmm‘ uedans des positions gowvemementales d'influence. Ici, la collaboration-entre les
gouverhtients, 'les parties: politiques, les syndicats, les organisations des- femmes; les; orgamsatwns
des droits de I'homme, les hommes de loi, les organisations régionales et les organisations
internationales s'avérecruciale pour la réalisatien de cet objectif:stratégique. Le plan d'action devrait
mentionner toute nouvelle mesure législative de mise en oeuvre de cet objectif ainsi que les ressources
affectées el les nouvelldsiinstitutions mises en place pour promouvoir le leadershlp des femmes et les
1mt1er pour des positions de pnse de demsmn

SO asBIE Gl L T
. La Tanzanie s'est engagée a accroitre le nombre de femmes au ruveau de la pnse de déc1s1on dau
moms 30% en l'an 2000

"H. Mécamsmes ms’t:tutxénnels chargés de favorlser la promotlon de la femme

HI. Creer ou renforcer les mécanismes natlonaux et autres organes gouvemementaux -

B . .
: h v ; u e
Loate i, [ = T .
. W B
i

H2: Integrer uné approche d‘égahte entre 1es sexes dans l'elaboranon des dlSpOSltlonS leglslatlves,
1 e politiques et des programmes, et projets d'intérét général. S

H3.  Produire et diffuser des donnees et des mformatlons ventﬂees par sexe aux. ﬁns de. plamﬁcatlon
e d‘évaluatmm - N N -

g Sunes eh ot DRSS »

Ceﬁa‘ms g@wemements ont-crée un Mmlstere d'Etat charge des affalres fmmnes en vue de
renfoicet le ricanisme national chargé de l'intégration d'une démarche tenant compte des spécifités au
séin ‘des %rgﬁu*ames fintegration de sexospéc;ﬁclté) D‘autres ont ‘mis en place des bureaux de type
médiateur d'égalite. , L T

La République Centrafricaine a pris-Vengagement de -créer un réseau de femmes ministres et
patlementaires chargé du suivi des recommandations de:la plate—forme, tandis que le Congo, entre
‘dutres pays, s'est engage a- méttre en place un mécanisme national de, mise en oeuvre:-de la plate-forme.
Les plans d'actions dewraientindiquer les.détails y compris les délais et budgets. Plumeurs pays se sont
engagés 4 développéer:des! statistiques . sociales tenant compte- des. sexospécificités.: Le plan devrait
également inclure ‘uné*section: sur le processus .de consultation rassemblant autant de groupes
représentatifs de ministéres competents d'ONG et autres acteurs.de la. soclete -civile: que nécessaire, en
vie d'une élaboration détaillée et mise en oeuvre effectives. «iom s hu: Lu L

I serait important d'indiquer dans le plan d'action, les ministéres impliquées au processus
d'integration des sexospécificités (soit pour la planification: natipnale .oy I'assistance extérieure au
développement), les ressources affectées au mécanisme national de promotlon de la femme et toute
‘éollaboration avec des ONG et des organismes donateurs ¥ :

-
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I Les drous fondamentaux dela femme
o PR RS

1. 'Promouvcnr ét protéger les droits fondamentaux des femmes parla pleme application de touis les

instruments relatifs aux droits de 'homme, en partlcuher de la’ Convention sur 1'élimination de
toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes.

I2. Garantir Ia non-discrimination et I'égalité devant la loi et dans la pratique.,
I3. Diffuser les notmns elementalres de dr01t

A Beijing, des engagements ont été pris par plus1eurs pays dans ce domaine. La plupart se sont
engagés 4 metire pleinement en oeuvre la Convention sur l'élimination de toutes les formes de

discrimination a l'égard de la femme (CEDAW). En ce qu1 concerne le plan d'action, il serait
nnportant d'indiquer un délai et un mécanisme national de suivi. L'Ethiopie, tout comme d'autres pays

a pris l'engagemént daméliorer les lois et réglements sur Ta protéction des droits et intéréts des

femmes. L' un des engagements de la Gambie est d'attaquer la violence' d I'égard des femmes
conformément au CEDAW. Pour ce qui est du plan d'action, il serait lmportant de présenter les

. leglslatmns existantes ou' toute autre nouvelle initiative de: léglslahon, en méme temps que les

organismes de suivi. Si des plans sont env:lsagés pour promouvoir les droits fondamentaux des femmes
et les notions élémentaires” de droit "4 travers les différentes” formes de medla, 1ls ‘peuvent Btre
mentionnés dans le plan d'action.

J. Les ferames et les média

J 1. Permiettre aux femmes de mieux Sexprimer et de mieux partlciper ala pnse des décisions dans
par I'intermédiaire des média et des nouvelles techniques de communication. *

J2. Promouvoit une image équilibréé et non stéréotypée des fethmes dans les médias.

Les gouvemements pourra1ent indiquer les orgamsmes ét mstltutlons mpllquées,
(gouvenementaux et non-gouvemementalm) les calendners et les ressources 4 affecter pour la mise en

oeuvre de ces ob_]ectlfs
K. Les femmes et l'environnement '

K',lf.' _ _Assurer une partlclpatmn active des femmes aux prlses de declsmns concemant
" “Tenvironnement 4 tous les niveaux. -~ " S

K2. Integrer les besoins, préoccupations et opinions des femmes dans les politiques et programmes
en faveur du developpement durable. :

K3 : 'f:Renforcer ou créer des mécanismes aux niveaux nat10nal reglonal et international pour évaluer
o l'unpact des polmques de developpement et de gestion de l'envuonnement sur les femmes -

Le Lesotho a pris I'engagement de créer un tadre instittiorine! 3 y compris la recherche en vue de
coordonner les questions de l'environnement entre le gouvernement, les ONG et les groupes des
femmes et de sensibiliser les femmes rurales sur les sources alternatives d'energie. Dans les plans
d'actions, les gouvernements devraient indiquer comment la mise en oeuvre de ces objectifs s'accorde
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institution, politique ou mesures législative, ils devraient egalement indiquer les acteurs lmpllques, les
calendriers £tablis pour atteindre les objectifs, les ressources aﬂ‘ectées, les mecamsmes de suivi et lqs
procedures de 3ust1ﬁcat10n de l'emplm de fonds. r

L. La petite fille
L1.  Eliminer toutes les formes de discrimination & l'égard dela petite fille.
L2.  Eliminer les comportements et pratiques culunelléé'}fiféj;ljdfbié{bles atix filles.

L3 . ' Promouvoir et proteger les dr01ts de la petrte fille et faire rmeux connaltre ses besoms et son
potentlel o

le; e1g_nement l'acqulsmon de capacﬂes et
laformatxon L ' fEU o :

LS. E]iniinei* la diécriﬁﬁriaﬁoﬁ a l'égafd des ﬁlles' dan : fnames .de la sante ef ’de"la nutrition. __

L6 __EEhmmer l'explmtatlon economlque du tl:avall des enfants et proteger les Jeunes filles qu1
travaitlent. _

L7.  Eliminer la violence contre la petite fille.

L8.. . Sensibiliser les petites ﬁlles et favorlser leur part1c1pat10n a la vie soc1a1e, econonuque ot
politique. ;v'-." _

L9.  Renforcer lg 16le de la famille dans 'amélioration de la condition de la‘_pstite fille.

. Les exemples d'engagements pertinents pris & Beijing sont surtout l'engagement de la Céte
dIvmre é réduire les frais de scolarité et & d1stnbuer grahntement des fourmtures scolaires afin que
100% de filles puissent étre scolarisées en I'an 2000 et celui de la Zambie visant 3 a assurer I'egahte dans
le recrutement scolaire en I'an 2005. Les gouvernements, pourront, & travers ur processus consulfatif
avec les organisations non-gouvemementales décider des objectifs pertments, des cibles, des délais, et
des ressources nécessaires. Dans la presentatlon de 1a mise en oeuvré dés objectifs pertinents, le plan
d'action , devrait indiquer les organismes et organisations nnphques (gouvernementaux, non-
gouvernementaux bilatéraux et multi-latéraux), les calendrlers etabhs pour la réahsatlon des objectifs,
le mécanisme de suivi et la justification de 'emploi de fonds.

CONCLUSION

... Le plan d'action pourrait conclure en réitérant les principales priorités et objectifs, mentionnant les
6rgamsmes gouvemementaux et non-gouvemementaux impliqués et présentant un shéma mdlquant Iés
indicateurs sociaux relatifs aux femmes, ainsi que les objectifs limités et les fonds & affécter. Un
exemple de matrice de plan de mise en oeuvre est ci-joint au document.

+
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SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D'ACTION NATIONAL
PREPARATOIRES A LA CONFERENCE QUINQUENNALE DE SUIVI
DE LA MISE DES PLANTES-FORMES D’ACTION

Introduction

Ce guide est un aide-mémoire pratique qui devrait aider les Etats & suivre la mise en oeuvre

des Plates-formes d'action. La démarche utilisée du "schema d'analyse de suivi" élaboré par le

Centre de Tribune internationale de la Femme. Elle est complétée par un outil plus détaillé
destiné au suivi des domaines critiques spécifiques. Chaque Etat devrait, I'adapter. 2 ses propres
priorités. Il est important de souligner que sans un plan d'action national, correctement élaboré il

serait difficile de mesurer les progrés accomplis. L'exercice de suivi devrait également aider les: ;

Ftats membres 3 élaborer leurs rapports d'activités.

Suivi pour évaluer les progrés accomphs et prendre des mesures, '
~correctives. . . . . oo S R BT

T3

Le suivi, l'analyse et I'évaluation constituent les "coniposantes essentielles des “Plans daction
nationaux. Le suivi est la surveillance réguliére de la mise en oeuvre d'un programme 1l devrait

~ évaluer la mise en oeuvre par rapport aux objectifs 3 court, moyen et long termes ainsi qu'aux

objectifs generaux et spécifiques des Plans d'action nationaux. Pour qu'un suivi soit effectif, le
plan devrait avoir des indicateurs mesurables limités dans le temps. o

Les mécanismes nationaux ont un rdle important a jouer dans le suivi, la collecte
d'information et la promotion de la mise-en oeuvre des plates-formes. ‘Ils  devraient également
jouer un role de relais entre les acteurs gouvernementaux et non-gouvernementaux.

Une information fiable et pertinente s'avére vitale pour mesurer le progms accompli dans la
mise en oeuvre de la plate-forme d'action. Les Etats devraient encourager les professionnels des
sciences sociales spécialisés dans les questions de genre & entreprendre I' évaluation des progres
enregistrés. o . c

Les mécanismes d'évaluation devraient &tre intégrés dans les plans d'action dés le début afin
que les données de base puissent étre collectées et utilisées comme base de comparaison future.
Par exemple, si un programme vise 4 améliorer la condition de la femme, il serait important de
collecter untlalement des donnees relatlves aux niveaux de revenus des beneﬁcxalres potentiels.

Indicateurs de progrés accomplis

Un indicateur définit la norme de performance qui devrait étre atteinte pour réaliser les
objectifs des Plans d'action nationaux. Les indicateurs détermment également la fagon de mesurer
la portée de la réalisation des objectifs 'a des temps ‘ différents. Le§ miesures peuvent étre
quantitatives, qualitatives et caractéristiques exemple: utilisation accrue de services légaux.

'
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Les indicatéins Jouent un role cruc1aI én founnssant une base pour le suivi et levalﬁatlon L

Un bon indicateur est:

Substantlel
]] reﬂete en termes pre01s un aspect essenuel d’un objectlf

Con \ret ‘ ‘ ho SRR
‘Chaque mdwateur devfalt reﬂeter un falt plutot que des 1mpr€s510ns subj ectlves
Plausible: o S

Les changements enregistrés peuvent étre diréctefherit attribués au Plan d'acuorl natlonal

Basé sur des données accéssibles - - - .
1es indicateurs devraient étre tirés des données facﬂement dlspombles ou qui peuvent étre

... facilement collectées comme partie de la mise en oeuvre du programme.

Fa : IR P P : . . AR I

IS i -

Ce qui suit est un gulde pour {'stablissement d'un indicateur.

. i"'=-‘-,‘ ..

~Objectif: uﬁiisation:accrue desfacilités de.crédit par les-femmes. .. . ;.

1. Identifier I'indicateur:
- L—y;;::-:; exemple préts. accrus
2. Indlquer le groupe clble | el
exemple: femmes proprletaxres de PME (gerant une PME de plus de
3 employes) '

37 quantite y .
1000 femmes propnétalres de PME augmentcnt leur acces au credlt
de 50% : B IR PN

4. 'Etablir la guah:te_ _ |
L ,exemple assurer'un taux de remboursement de pret

I T T e S A T A TIo

e




LY

_ EIECA/ACW/SRMES/99/ 8
_ : . ; ‘ Annexe 5
¢ ' f - Page 3

5, Indiguer le délai:
. exemple: entre janvier 1'998-janvier 1999

ERLI

I 6.  Etablirle lieu: |
Tl T exple. dans § districts <

; : i Mettre en commun : 1000 femmes entrepreneurs dans 5 dlstncts (utilisant 3
L employes au moins) accroient leur accés au crédit de 50% entre: janvier 1998-
- janwer 1999 , garantissant un taux. de remboursement de 85%

Lorsque des mmcateurs sont etabhs les sources d’mfonnatlon necessazres a leur
utilisation
devralent étre mdlquees, clest & dlre quelle mfozmatzon devralt étre dlsponlble sous. quelles
formes etolla recuellln' T -

: I est imﬁortant de vériﬁer Tutilité de l'indicateur.

- L'mformatlon a-t-elle été tirée des sources ex1stantes :
,_ 5 ; . . (statistiques, dossiers etc)? s
R Co " - - L'information est-elle fiable et & jour?
- = Unecollecte spéciale de données est-elle nécessaire?
_ - Sioui, les avantages justifient-ils les cofits?.
' - Les données sont-elles ventilées par sexe?

Un seul format de suivi doit étre mis en place durant toute la période du programme.
Ceci. permet de fournir une base solide pour l'analyse des tendances et la- définition des

strategles

Un suivi entrepris reguherement permet aux Etats membres d'elaborer des rapports
d'activités annuels. Il a été par conséquent recommandé d'entreprendre des évaluations
périodiques de la mise en oeuvre des Plans d'Action Nationaux en vue de pouvoir prendre
des mesures correctives. Il est également important d'analyser toutes;les variations entre les

" cibles planifiées, les objectifs et ce que les données de suivi peuvent révéler.

1
1
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DIRECTIVES POUR L'ELABORATION DURAPPORT NATIONAL
D'ACTIVITES ' gaelsl

Llexamen et 'évaluation détaillés de la mise en oeuvre de la Plate-forme d'action qui sera initiée en
1999 fourniront 'opportunité d' évaluer les progrés accomplis par les Etats en ce qui concerne

lintégration’ diné -démarche tenant compte des spécificités® du -genre dans -leurs: efforts: ‘de

développement. :

Les Etats membres devraient &tre en mesure d'élaborer des plans’ d'action nationaux mettant
l'accent sur un nombre de domaines critiques qui constituent leurs priorités nationales. Le rapport
national doit rendre compte du progrés accompli dans Ia mise en oeuvre de ces priorités. -

Le format des rapports d'activités devrait étre établi de manicre a ce que, les activités et les
résultats soient examinés par rapport aux objectifs de développement immédiats et & long terme. Des
indicateurs devraient &tre utilisés. Des changements dans les facteurs externes pour la mise en ocuvre
des Plans d'action nationaux devraient également étre indiqués dans le rapport. :

Le'rapport devrait présenter les ‘mesures prises et les progrés accomplis dans la mise en oeuvre des’

plates-formes d'action africaine et de Beijing. Elle devrait également mettre I'accent sur les priorités
spéeifiques identifiées par les Btats et inclure les activités de tous les acteurs impliqués dans la mise en
oeuvre du plan d'action national. o e ot

Il y aura inévitablement un cumul entre les activités post Beijing et les activités de développement.

en cours pour la promotion de la femme entreprises au niveau national. Le rapport d'activités peut
mientionner'cela. Cependant, I'accent devrait étre mis sur les actions découlant directement des Plates-
formes d'action. o c SR T S

Compte tenu du fait que la période juste avant Dakar et Beijing a connu une plus -grande..

participation d' ONG dans les Etats membres et une meilleure communication entre les gouvernements
et les ONG, le suivi et la mise en oeuvre des plans d'action nationaux devraient fournir 'opportunité de
rerforcer ces relations et ceci devrait étre reflété dans le rapport d'activités.

Les objectifs des rapports d'activités niationaux sont les suivants:

a) Evaluer les progrés accomplis dans la mise en oeuvre des Plates-formes -
d'action, e

b) Présenter les résultats concrets enregistrés dans la- réalisation de l'objectif:
stratégique qui a été défini pour aborder les domaines critiques de -
préoccupation dans les Plates-formes d'Action,

¢) Identifier les obstadles et contraintés 4 la réalisation des objectifs des plans
dactions pationaux, o oot



E/ECA/ACW/SRMES/99/8"

Annexe VI
Page 2
d Recommander des actions stratégiques a entreprendre aux niveaux

. natienal, régional; et:international en vue :de réaliser l'objectifide~la -
responsabilisation des femmes. o

L' élaboration des rapports nationaux devrait impliquer un groupe représentatif de la société: les
organisationsde:la société civile, le secteur privé, les institutions académiques et de recherche. A
linstar du processus préparatoire de Dakar et de Beijing, les Etats membres devraient. envisager de;
mettre en place:des comités-nationaux qui-participeront - I'élaboration. des rapports natronaw;.;,LaA
partrcrpatlon aux comités nationaux devrait inclure les représentants: - :

des ministéres, départements et autres orgamsmes gouvemementaux clés. . . -
= des institutionsjuridiques -~ - RU
des organisations de la société civile

des experts particuliers

des institutions d'éducation L
des j _}eunes et leurs organisations . o : 'u_f,

Les rapports nanonaux ne: devralent pas exceder 50 pages et dev;rarent se focahse;r; srmles pnontes;
et questions identifiées par chaque Etat. En vue d'assister 3 [ élaboration d'un rapport de synthese pour
la région-de I'Afrrque il a été recommande de faire parvemr 4la CEA/ CAF tous les rapports avant le
30_]u111et1999 S TR _ Do : L

Ces rapports devralent contemr ce qu1 suit:

1. Un: aperc;u general _ : o e
L'apergu devralt constrtuer une breve présentation des prmcrpales caractensthues du rapport y
compris les réalisations majeures et ne devrait pas excéder une page. ot e

2 Introductlon' : e
i S B s i

Elie devrait inclure: - S s L Er L

- une bréve analyse de la situation du pays et les contextes national et
international dans lesquels le plan d'action national =a.é.té, mis en oguvre;

- une evaluatron de la Quatneme Conférence Mondiale sur les Femmes et Iezs‘g_,. i
Plates-formes d'Action;

- une présentation des priorités du-pays découlant des domames cnthues de,.
préoccupation de la Plate-forme; et . . L

- une bréve présentation des réalisations du pays par rapport 4 la promotion de
la femme y compris les mécanismes institutionnels établis pour la promotien .. - .
de la femme et toutes les activités de suivi post Beijing ainsi que les mesures
prises pour la mise en oceuvre des recommandations de la plate-forme
d'action.
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3. Evaluation des progrés accomplis dans la mise en oeuvre des Plates-formes d'action

Dans cette section, les Etats devraient mettre I'accent sur les priorités qu'ils ont définies pour leurs
pays et en faire rapport. Le rapport devrait se pencher surtout sur les objectifs, les actions, les
indicateurs, les acteurs, les ressources et les repéres établis dans le Plan d'action national. Il devrait
également présenter assez fidélement l'exercice de suivi qui devrait &tre mené chaque annce. Le
rapport devrait autant que possible fournir de preuves concrétes quant aux progrés accomplis y
compris certaines évaluations de I'impact des actions définies dans le Plan d' Action National. Il
devrait également, dans chaque domaine de priorité, indiquer les principaux obstacles rencontrés dans
Sa mise en oeuvre.,

Le principal objectif de action de suivi est surtout de montrer ce qui a été programmé, ce qui s'est
réellement passé, les obstacles rencontrés et ce qui reste 2 faire.

Conclusion

La conclusion devrait présenter les recommandations sur les actions stratégiques a entreprendre aux
niveaux national, sous-régional, régional et international afin de réussir pleinement la mise en oeuvre
du Plan d'action national et I'objectif de la responsabilisation des femmes. II serait bon d'inclure des
annexes avec des donndes statistiques représentant l'évaluation des progrés accomplis pendant la
période sous examen. '
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B T L R SR . -

SR 5 fevrier 1999

Monsieur/Madame,

Le Centre africain pour les femmes a organisé du ler au 3 décembre 1998 une réunion pour donner
suite & la Conférence organisée 3 I'occasion du quarantiéme anniversaire de la CEA sur le théme "Les
fernmes africaines et le développement économique : investit’dans notre ‘avenir” qui s'était tenue & Addis-
Abeba du 28 avril au ler mai 1998, La réunion a examiné les préparatifs concernant Jes mesures de suivi,
es stratégies et mécanisme§ de suivi et d'évaluatiorr de la mise en oeuvre des recommandations et les
mesures stratégiques proposées pendant la Conférence. Nous‘somimes heureux de vous communiquer la liste
des mesures stratégiques recommandées pendant la Conférence, mesures qui; a-t-on’ estimé, -étaient
novatrices, et les programmes ‘en cours ‘qu'il convient de renforcer et/ou qui permettent effectivement
d'obtenir les résultats es;};ornpiés', groupées sous chacun des quatre principaux thémes. :

_ Pour évaluer 1'impact de cette conférence en Afrique et celui des activités de suivi entreprises, nous
vous envoyons un bref questionnaire que vous voudrez bien remplir pendant la réunion et remeitre & un
fonctionnaire du Centre africain pour les femumes. '

travail de suivi et d'évaluation de la Conférence. o

T

Je vous remercie ‘de I'assistance que vous voudrez bien apporter A la réalisation de cet important

Je vous prie d'agréer, Monsieur/Madame, les assurances de ma trés haute considération.
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CONFERENCE ORGANISEE A L’OCCASION DU QUARANTIEME ANNIVERSAIRE DE
<+ ILA CEA “LES FEMMES AFRICAINES ET LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE:
INVESTIR DANS NOTRE AVE

28 AVRIL — 1ER MAI 1998, ADDIS-ABEBA (ETHIOPIE)

Liste des mesures recommandées

Théme 1:: -DévelOpper fes économies africaines; role des femmes .. ., .o .

: Programmes/PrOJets L

1 ‘Créer.un fonds spéciat de catpltaux-=
.;pour.les femmes entrepreneurs .

L U
- :

Al Partenalres potentlels ot mst1tut10ns concernees e
o CEA e e _
. BAD .

Banque moridlale

iy, Union européenne.

Gouvernements afrlcams h
OMC

eNUceD | L)
e, ]

BID

oy AFWE

2 Cﬂr'e’dér‘, pour Tes hféﬁnﬁeé entreﬁféneurs, un
groupe d’appui technique CEA/CAF
chargé de coordonper les activités.

Se référer 4 la Foire commerciale et aux
Forums d’investissement pour les femmes
(AFWE) tenus 2 Addis-Abeba du 15 au 21
octobre 1998.

Orgamsmes des Nations Umes ONUDI o
CNUCED, UNIFEM .. ,
Banque mondiale (SFI)

Centres de promotion des affaires aux
niveaux national, régional et sous-régional

Chambre de commerce
COMESA, SADC, CEDEAQ, AFWE

3. Créer un groupe de travail sur les femmes

dans la comptablhte nationale et. d’aut['res -

données ainsi qu’un fonds pour son
fonchonnement :

CASD

CEA - CAF, DSID (Statistiques)
BAD

" FNUAP

4. Travaux de recherche: évaluer les dépenses CEA
publiques par secteur et identifier . les. PNUD
instruments permettant de tenir compte des Collaborative Centre on Gender
préoccupations des femmes dans le budget, ABANTU for Development
ete. ACDI

5. Former le personnel approprié pour tenir CEA
compte des préoccupations des femmes PNUD
dans le budget CCG, ABANTU

 Gouvernements

Secrétariat du Commonwealth
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'ProgrammeserJets ' e . Partenalres potentiels et institutions concernées

6. Compiler les mformatlons sur les - CEA
prestataires de services de fonnatlon pour
tenir compte des preoccupatlons “des
femmes dans le budget ‘

7. Répertorier les institutions. Zidant les CEA -
femmes d’affaires et celles participant 2 Organismes des Natlons Umes
‘des” programmes de crédit’y compris la UNIFEM BIT '
formation ‘

8. Créer une base de données sur les normes, CEA
“politiques, régles etc... sur- les questions BAD
relatives aux programmes et projets de Banque mondiale
micro-crédit, de micro-entreprise Organismes des Natlons Umes UNIFEM

- PNUD,IFAD _
~ ACDI - _
. _ ~ Réseau d’orgamsmes de nncro-credlt )

0. Encourager la CEA & organiser, aux CEA - -
niveaux régional et sous-régional, a Responsables communautalres
’intention des décideurs, des ateliers et des Gouvernements
sessions de formation sur la promohon etla - ONG

“protection de 1’acees des. fermes aux terres | - FAOQ
en , mlheu rural ‘et ‘urbain ainsi que la o
propnete de celles-ci (8¢ référere . ‘aux
recommandations de la Conférence et au
séminaire de la CEA sur les questlons

- fonciéres tenu en novembre: 1998) -

10. Effectuer des travaux de r@chexche. sur les CEA
incidences de la mondialisation et de AAWORD
I’intégration régionale sur les femmes et

: 1env1ronnement

12. Créer des fonds de solidarité (politiques et ~ Gouvernements -

' programmes) - Organismes des Nations Unies

Bénéficiaires
13.Développer les activtiés d’éducation Gouvernements

Orgamsmes des Natlons Unes R
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“Mesares . Partenalres potentiels et 1nst|tut10ns concernees-—”_
“1. Elargir Ia notxon de PIB pour y nolute - le Gouvernements g =

compte information, le compte satellite PIB
comprenant la subsistance des ménages

Serv1ces \nat1onaux de la statlsque

Intégrer les preoccupatlons des femmes
dans I'établissement du budget national

Allouer 1 & 2% du budget national au
financement” des programmes de mlcro-
crédit destinés aux femmes ,

" Gouvernements ~

SRR e LR BTN D L L in

M R

Créer des fonds d’allégement de la Jeﬁe en
faveur des programmes de.
de la micro-entreprise destinés aux feinmes

- 'Gouvémements

Orgamsmes bllateraux /mulnlateraux de
crédit " '

favorélble) AN I

Promouvoir une culture de la’ protectlon
sociale.. (creatmn d’un env:lronnement

Gouvernements

(34

ONG
Organismes des Natigns Unies L]

CagEL LTS FIU N e P T
Théme II : Quvrir des pe ectives é_la_nouvelle genera_tlon _d’Af'rlcams "

R B

- Programmes/projets

1.

Promouvoir la création de groupes de
jeunes pour influer sur les politiques,
changer la législation, influer sur
Pallocation des crédits budgétaires etc. au
niveau national

Mouvement panafrlcaln des jeunes

i " Commissions natlonales de I’ UNESCO
“OUA :

PU
Secretarlat du Commonweath

~entre les sexés

2. Préconiser la création de fonds de solidarité . Gouvemements
| pour la jeunesse en danger " . Mouvements de jeunes
: UNESCO
UNICEF
ONG
3. Promouvoir la . création dé¢ centres de Gouyvernements . -
formation pour les jeunes _: .. . . . UNESCO
ENDA
‘4, Sensibiliser ’opinion peur promouvmr les ONG
changements d’attitude en vue de 1 égahte Mouvement de jeunes

Organisation des Nations Unies, UNESCO,
FNUAP, UNICEF

Partenan'es potentlels et 1nst1tut10ns concemées |
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| Mesnres : Partenaires potentiels et institutions concernées
1. Faire participer. les jeunes .a toutes les Gouvernements
. ‘conférerices: et réunions aux niveaux: natmnal Organisations internationales
et mtemanonal :

- Théme Il : Promouvoir la bonne gouvernance : la participation des femmes ,eSt:-essenﬁelIe'

réligieux & leur promotion

_ Programmes/pm]ets o Partenalres potentiels et mstltutlons concermees
| 1. Donner aux hommes et aux femmes les Gouvernements | SRR
moyens de faire pression et de lever les ONG
obstacles d’ordre culturel, traditionnel et Universités

Institutions de formation
Partenaires bilatéraux et mtematlonaux

Incorporer 1’analyse par sexe dans la

conseils familiaux et créer des tribunaux
pour enfants

2. 'CEA - CAF, DMD
' Vconceptlon des projets et programmes .. Gouvernements
relatifs 4 la décentrahsatlon ' ONG ol
: . CBO T
3. Créer - des mécanismes - .chargés Organismes des Natlons Umes
d’encourager les institutions pubhques CEA '
privées et internationales 3 réexaminer ONG
leurs politiques intérieures pour qu’elles ~ Syndicats _
soient favorables 4 la vie de famille - Gouvernements .
(emploi, protection de I’enfance, loisirs Institutions privées
etc.) - N
4. Créer des mécanismes en vue d’amener les . Inltlatlves de paix
partis politiques (ou groupes ethniques) a Chefs rehg1eux/communauta1res
se réunir réguliérement aux niveaux ONG/CSO ‘ T
national et communautaire pour dialoguer ‘Gouvernemients
afin de promouvoir la reconciliation et une |
culture de la paix '
5. Créer un fonds pour les femmes candldateS- ONG
a des postes politiques Associations
Parlementaires
Femmes entreprencurs
Hommes et femmes intéressés
L Communauté des donateurs
6. Multiplier et renforcer les centres de Meécanismes nationaux pour les femmes

Groupe de défense des droits fondamentaux
Associations de juristes '
WILDAF

FIDA
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Programmes/projets Partenaires potentiels et institutions concernées
| 7. Concevoir un cadre alternatif de formatlon FEMNET
#'des-cadres féminins- S - WILDAF
.. Qrganisations régionales .
.+, Institutions de formatxon de cadres femmms
africains
ONG
Partis politiques
8. Faire comprendre la nécessité de GADA (Zambia)
transformer les structures qui régissent la. Greupes, féminins de.pression. - -
| vie des femmes APDF (Mali) '
) T T VL TS T T Instituts de recherche, etc.
9. Adopter des mesures efi faveur des femmes ‘Gouvernements -
' : OIG
ONG &
ONU .
SN Lo L Organisations internationales
10. Adopter une const1tutwn qu1 garantlsse Gouverngments
’égalité des sexes L Parlements  .i: -
11. Réformer les leglslatmns et/ou apphquer Gouvernements = - -
des leglslatmns qu1 protegent les droits des Pouvoirs judiciaires
femmes . o . RIS Parlements -
12. Ratifier, sans exprimer de réserves, la . Gouvernements
- Convention sur 1’élimination de toutes: les Parlements -
formes de discrimination & 1’égard .des G- e : £
femmes et les autres instruments juridiques
internationaux et régionaux qui-protégent
les droits des femmes -
1 13. Créer un mécanisme national - chargé .de Gouvernements UL s
suivre la miseien oeuvre .des.conventions . CEA~CAF. . '

......
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Théme IV : Les femmes africaines et 1’¢re de 'information : une occasion 4 saisir - o

Programmes : Partenaires potentiels et institutions concernées
1. Identification du probleme et onentatxon o Equipe spec1ale de 1'IUT sur les disparités et
stratégique création d’une équipe spéciale afrlcame sur les
v -e Identifier les problémes liés au genre qui disparités (Afnque du Sud) e
influent sur la production, 1'usage e¢t|e APC
’acquisition des TIC ~ - o ABANTU
2. Connaissances et acces : . |e FOWODE
e Diffuser.. I'information sur limpact | o. PANOS (Zambie)
potentiel .des TIC sur les femmes en.| g ACP-4-Sangonet"'
Afrique aux groupes: de . femmes | .. :
africaines, de fagon a les amener a vouloir ° ENDA _ : S L imer e
®  Amar (Association mondiale pourla . . -

participer au processus d’élaborationde la | ®
politique en matiére de TIC . radiodiffusion communauta1re)

3. Donner aux” femimes ‘les” inoyens de | e Secteur privé
" participer au débat sur la politique en |3 Nations Unies e LA
matiére de TIC (les connaissances PR -
techniques nécessaires et la connaissance
des besoins des femmes concemant les
TIC)

4. Développer la capacité et la crédibilité | ¢ Gouvernements
des députés femmes et des conseilléres | o pOWODE
locales en facilitant leur accés aux '
connaissances et élaborer un systéme

~ pour informer les femmes sur ia scéne
politique sur ce qu’elles veulent

Equipe spéciale africaine sur Ies dlsparltés

5. Centres d’information pour les femmes e CRDI (Acacia) a :
e Classer les ufilisatrices et faire une|e ACCT (Cliniques de droit)
évaluation des besoins pour établir les | o waicent (Réseau FAO)

) priorités selon les besoins des groupes | B diale (Souk 1
. cibles (milie ux d’affaires, productrices anque rnon 13 e( O ;Yll"tIIE)
rurales, parlementaires, prestataires de | ® Assoc1at10ns africaines

. soins de santé, etc)
6, Etablir un. systtme de communication | @ Association des femmes africaines dans la
.- dans * -lequel. les . femmes . sont| communication
..+ consommatrices .et - aussi_ 1‘-‘r0du"'m°‘3S UNESCO
d’information, faciliter a communication - ACP

entre les groupes de femmes et d’autres

. .groupes intéressés CEA - CAF et intermédiaires

'Instltutlons sur le genre en Afnque
Réseau de radios rurales
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7. Mettre au point une technologie | ¢ Compagnies privées
accessible aux femmes au point
d’utilisation . et: établir un lien avec les |.

_moyens traditionnels de communication
et les langues locales T T

®  Amarc (secteur africain)
‘e Réseau de radios rirales~ 7 -+

8. Fournir .une assistance techmque aux ‘
Etats pour qu’ils puzssent mieux repondre
aux besoins des jeunes et.des femmes et |
accéder aux ressources et marchés |

internationaux
Action gouvernementale - | Partenaires potentiels et institutions concernées
1. S’assurer ql';I’il y a un volet “femmes” | o . Equipe spéciale de 1I'UIT sur les-disparités+ -
- dans les att_allers nationaux sut les TIC (au |  création d’une équipe spéciale‘afticaine sur les

niveau national de I’information et de la dlspantes (Afﬂque sur Sud)

communication) et organiser des ateliers ACP

liés & la politique portant sur les dlspantes :

: RN - Abantll

o Développer les competences ~ pour | ® Equipe spéciale africaine sur 1_e5 disparités
I’élaboration de la politique ..
Mettre en place une capacité technique
Préconiser le changement

Encourager et oeuvrer avec les
gouvernements pour assurer ’émergence
de politiques favorables dans 1’optique de |
I’ATSI et ouvrir le débat sur la politique |
en matiére de TIC: 2 teutes les parties
intéressées

Gouvernement -

2. Assurer I'engagement. et la durabilit¢ 2 | ¢ CAF
" long terme en élaborant’ des 1nstruments :

aussurant la propnete

Sty e

EAC;I‘iibNS_.IDENTIF"IEES PARLESMINISTRES =~ -

Les ministres -se soritengagés 4 organiser des m’écamsmes e suivi des cencluswns et

recommandations de la Conférence, en collabetation avec tous les participants et A preidre toutes les

mesures nécessaires pour conjuguer leurs efforts en vue de's*attaquier aux’ deﬁs auxquels I’Aﬁ‘zque'fmt ,

-

T R ]

face. Les actions spécifiques qu’ils ont recommandées sont l‘es S'uNantes

1. Associer les chrectnces de programmes engagees dans des domaines autres que la promotlori des

femmes ou la protectmn sociale 4 tous les niveaux, aﬁn qu’elles puissent participer a la définition des -

_stratégies et actions qui les concernent, -

.«
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2. Elaborer des programmes d’IEC en vue de sensibiliser les communautés locales aux queshons de
démocratie, de bonne gouvernance, de mondlahsatlon ct de disparités entre les sexes de fagon a leur
permettre de prendre des décisions judicieuses.

3. )_Les trois actions s,uivantes ont été regr_oupées;

. Orgamscr reguhercment des rencontres entre les dlfferents secteurs du developpement social (3
savoir santé, éducation, promotion sociale, promotion des femmes etc.) afin de créer des
synergies et.des interaction ;

e Organiser des rencontres nationales a travers lesquelles populariser les conclusions de la
Conférence et instituer des mécanismes de suivi au niveau des orgamsatmns communautaires
dans chaque région, en tenant compte des spec1ﬁcltes du.continent ;

e Intensifier le dlalogue sur le dcveloppcment soclal entre gouvernement ONG et d’autres
partenaires en vue -d’assurer une meilleure’ coordination des programmes axés sur les
communautés locales et les groupes sociaux désavantagés.et: appuyer Jes initiatives ayant pour
objet de perfectionner les compétences. _

‘4, Convertii‘la dette nationale en ﬁnancement de pl‘OjGtS en- faveur dcs femmcs et des jeunes.-

5. Etablir des fonds de devcloppement au -niveau nat10na1 en moblhsant des contributions
volontaires et des ressources nationales auprés des secteurs public et privé et des communautés
locales, afin que toutes les couches de la socletc en beneﬁclent S

6. Réinvestir les d1v1dendes de la croissance economlque dans des actwrtcs telles que la lutte contre
la pauvrcté 1e développement des systémes éducatifs avec:un:accent spécial sur I’éducation des filles
ainsi que les programmes d’alphabétisation des femmes, la santé (y compris la santé en matiére de
procréation), ‘¢t dans des projets de micro-crédit en faveur-des femmes, des jeunes et des familles
pauvres, en portant attention requise aux’ disparités et descqulhbres régionaux.

7. Instltutlonnahser des quotas dans le cadre d’une approche d’action positive, l’objechf étant de
faire partlclper les femmes davantage au processus de-prise de decwlons :

8. Organiser des réunions similaires, aussi réguliérement que possﬂ)le en vue d’etabllr un. dmlogue .
permanent entre toutes Ies couches de la socIétc sur les questlons ayant tralt aux disparités enire les
hommcsctles femmas R T : :
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Questionnaire .

Afin de pouvoir évoluer les mesures prises par les partenaires pour mettre en oeuvre les actions
. recommandées, le CAF demande aux participants de répondre aux questions snivantes :

Nom du pays : SHEE Dater
No&u d:el’organis'atj;ijn 5 B T

I. Y a-t-il eu un rapport de votre délégation’ou organisation
nationale aux acteurs aun niveau national ou autre ?

2. Y a-t-il eu une deolaratron de principe de¢ votrepaysou - *-7ier Ouiv - Nom
' orgamsatron coiicernant les décisions de la Conference. DR RS L 30L a0 b
Si oui, donnez les détails B T

3. Y a-t-il eu des réunions au'niveau national ou sous-régional ez L QOui oo Non
postérieurement a la Conférence du 40éme anniversaire, lors
e 'desqueiles ofr a tenu corapte des résultats de la Conference Pl
81 oul, ‘expliquez svp. 2 oo BN

Ry .)I Sk oot Feer Bnithla
4. Y a-t-il une recommandation de la Conference actuellement
-mise-en oeuvre 7 S LT RO
Si oui mchquez a quel n1veau par qu1 et les contramtesr

L CIEE L b Lwe fa ¢ vi b
5:Y a-t—rl eu de’ néﬁ%reﬂeé str‘uc‘tures crédes sift la basesdes. ot
recommandations de:la Goiférence du 40éme anaiversdire 2:

Sl our, exphquez SVp

ryrde

3G ! qﬂur"\_ai Rt

6. Y a-t-11 eu une discussion ouutr examén:par:les mecha;de £f
questlons soulevées a la Conference ?

--.Sl ou1 donnez les detaﬂs» ;
e = e, o Gl :,

7. Quel aspect de la Conference Vous a 1e plus unpressronne(e) et d’apres VOus- quelles sont les
conclusions les plus utiles ou les plus novatrices de la Conférence que le CAF devrait promouvoir
pour avoir un impact ?

F1s
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LA MARCHE MONDIALE DES FEMMES
NOUS DEVONS ETRE DES MILLIERS DES MILLIONS

DANS LES RUES SUR LES SENTIERS DE NOS VILLES
- BT | I T

DE NOS VILLAGES EN L'AN 2000

C’est un projet mondial qui vient ragsembler, le maximum de

femmes de chaque continent, de chague pays. et de chague région
de la planéte terre autour d'un théme des revendications et:des

L actlions.
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Elle wvient -.de deux whévénewents_lVorganisés.. par des
Québécoises i ' R ’ Do '
la premiére en mail 1995 c’était la marche contre la pauvreté
dénommée « du- pain. et des roses » les femmes avaient marche
pendant dix "~ jours sur 500kms aved (9)neuf:irevendications . a
caractére économique, cela a été un véritable succes car les
autorites québécoises availent répondu favorablement & plusieurs
' de leurs revendications.i: .. B e
Le deuxiéme événement date de juin 1996; la caravane des ‘femimes
qui a parcouru tout le Canada.

Jan

“1

Il est important de souiigner la participation de vingt
femmes du Sud ‘dont’ plusieurs de ‘1"Afridque au premier événement,
cela nous a rappelé gqu’il est essentiel de mondialiser nos
solidarites.

- Le forum de Beijing en septembre 1995 a également confirme
cette:nédessipé a@in@de;renforger ge;tQEQétermination-qu’on les
femmes pour lutter pour lfégalité, 1&"W8ve loppement et la paix. :

Cfest .ainsi donc gque 1’ idée d’une marche mondiale a été
lancée, et cela dans un contexte social politique et économique
particuliérement difficile pour 1'Afrique en proie & des
guerres interminables, & des génocides, & la montée des
intégrismes. : : - _

Ici et la:des. femmes sont violées, tuées et réduites au

silence, des; familles des villages sont pillés et brulés.:

Pendant ce temps également nous subissons a différents endroits
‘du monde les conséguences de la mondialisation de 1’ économie du
marché, de la mise en euvre des programmes d’ajustement.

Nous constatons chaque jour que Les femmes s’appauvrissent et
qu’elles sont en méme temps les plus grandes victimes de la

pandémie galopante du Sida en Afrique.

Pendant ce temps nous réalisons que le pouveir se déplace vers
d’autres lieux et &échappent totalement & nos gouvernements

respectifs.

I1 est important et surcout temps de diversifier de
mondialiser nos actions.

ik
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C’est un theme quli est issu des luttes histeorigques des femmes

progressistes des Etats Unis et constitue le théme rassembleur,

un theéme dans lequel peuvent se retrouver et se re301ndre des
: mllllero ‘de femmes a travers le monde. Fn effet -

Il s aglt de lutter pour le. paln le mll le mals le riz c’ est a
dire de quoi vivre et des roses c’est-a-dire des raisons de
vivre: -

I1' s’agit de lutter en méme temps .pour la satisfaction des
besoins de base et pour lfaugmentation du . bien-étre de
1’ ensemble des habitants de la planéte '

11 sfagit de lutter pour la justice et la solidarité.

Chague pays étant libre de choisir au plan national des mots
plus pertinents plus évocateurs plus significatifs pour
l"ensemble des femmes.

NOUS LES FEHMES DU HONDE

MARCHERONS CONTRE A PAUVRETE QUI ACCABLE QUATRE MILLARDS DE
PERSONNES A TRAVERS LE MONDE, DONT UNE MAJORITE DE FEMMES.

NOUS MARCHERONS AUSS! CONTRE A VIDLENCE FANE AUX FEMMES CAR
ILSAGT D'UNE NEGATION FONDAMENTALE DES DROITS HUMAINS
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1. Stimuler un vaste mouvement de solidarité des groupes de
femmes de la base de fagon & ce que la Marche constitue un
geste d’affirmation des femmes du monde ;

ZQﬁfompuvoir 1’égalité entre les femmes et les hommes P

3. Mettre en évant les 'Eévendicatlohs etrﬁigs alternat1ve§
communes des femmes du monde autour des thémes de la pauvrete
et de la violence faites: aux femmes ; P

4. Amener les gouvernements, décideurs et les membres de  la

société civile & soutenir et a effectuer les changements qui

- sf 1mposent pour améliorer les condltlons et la quallté de vie
des femmes du monde ; e s :

5. Marquer l’entree dans le nouveau Inlllenalre et montrer la

détermination des femmes, d’hier et d’aujourd’hui & changer
ie monde

NOUS LES FEMMES DU MONDE,
MARGHERONS POUR UNE PIANETE SOLIDARE =
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1. leadership de. l’organlsdtlen .est entre les mains des

femmes 7

2. Toutes les fegioes'?de"rmehde;_paitagent le leadership de

“lfaction ;

3. Les groupes part1c1pants d01vent adherer aux objectlfs et au
plan d'action global de la marche mais demeurent autonomes.en
ce gui a trait & l’'organisation des actions dans leurs pays ;

4. Nous reconnaissons, respectehé ot valorisons ia diversité du
- mouvement des femmes ;

5. La marche mondiale est une action pacifiste.

Une action nationale -

Les femmes de chaque pays partnczpant a travers la structure de
concertatlon et de coordipation natlonale -organiseront une
action de _leun ch01x:_af1n de porter des irevendlcatlons
spécifiques, reflétant les luttes et les préoccupations du
mouvement des femmes du pays mais en ayant le souci de .faire le
pont avec le theme de la pauvrete et de la violence falte aux
femmes.

Entre le 8 mars. 2000 et le 17 octobre 2000 au niveau de chague
pays participant le prOJet recommande l'erganlsatlon des
actlons natlonales de la fagon sulvante :

*Que les actions nationales prennent si p0531b1e la forme d'une
marche relais. Les contingents de marcheuses pourront=
transmettre un objet significatif ou une banniére collective et
evolutlve aux marcheuses rejolntes a l’etapes sulvante

o s R AR S T S e
Que les marches a relals naticnales. "flnlssent par un
rassemblement national pour accueillir les marcheuses et
présenter leurs revendications aux décideurs concernés.

Que dans chaque pays soit organisé une campagne de collecte et
de compllatlon de carte d’appui & cocher ou & signer, ce geste
principal traduira 1'appui massif des femmes
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(y compris de celles qui ne peuvent pas ‘directement partlciper
aux actions de la marche d’appuyer la marche en exprlmant leur
voix) aux revendications mondiales de la marche. :

Les hommes pourront participer a cette campagne en 51gnant des
cartes dans des cadres créer - pour eux' afin de faire la
différence et pouvoir les compiler séparément.

LES ACTIONS HbNDIALES
La RASSEMBLEHENT du 17 OCTOBRE 2000

Trois scénarios possibles ont eté retenus = pour les
rassemblements NS ' R

1 Les marches nationales qui .ayant lieu dans les différents
pays a travers le monde pourraient toutes se terminer le 17
octobre par des rassemblements nationaux. Ces rassemblements,
se déroulant 31multanement letureralent a1n51 les actions de
la Marche Mondiale" ~tout *en unigsant" symbollquement les
marcheuses et les populations des pays & travers le monde.

2 les marches nationales pourraient se terminer quelques*jours
avant le 17 octobre . Des femmes des différents pays se
rendraient ~par la sulte 4 des rassemblements réunissant les
femmes- de plusieurs pays devant les bureaux des Nations dans
chaque grande région du monde. : e

GCes rassemblements régionaux se dérouleraient simultanément_

Chagque ° rassemblement régional  ‘pourrait accueillir  des
marcheuses provenant d'autres régions du monde.

3 Un seul grand rassemblement mondial pourraient é&tre organise

pour cldturer la Marche, le 17 octcobre 2000 a. New York ‘devant
1’ONU. Des marcheuses des pays participants pourraient se

rendre & ce rassemblement pour représenter celles qui ne

peuvent se deplacer.

Une action mondiale :Une campagne de signatures de cartes
d’appui 's’échelonnera dans le monde du 8 mars 2000 au 17
octobre 2000 journée mondiale de la lutte contre la pauvreté
dans tous les pays participants a la marche

a4
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La marche mondiale des femmes en 17an 2000 portera des
revendications touchant 1la double probiématique de la pauvreté
et la violence faite aux femmes

Ces revendications, interpelleront les différents systémes ou
pouvoirs générant 1'inégalité entre les femmes et les hommes et
exercant un contréle sur la vie des femmes. -

Nous LES FEMHES zzu MONDE MARGHERONS
comae A m uwzere e pouz LE PARTAGE DE (A zrcuesss
CONTRE LA VIDLENCE FAITE AUX FEMMES €1 |

POUE LE RESPECT DE LEUR INTEGRITE PHYSIQUE ET MENTALE
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La Marche mondiale des femmes en 1'an 2000 n’est pas une
association ou un organisme il sfagit d’un projet d’actions
concretes auquel on participe en remplissant un coupon
dfadhésion. Il est important de noter que pour le moment seules
les adhésions des groupes sont acceptées. Il n’est pas possible
pour une femme d’adherer a la marche a titre 1nd1v1duel

Adherer au pro;et de la Marche mondlale de- 1’an 2000 Slgnlfle

£
Bairs s

1. 8"engager dans le prOJet et en devenlr partie p{enante ;

2. Encourager d'autres groupes de son pays & y ‘participer et a 3%
travailler

3. Vouloir participer & 1forganisation des actions qui se
dessinent sur les plans national et mondial ;
4. Désirer participer a la campagne d’éducation populaire dans

sa partie du monde ;P .
ST BRI

5. Faire circuler l’lnformatlon concernant la Marche parml les
membres de son groupe, les inviter et les mobiliser dans
l'action.

Qui peut adhérer a la marche ?
1 Les organismes non gouvernementaux de femmes ; . : e

2 Les comités de femmes a l'interieur des groupes mixtes
{(composés dfhommes et de femmes) ; :

3 Jies orflanismes - mlxtes qu n ont pas de’ comlté de Gondltlon

féminine mais a 1’intérieur des guels les femmes assument le
leadership du projet de la marche.

CE PROVET NOUS STIMULE, NOUS MOBILISE, BRISE NOTRE
[SOLEMENT ET NOUS RASSEMBLE DANS UNE DEMARCHE
DEMOCRATIQUE ET SOLIDAIRE

[
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-~ Afin de pouvoir part1c1per plelnement a ces evenements il
est 1mportant de mettre en place dans chaque pays une structure
de concertation et de coordlnatlon nationale ol se retrouveront
tous les groupes diu pays inscrits’ & 'la marche.

Cette structure mise en place deviendra le lieu pr1v1leg1e de
réflexion de concertation et de prise de décision pour la

marche.

Pour que Ya Marche soit un bUCCGS elle doit etre une actlon

w collectlve qui permet effectlvement de rassembler toutes les
"composantes du mouvemerit des femmes d’un méme pays. '

Pour cela un effort collectif de maturité pollthue,‘et
d’ ouverture et de respect de l’autre est souhaitable a tous Les

Y piveaux.

La moblllsatlon pour la marche peut crésr un cadre et étre
une occasion pour faire- une évaluatién de ‘la plate forme des

. recommandations = de . Dakar et Beijing et favoriser le

repositionnement du plan:d’action national ;
La marche peut alder a définir & créer des nouveaux espaces

DEUX EXPRIENCES EN COURS

o Celles du Burkzna ot du Togo dans le. cadre de la préparatlon de
..la marche, ces deux pays qui sont- voisins en Afrique -de
.. 1"Ouest.ont souhaité -échanger partager leurs expériences et
~..cela dans le souci  aussi d’amorcer.une coh9310n une solldarlte
. SOUS réglonale et puis afrlcalne. :

An Buxkina un comité de coordination provisoire piis
définitif a été mis en place suite & une rencontre nationale
avec les déléguées venues de toutes les:provinces -du-pays. -

‘Avant la mise;en place du comité un noyau d’ONG nationales

-et 1nternatlonales avait pris 1’initiative de produire-.des
.. documents ' de travall .et d'organiser cette premiére ‘rénEdhtre

nationale ‘qui. a permis de : retenir : de choisir-idesmwﬁhémes
prioritaires: pour cette marche.s. -~ = : ' S :
A cette rencontre les femmes ont dec1de de faire de cette

- marche un cadre privilégié de. reflexlon et d'actlon-pour faire

1Tévaluation. A& mi-. parcours:: .=la “mise en  euvre des
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recommandatlons de Beijing et de mieux orienter la lutte pour
la promotzon de la femme

rovisoire qui a pour
et mettre en place

Au Togo en ce nmment i1, yraliun- comit
mandat de préparer - la - rencontre natlenale,w
un comité de coordination national.

Les groupes qui ont adhéré & la marche, plus d’une vingtaine
travaillent dans trois commissions'} e e

1 Une commission sur les violences faites adk femmes;}"“'
: O T T AT S .

“ 2 une commission sur la pauvreté ;

-é

3 Et une commission dénommée mobilisation gqui est " une
commission « cheville ouvriére » et qui est chargée de faire un
travail de recherche documentalre sur le plan jurldlque afln de
pouvoir informer les femmes sur le contenu et 1la nature des
traités et des conventions que le pays a déja ratlflé
Cette commission est chargée o
‘e de vérifier la conformité des textes nationaux avec les
textes ratifiés ; '

de constater le degré d'effect1v1té et enflnu

de . chozslr et de proposer un ou deux . documents. gu’on
considéreraient comme des outlls de reference A vulgarlser

Au Togo nous. avons une revendlcatlon qul fait- le consensus.: @
que toutes les femmes puissent accéder & la carte d’identité
nationale pour cela nous demandons un allégement de la
procédure d’obtention mais aussi une réduction des cofitss =
Cette revendication est 1l'exemple type d'une revendication
forte qui fait 1’unanimité et dépasse.. nos frontiéres:. Une
.. coalition d’ONG - travaille depuis...plusieurs années sur .ce
dossier afin que, les femmes pulssent obtenir des . .cartes
.d'ldentlté afin de pouvoir voyager et  se déplacer: llbrement
d’un pays a 17autre, qu’elles puissent accéder aux institutions
de crédit qu'elles deviennent réellement citoyenne
ressortissante d’un pays. ‘ : oo "

'RECOMMANDATIONS ET SUGGESTIONS.

Dans le cadre de l’organisation de la marche, 1’Afrique est
divisée pour 1l'instant en troils zone, et chaque- zone est
représentée. gu comité 1nternatlona1 par des. personnes . chargées
de faire le suivi et la coordination au niveau de. leur zone... Il
s’agit de 1'ouest du centrale et de l'Afrlque australe

.,Assurer la coordlnatlon et l'harmonlsatlon des actlons est une
néce831té au nlveau de chaque région et cela devra se -faire.. -
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‘Le projet recommande que les groupes qui ont adhéré ou
qui vont adhérer & 1la marche mettent en place de
préférence une structure de coordination et de
concertation. Cette structure fera le pont avec la zone
et le siégle au Canada.

On pourrait également suggérer

Que les coordinations nationales s’appuient é&galement
sur 1le vrapport de la conférence du quarantiéme
" anniversaire de la CEA. Ce rapport présente les quatre
grands thémes développés au cours de plusieurs
rencontres et chacun de ces thémes est subdivisé en sous
thémes qui proposent des pistes d’action et souvent méme
‘des actions pertinentes dans le cadre de la lutte contre
la pauvreté et les violences faites aux femmes. Il
s’agit donc de construire sur des acquis.

Que le Centre Africain de la femme continue a offrir a
créer des espaces de discussion et de concertation pour
1’organisation de la marche lors de ces prochaines
rencontres

Qu’il participe 3 la sensibilisation des gouvernements
afin de les préparer a l’accueil aux revendications  au
niveau des pays :

NOUS DEVONS ETRE DES MILLIERS DES MILLIONS
DANS LES RUES ET SUR LES SENTIERS DE NOS VILLES
ET DE NOS VILLAGES EN L’AN 2000.

Marche Mondiale des femmes 1*an 2000/0ONS/02/99
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LIST OF PARTICIPANTS

GOVERNMENT REPRESENTATIVES
ANGOLA “

Maria Mpava Medina (Mme)

Directeur Nationale pour les droits de la Femme
Ministére de la Famille et promotion de la femme
Luanda/Rua H.No. 7

Luanda (Angola)

Tel: (244-2) 33 03 66/5-35 35 33 14/R

Fax: (244-2) 33 0028 /338 740

BOTSWANA

Valencia Mogegeh (Ms.)

Director

Women’s Affairs Department
Ministry of Labour and Home Affairs
Private Bag 00107

Gaborone, Botswana

Tel: (267) 312290

Fax: (267) 311944 /313534

BURUNDI

Gaudence Rwamaheke (Mme)

Directeur Générale au Minisétre de 1’ Action Sociale
Et de ]la Promotion de la Femme

B.P. 2690

Bujumbura (Burundi)

Tel: (257)22 42 47 / Fax: (257) 21 61 02

Marie Goretti Twagirayezu (Mme)

Directeur du Department de la Promotion de la Femme
B.P. 2690 i
Bujumbura (Burundi)

Tel: (257)22 89 82/ Fax: (257)21 61 02

Perpétue Miganda (Mme)
Cadre d’Appui au Ministére
Charge du Processus de Paix

Bujumbura (Burundi)
Tel: (257)21 94 56/21 3277 / Fax: (257)21 94 58

COMOROS

Moinaécha Cheikh Yahaya (Mme)

Directrice générale chargée de la Promotion.et.de.la protecnon soclale : ;,'- . .

Ministére de la Santé publique et de la popl}lanon 1
B.P. 144

Moroni (Comores)

Tel: (269) 74 41 00 / Faz; (269) 74 41 11

7 Annex XI
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D.]IBOUTI
W Y B O T
Hawa Ahmed Youssouf (Mme)
Directrice de la Promotion de la femme et

De la famille DR S IR
Direction pour fa Promotion de la femme et de 1a famllle
BP. 6
Djibouti

Tel: (253) 350175
Fax: (253)358235/350174

ETHIOPIA

Tadelech Haile Mikael (Ms.)

Minister in Charge of Women’s Affaires in the
Office of the Prime Minister

P.0.Box 1031

Addis Ababa, Ethiopia

Tel: (251-1) 5520 44/11 8177

Fax: (251-1) 55 20 30

Mitikie George (Ms.)

Technical Expert

Ministry of Labour and Social Affairs
P.O.Box 2056

Addis Ababa, Ethiopia

Tel: (251-1) 15 3297/ Fax: (251-1) 5153 16

KENYA

Margaret Wambui Githinji (Ms,)
Permanent Secretary
Ministry of Home Affairs, National
Heritage Culture and Social Services
P.0O.Box 25218
Nairobi, Kenya '
Tel: (254-2) 22 98 66 / Fax: (254-2) 337173

Kezzy Muniu (Ms.)

Under Secretary

Ministry of Home Affairs Sorn
National Heritage, Culture and Social Serv1ces
P.0.Box 53189

Nairobi, Kenya

Tel: (254-2) 22 84 11 / Fax: (254-2) 21 88 11

LESOTHO

Mamoshebi Kabi (Hon, Mrs.)

Minister for Environmernt, Gender & Youth Affairs
Ministry of Environment, Gender & Youth Affairs
P.O. Box 10993 Lol s mic o

Maseru, Lesotho

Tel: (266) 311 767 / Fax: (266) 310 506

I
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Makhiba Tjela (Ms.)
Ministry of Environment
Gender and Youth Affairs
National Environment Secretariat
P.0O.Box 10993

Maseru, Lesotho
Tel: (266) 31 17 67 / Fax: (266) 31 05 06

MADAGASCAR

Noeline Jaotody (S.E. Madame) PARRTEEE R RS 28
Ministre de la Population et de la condition,
Féminine et de 1’enfance
Antanarivo, Madagascar
Tel: (261-2) 22 24579
Fax: (261-2)2224579 /2265972

Rakoto Joseph Noromalala Lydia Clairette (Mme)

Directeur de la Condition féminine

Ministére de la Population, de la condition féminine = =
Et de I'enfance Vel

B.P. 723

Antananarivo, Madagascar

Tel: (261-2) 22245 79

Fax: (261-2) 22 24579 /22 659 72

MALAWI

Lilian Patel (Hon. Ms.)
Minister for Women, Youth and
Community Services
Ministry of Women, Youth and Cmmunity Services
Private Bag 330

Lilongwe 3, Malawi
Tel: (265) 780 411 / Fax: (265) 780 826

Bessie Kumangirana (Ms.)

Principal Secretary

Ministry of Women, Youth and community Services

Private Bag 330 T R

Lilongwe, Malawi

Tel: (265)7804 11 . e
Fax: (265) 780826 : ‘ R

MAURITIUS

Esther Hanoomanjer (Mrs.)

Head of the Gender Bureau

Ministry of Women, Family Welfare
and Child Development

2™ Floor CSK Building

Port Louis, Maugitius . oo - o, st we o i oo

Tel: (230) 240 1359 eine, o

Fax: (230) 216 2061
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Roobah Devimala S. Chetty (Mrs.) St g
Director T
National Women’s Council e
c/o Ministry of Women, Family o e

Welfare and Child Development
Malvilla Pereybere 3 L
Port Louis, Mauritius e FUETE ATy
Tel: (230) 26 38.939/26 36 090
Fax: (230) 26 38 806/26 34 176

MOZAMBIQUE

Virgilio Elias Salomao ( H.E. Mr.) o S .
Minister e ’
Ministry of Social Action

Rue de Tchamba, 86

P.0.Box 516

Maputo, Mozambique R T TR

Tel: (258-1) 490 921/32/497 903 / Ty '

¢/o Mozambique Embassy, Fax/Tel: (251-1) 71 25 88 S

Fax: (258-1) 492 757/491 729/515 898

NAMIBIA - e

Sirkka Ausiku (Ms.)

Under-Secretary

Office of the President

Department of Women Affairs

Private Bag 13339

Windhoek, Nambia

Tel: (264-61) 270 7285

Fax: (264-61) 223 545 / 221 760 T T

Aino Ndahafa Nghifindaka (Dr.) ‘

Department of Women Affairs R
Office of the Prsident

Department of Women Affairs

Private Bag 13339

Windhoek, Namibia

Tel: (264-61) 27 O7 286 / Fax: (264~ 61) 22 35 45

RWANDA

Vénantie Mukamugonwa (Mme) )
Directrice chargée du Genre et de la famille S I
Ministére de la Famille de la promotion
féminine et des affaires sociales
Kigali, Rwanda o
Tel: (250) 77 62 6 / Fax: (250) 77 543 RN

Fatuma Ndangiza (Melie) C
Chargée du secrétariat Permanent des straetires organisationnelles des femmes
Ministére de la Famille de la promotion féminine et des affaires sociales: -
Kigali, Rwanda o
Tel: (250) 77 626

Fax: (250) 77 543
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SEYCHELLES

James A. Michel (Mr.)

Vice President
Victoria, Seychelles IR RN

William E. Herminie (Mr. )
Minister P b e Peae b L R
Ministry of Social Affaires and
Manpower Development (MSAMD)
P.O.Box 678
Victoria, Seychelles
Tel: (248) 32 2321/ Fax: (248) 32 18 80 /24 17 25

Selvie Cetoupe {Ms.)
Reseach Officer B
Ministry of Social Affairs and

Manpower Development (MSAMD)
P.0.Box 190
Victoria, Seychelles
Tel: (248) 3223 21 / Fax: (248) 32 18 80

Katesine Julie (Ms.)
Administrative Assistant
P.O.Box 190
Ministry of Social Affairs and
Manpower Development (MSAMD)
Victoria, Seychelles
Tel: (248) 32 23 21 / Fax: (248) 32 18 80

Ronald Cafrine (Mr.)

Senior Economist

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD)
P.0.Box 190

Victoria, Seychelles

Tel: (248) 32 23 21 / Fax: (248) 32 18 80

Marja Macgaw (Ms.) A e

Principal Secretary '

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD)
P.0.Box 190

Victoria, Seychelles

Tel: (248) 32 23 21 / Fax: (248) 32 18 80

Tvy Orr (Ms.)

Ministry of Social Affairs and:Manpower Development {(MSAMD}
P.O.Box 190

Victoria, Seychelles

Tel: (248) 32 23 21

Fax: (248) 32 18 80

Nidza Monthy (Ms.)

Ministry of Social Affairs and Manpower Deve10pment (MSAMD)
P.0O.Box 678 .
Victoria, Seychelles

Tel: (248) 24 10 67

Eawr (4 924 17 78
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Diana Robert (Ms.)

Research Officer

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD)
P.0.Box 190

Victoria, Seychelles

Tel: (248) 3223 21 / Fax: (248) 32 18 80

Janick Bru {Mr.) .
Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD)

SIM S
P.0.Box 678 (e

Majqie, Sevchelles

Tel: (248) 24 10 67 / Fax: (248)24 1725
Linda William (Ms.)

Director Family Centre

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (M SAMD)

P.0.Box 190
Victoria, Seychelles €.
Tel: (248) 3223 21 / Fax: (248) 32 18 80

Psint Abdou Sidi Thanai (Professor)
C/o Ms. Nidza Monthy

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD)
P.0.Box 678

Victoria, Seychelles

Tel: (248) 24 10 67 / Fax: (248) 24 17 25

Belinda Micock {Ms.)

Ministry of Land Use and Habitat R
Clo Ms. Nidza Monthy

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD)
P.O.Box 678

Victoria, Seychelies i coan By

Tel: (248) 24 10 67 / Fax: (248) 24 17 25

Andy Jean-Louis (Mz.)

Senior Research Officer

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD)
P.0.Box 190

Victoria, Seychelles T O R R

Tel: (248) 3223 21 / Fax: (248) 32 18 80

Lala Accouche (Ms.)
Ministry of Foreign Affairs
C/o Ms. Nidza Monthy

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD) -

P.0.Box 678
Victoria, Seychelles
Tel, (248) 24 10 67 / Fax: (248) 24 17 25

Raymonde Onezime (Ms.)
SPPF Women's League
C/o Ms. Nidza Monthy e T

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD)

P.0.Box 678

Victoria, Secychelles
Tal: 248y 24 10 &7 7/ BFax: (248 24 17 28
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Roger Toussaint (Mr.)

DBS Bank

C/o Ms. Nidza Monthy

Ministry of Social Affairs and Manpower Development {MSAMD)
P.0.Box 678

Victoria, Seychelles

Tel; (248) 24 10 67 / Fax: (248) 24 17 25

Kathy Mason (Ms.)
Tourism/Real Estate
C/o Ms. Nidza Monthy

Ministry of Social Affairs and Manpower Development MSAMD)

P.0.Box 678
Victoria, SeycheHes
Tel: (248) 24 10 67 / Fax: (248) 24 17 25

Marion Gendron (Ms.)
National Gender Committee
Cfo Ms. Nidza Monthy

Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD) e |

P.O.Box 678
Victoria, Seychelles
Tel: (248) 24 10 67 / Fax: (248) 24 17 25

Miche] Hoareau (Mr.)
Driver, La Retraite
Tel: (248) 55 11 04
Cfo Ms. Nidza Monthy

* Ministry of Social Affairs and Manpower Development (MSAMD)

P.0.Box 678

Victoria, Secychelles
Tel: (248) 24 10 67
Fax: (248) 241725

Sandra Crewe (Ms.)

Director Human Resources and Administration
Directorate of Civil Aviation

Ministry of Tourism and Civil Aviation
P.O.Box 181

Mahé, Seychelles

Tel: (248)384016

Fax: (248) 38 40 30

Prisca Saffrance (Ms.)

Directorate of Civil Aviation

Ministry of Tourism and Civil Aviation
P.0.Box 181

Mahé, Seychelles

Tel: (248) 38 40 16

Fax: (248) 38 40 30

Mahrookh Pardiwalla (Mr.)
Ministry of Education
Mont Fleuri, Seychelles
Tel: (248) 32 13 33

Fax: (248) 322113

iAnnex XI

Page 7
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Patrick Mathiot (Mr.)

Training Officer

Seychelle Broadcasting Corporatxon
P.0.Box 321
Victoria, Seychelles

Tel: (248)22 41 61 / Fax: (248) 22 41 61

Antonio Gopal {Mr.)
- Managing Dirctor
Seychelles Housing Development Corporation
Kingsgate House
P.0O.Box 286
Victoria, Seychelles
Tel: (248) 22 50 55/ Fax: (248) 22 5055

Jeannette Maria D’Offay (Ms,)

Officer Permanent de Liaison pour la
Commission de I'Oc¢éan Indien

Ministére des Affaires Entrangeres

Maison Queau de Quinssy - -

Mont Fleuri, Seychelles

Tel: (248) 22 48 45 / Fax: (248) 22 48 45

Pegpy Vidot (Ms.)

Dirctor of Planning

Victoria, Seychelles

Tel: (248) 38 80 00/ Fax: (248) 38 8000

Peter Pierre-Louis (Mr.) R T (1 DR
Director National Arts

Council of Seychelles

Ministry of Education

Mont Fleuri, Seychelles

Tel: (248) 32 13 33 Ext. 8180

Fax: (248) 322113

Elizabeth Rose-Mary (Ms.)

P.0O.Box 885

3" Floor

Victoria House

Victoria, Seychelles

Tel: (248) 3232 11/ Fax: (248) 32 49 63

Helen Maiche (Ms.)
Lungos Office

Lungos, Seychelles
Tel: (248)22 53 76 /Fax: (248)2253 79

SOUTH AFRICA

Ellen Kornegay (Dr.)

Director

Office on the Status of Women

Private Bag X955

Pretoria, 0001, South Africa

Tel: (012) 337 5220/323 2502/ Fax: {(012) 326 4176

;;;;;
RPN
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SWAZILAND

His Royal Highness

Prince Sobandala Dlamint

Minister for Home Affairs

Ministry of Home Affairs

P.0.Box 432

Mbabane, Swaziiand

Tel: (268) 42 941 / Fax: (268) 36 94%

TANZANIA

Mary Nagu (Ms.)

Minister for Community Development,
Women Affairs and Children

Ministry of Community Development
Women Affairs and Children

P.0.Box 3448

Dar-es-Salaam, Tanzania

Tel: (255-51) 134 842/115 074

Fax: (255-51) 132 647

Mola Sobayi (Mr.)

Community Development Officer

Ministry of Community Development
Women Affairs and Children

P.O.Box 3448

Dar-es-Salaam, Tanzania

Tel: (255-51) 134 842/115 071

Fax: (255-51) 132 647

UGANDA

Beatrice Wabudeya (Hon. Dr.)

Minister of State, Gender and Cultural Affairs
Ministry of Gender, Labour and Social Development
P.0.Box 7136 N
Kampala, Uganda

Tel: (256) 41-341 034 / Fax: (256) 41-256 374

Edna Baryaruha (Ms.)

Director Gender

Ministry of Gender, Labour and Sociat Development
P.0.Box 7136

Kampala, Uganda s
Tel: (256-41) 25 146 / Fax: (256-41) 257869

ZAMBIA

Joe Kapembwa (Mr.)

Gender Analyst

Cabinet Office

Gender in Development Division

P.0.Box 30208

Lusaka, Zambia

Tel: (260-1) 25 18 58 / Fax: (260-1) 25 13 88 ~

E/BECA/ACW/SRMES/99/8
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Edwidge K.M. Mutale (Mr.} e

Chief Gender Analyst

Cabinet Office — GIDD N
P.0.Box 30208 e
Lusaka, Zambia

Tel: (260-1) 25 42 49/25 18 58 / 25 13 88

Fax: (260-1) 25 34 93

ZIMBABWE

T.V. Lesabe (Hon. Ms.)
" Minister
Ministry of National Affairs, Employment,
Creation and Cooperatives
Private Bag 7762 o _
Causeway o o
Harare, Zimbabwe T
Tel: (263-4) 74 83 38 /78 2233
Fax: (263-4) 72 86 95/77 41 94 / 782233

Grace Tabitha Chiura (Mr.)

Deputy Secretary

Ministry of National Affairs, Employment,
Creation and Cooperatives

Harare, Zimbabwe

Tel/Pax: (263-4) 77 41 94

PARLIAMENTARIANS
COMORES

Abdallah Alhatar (M.)

Député

Assemblée Fédérale = Co
B.P. 144 . ‘:..\.i:;' St
Moroni (Comores) - e TR
Tel: (269) 74 41 00 / Fax: (269) 74 41 11 /74 40 00

DJIBOUTI

Youssouf Dideh Doualeh (Mr.)

Deputé & I’ Assemblée Nationale

L’ Assemble Nationale de Djibouti

Republique de Djibouti

Tel: (253) 352037/ Fax: (253)354376/355503

it
e

KENYA

Kittony Zipporah (Mr.)
Member of Parliament
and National Chairperon
Maendeleo Ya Wanawaue Organization
P.O.Box 44412
Nairobi, Kenya _ o
Tel: (254-2) 22 66 34 / Fax: (254—2) 22830904 D1 &L uha L o d b T

-~
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MALAWI

Alice Sumani (Hon. Ms.)

Member of Parliament

National Assembly

Parliament Building

P.O.Box 80

Zomba, Malawi

Tel: (265) 522 488/522 455 / Fax: (265) 523 290/825 617

Catherine Chipembere (Ms.)

Member of Parliament

National Assembly

Parliament Building

Zomba, Malawi

Tel: (265) 522 488/522 455 / Fax: (265) 523 290/825 617

MAURITIUS

Anne-Marie Danijelle Perrier (Hon. Ms.)
Member of Parliament

Allee des Badamiers - Carlos

Riviére Noire

Mauritius

Tel: (230) 683 6866 / Fax: (230) 683 5775

NAMIBIA

Ellen Limbo Musialela (Ms.)

Member of Parliament

National Assembly

P.0.Box 23898

Windhoek, Nambia

Tel: (264-61) 288 2578

Fax: (264-61) 230 188 / 226 899 / 247 772

RWANDA

Jacqueline Muhongayire (Hon. Ms.)
Vice-Présidente

Assembiée national du Rwanda
Kigali, Rwanda

Tel: (250) 83 980/ 83 970

Fax: (250) 83 975

Elisa Kabera (Hon. Ms.)

Assemblée Nationale du Rwanda

B.P. 352

Kigali (Rwanda)

Tel: (250) 83 980 / Fax: (250) 83 975

Claudette Uwomkunda (Ms.)
Parliament
Assemblée Nationale du Rwanda

B.P. 352
Wicali IDuammdal
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SEYCHELLES

Ginette Gamatis (Ms.)

Member of Parliament

Port Glaud, Seychelles

Tel: (248) 37 81 44

C/o Ms. Nidza Monthy

Ministry of Social Affairs and
Manpower Development (MSAMD)

P.0.Box 678

Victoria, Seychelles

Tel: (248) 24 10 67

Fax: (248) 24 17 25

Marie-Louise Potter (Ms.)
Member of Parliament
National House

Mahe, Seychelles

Tel: (248) 38 30 00

Fax: (248) 24 1723

TANZANIA

Shamim Parkar Khan (Hon. Mr. )
Member of Parliament
Parliament of Tanzania

National Assembly

P.0.Box 9133

Dar-es-es-Salaam, Tanzania

Tel: (255-51) 11 20 65/7

Fax: (255-51) 112538

ZAMBIA

Inonge Mbikusita Lewnika (Hon. Dr.)
Member of Parliament

National Assembly

P.0.Box 31299

Lusaka, Zambia

Tel: (260-1) 29 24 25

Fax: (260-1) 29 22 52

NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS (NGOS$)

ANGOLA

Aurora Junjo (Mme)

Sécrétaire Général Adjoint
Organization de la Femme angolaises
Luanda (Angola)

Tel: (244-2) 3229 30

Fax: (244-2) 322930/ 33 8740

.
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BOTSWANA
Ratang Dijeng (Ms.)
Chairperson
Women’s NGO Coalition
Private Bag (0342

Gaborone, Botswana
Tel: (267) 3239 71/32 38 65
~Fax: (267) 32 38 65

BURUNDI

Ndayishimiye Crescence (Mme)
Secrétaire général
Présidente du Comité de gestion du Collectif
Collectif des Associations et
ONGs féminines du Burundi (CAFOB)
B.P. 561
Bujumbura (Burundi)
Tel: (257) 21 84 09/21 77 58 / Fax: (257) 21 84 09

DJIBOUTI

Safia Hadji Youssouf (Mme) T
Sécrétarire Générale de UNFD (ONG) :
B.P. 104 .

Djibouti

Tel: (253) 3504 21/ Fax: (253)353399/350 174

ERITREA

Luul Gebreah (Ms.)

President

National Union of Eritrea Women (NUEW)
P.0.Box 239 ; SR
Asmara, Eritrea o T
Tel: (291-1) 11 51 72/11 95 14 / Fax: (291-1) 12 06 28

Almaz Lijam (Ms.)

Member of the Central Committee
National Union of Eritrea Women (NUEW)
P.0.Box 239

Asmara, Eritrea

Tel: (291-1) 1151727119514

Fax: (291-1) 12 06 28

ETHIOPIA.

Kebede Asrat (Mr.)

Executive Director

Christian Relief and Development
Association (CRDA)

P.0.Box 5674

Addis Ababa, Ethiopia

Tel: (251-1) 65 3046

Fax: (251-1) 6522 80
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Bezgenawork W/Medhin (Ms.)
Christian Relief and Development (CRDA)
P.O.Box 5674
Addis Ababa, Ethiopia
Tel: (251-1) 65 01 00
{251-1) 512785
Fax: (251-1) 61 47 89

KENYA

Anne L. Barusi Ambwere (Ms.)
Head, Women’s Bureau
P.0.Box 30276

Nairobi, Kenya

Tel: (254-2) 22 84 11

Fax: (254-2)2284 11

Kimonye Mary Wanjira (Ms.)
Programme Officer

National Council of Women in Kenya
P.0O.Box 62869

Naibort, Kenya

Tel: (254-2) 60 47 38

Fax: (254-2) 33 58 51

MALAWI

Mary Nyandovi Kerr (Ms.)
Chairperson General for NGOs
P.0.Box 1868

Biantyre, Malawi

Tel: (265) 827623

Fax: (265) 67 23 65

MOZAMBIQUE

Maria Cidia Monteiro Sultuane (Ms.)
Women's Forum

Coordination for Women in Development
P.O. Box 3632

Rua Pereira do Lago 147

Maputo 3, Mozambique

Tel: (258-1)49 34 37

Fax: (258-1) 49 34 37/49 31 37

NAMIBIA

Sofia Black {Ms.)

Namibiaz Non-Governmental Federation (NANGOF)
P.0O.Box 10936

Khombasdal

Windhoek, Namibia

Tel: (264-61) 230 250/265 115

Fax: (264-61) 211 856

LR
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SEYCHELLES

Jacqueline Sauzier (Ms.)
Secretary General

Seychelles Women’s Commission
P.0O.Box 885

Victoria, Mahe, Seychelles

Tel: (248) 22 53 76

Fax: (248) 22 5379

Nathalie Marina Madeleine (Ms.)
Secretariat

CASCADE

Mahé, Secychelles

Irene Bonte (Ms.)
Secretariat

MOOSA LANE
Mahe, Seychelies
Tel: (248) 30 44 53
Fax: (248) 3044 53

SOUTH AFRICA

Mohau Pheko (Ms.)
Foundation of Integrity
P.0.Box 6655
Johannesburg 2000
South Africa

Tel/Fax: (011) 426 3690

MADAGASCAR

Randriamampionona Lalao (Ms.)

Conseiller du Premier Ministre
Présidente Nationale du Comitée

Comiié de Concertation et de Coordination des
Associations et ONG Femmes de Madagascar

DRV (Coordination des ONE)

Palais d’Etat de Mahazoarivo

Antananarivo, Madagascar

Tel: (261-2) 11 409 12/335 11 407 12

Fax: (261-2) 22 34 484/22 229 20

SWAZILAND

Sarah N.H. Dlamini (Ms.)

Director

Non-govemmental Organisations (CANGO). .

P.0.Box 3084 ’

Manzini, Swaziland

Tel: (268) 505 2511/57 624 / Fax: {268) 505 3587 / 53 587

Bongani Yende (Mr. )
P.O.Box 2350
Manzini, Swaziland
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TANZANIA

Jamillah Mwanjisi (Ms.)

Tanzania Association of Non-Governmental
Organizations (TANGO)

P.0.Box 31147 DSM

Dar-es-Salaam, Tanzania

Tel: (255-51) 762 207/8

Fax: (255-51) 762 207/8

UGANDA

Kasenene Rehema Nambalirwa (Ms.)

National Assoctation of Women
Organisations in Uganda

P.0.Box 1663

Kampala, Uganda

Tel: (256-41) 25 84 63

Fax: (256-41)34 5293

ZAMBIA

Wina Inonge (Ms.)

Chairperson

NGO Coordinating Committee
P.0.Box 30531

Lusaka, Zambia

Tel: (260-1) 23 3125/233163
Fax: (260-1) 70 43 69

ZIMBABWE

Salina R. Mumbengegwi (Ms.)
NANGO

P.0O.Box 135

Harare, Zimbabwe

Tel: (263-4) 88 29 30

Fax: (263-4) 79 49 73

e

Bookie Monica Kethusegile (Ms.)
P.0.Box 5690

Harare, Zimbabwe TR

Tel/Fax: (263-4) 79 12 49/73 05 00

SUBREGIONAL AND INTERNATIONAL INSTITUTIONS o ..

Athaliah Molokomme (Dr.)

Senior Programme Officer (Gender) _
Southern African Development Community (SADC)* /-
Private Bag 0095

Gaborone, Botswana o

Tel: (267) 35 18 63 R S
Fax: (267) 3728 48

N TER




Sarah Kagoda-Batuwa (Ms.)
Gender Co-ordinator

East African Cooperation (EAC)
Dar-es-Salaam, Tanzania

Tel: (255-51) 57 4251

Fax: (255-51) 57 4253/7/8 / 57 4253

Maude Norah Mugisha (Ms.)

Co-ordinator

Eastem African Sub-regional Support Initiative (EA-SSI)
P.O.Box 24965

Kampala, Uganda

Tel: (256-41) 543 995

Fax: (256-41) 543 996 /543 995

Sara Longwe (Ms.)

Chairperson

African Women’s Development and
Communication Network (FEMNET)

36 Villa Wanga Chelston

P.0.Box 37090

Lusaka, Zambia

Tel: (260-1) 28 34 84 /2834 34 /70 08:29 -

Fax: (260-1) 22 62 00

Katherine N. Ichoya (Ms.)

E/ECA/ACW/SRMES/99/8
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Common Market for Eastern and Southern Afnca (COMES A) Lo

‘P.0O.Box 30051

Lusaka, Zambia
Tel: (260-1) 22 51 07
Fax: (260-1) 2297 25/32 /225107

'UNITED NATIONS

Joyce Mends-Cole (Ms.)

Senior Regional Gender Advisor

United Nations Development Programme (UNDP)
Addis Ababa, Ethiopia

Tel: (251-1) 515919

Fax: (251-1) 512599

Diana Louise Opar (Ms.)

Project Co-ordinator

United Nations Fund for Women (UNIFEM )
P.0.Box 30218

Naircbi, Kenya

Tel: (254-2) 62 43 63/8

Fax: (254-2) 21 51 05/33 18 97
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Wanjike Muhato {Ms.)
Regional Advisor Gender Issues
USAID Regional Office
P.0O.Box 30261

Nairobi, Kenya

Tel: (254-2)751613

Fax: (254-2) 74 32 04

Stella Anyangwe (Dr.)
WHO

P.O.Box 52

Victoria, Mahé, Seychelles
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