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Introduction

1* On se rappellera peut—etre quo lors de ca reunion de 1£74» le Groupe de

travail sur 1'organisation, le contenu: et les iiiethodes des enquetec. sur les

menages a exairtine, d..; point de vue du contenu des enquetes, les sept sujets

suivants:

Caracterictiques desnographiques

Jante ■.

Consommation aliuentaire et nutrition

L'habitation s conditions et installations

Caracteristiques de I1instruction et activitis culturelles

L1emploi ; , ,

Le niveau economique du menage ■ '

Le secretariat s'est vu confiar le soin de consulter les institutions specialisees

interessees et d'etabiir un document proservtant une sorie de question essentielies

communes a tous les cycles d1 enquetec qui pourrait servir £. -otablir lee liaisons

analytiqrues voulueo entre les donnees recueillies au cours dec diff2rents Cycles, Par

ailleurs, le contenu de chaque domaine d'enquete devait etre defini de facon

detaillee en collaboration avec le bureau c.e ctatistique e'e 1*Organisation des

Nations Unies et les differentes institutions specialiseeo competentes. A la

suite de cet exaraen, le secretariat r. etabli un document ii/GN,l4/^^*9/lO/^ev.l,

intitutle "Liste des donnees requises sur les raenages" qui a paru en.mars 1975»

2, II conviendrait de noter que le syste.ne dec questions essentiell.es n1 est pas :

le seul moyen c'Tintegrer les donnees recueillies au cours de differents cycles

d'enc^uetes. II existe dfautres possib^lites .coaiiiie l'enquete tronc cormiiun au . ;

ICenya, a laquelle sont rattachees dlautres enquetes sous forme de "modules".,

ou les systeraes de sondage tels que les enc;uetes longitudinales♦ II semble cependant

qu'au stade actuel du developpement de la -.nethodologie des enc;uetes, la plupart

des pays africains prefereraient le systeme des questions escentielles, II

conviendrait aussi d'indiquer que depuic le. revision, en 197^>, dec oesoins en donnees,

de nouveaux entretiens ont eu lieu entre le 3ur,eau de statictique de I1 Organisation

des Nations Unies, les institutions specialisees et certains pays africains, Ces

entretiens se sont soldes par une nouvelle delimitation des doraaines d'enquete qui :

revient au fonc. a reclasser les sous—points prevus dans les rubriques citaes au

paragraphe 1# Le nouveau classetaent est le suivant ;

Caracteristiques deiaographiques

Revenu, consomination et depenses des menages

L'lain-d'oeuvre (emploi, chomage et sous—emploi)
Situation en watiere de sante, nutrition, habitation, approvisionnement

en eau, education, alphabetisation et accec aux services connexes

Gonsoramation alimentaire

iiitreprises <Xe3 menages (agriculture, artisanat, coinraerce, transports, etc.)
II faudrait souligner que les rubriques enumerees ci-dessxiG ne sont pas

classees selon un ordre de priorite quelconque.



3« Les principal; changei.ients apportes an classement dec diffarenfcs sujets■
concernent la ScJite, les conditions et lea facilites de logement, les carac-

teristiques en ' matiere d'enseignement et lee activitSs culturalles qui ont ete
regroupees danc un saul doinaine d'enquete ou la sante cons&tue dorenavant le

principal sujet d'enquete, L'enseigneixient, i'alphabetisation et 1'acces aax
services connexes sont traitees comrae dec variables explicatives plutot q-ae

coinme des variables independantes. ^uoiqu'il en ooit, on a fait valoir'cu'a
1*reception des renseigneuents concernant I'alphabetization, on pouvait se pro
curer la plupart das infor-iations requires en raatiore d'enceigneiiient en consul
tant les fichiero dea adminictrations • La nutrition peut etre coiisidsree cosarae

lioe a la consomination alimentaire co^ie danc I'ancienne claccification, ou a
la sante, ou a ces deux sujets en yneiae temps. Qa peut done la soustraire du

douiaine "santi", sidles dispoeitione prises en vue d'un sondage a effectuer dans

le cadre d'une enquete sur la consonuaation alimentaire, pennettant de prevoir un
module sur la nutrition dans un sous-echa;rcillon des unites silectionnees au .
de-rnier de^ra pour I1enquete precedente»

4» ^ans les sections q-ai'suivent, nous examinerons tout d'abord la liste des
questions essentielles* La encore, nous nouo icarterons du document

^/GH.l4/GAJ.9/lO/aev.l. Au lieu de repartir les questions essentielles "entre
les avant-dernier et dernier degree du sondar^e, nous les enumererons sans tenir

compte des dispositions prises pour le sondage. II a fallu proceder de la

sorte, parce que pour certaines enquetec, par exemple 1'Jnquete deinographic^ie, il
peut n*y avoir qu'un plan de sondage a degrs unique, Aprec 1•enumeration dec

questions essentielles, nous donnerons aussi des details cur ies differentes

questions regroupees dans chaque domains d'enquete. Cette partie sera suivie

d'une nouvelle section sur les notions, definitions et classifications,

Lialheureuseiaent, il ne sera pas possible de couvrir toutes, les questions a

l'examen et I1on ne pourra done examiner que les notions, definitions et

classifications applicable© aux questions esencielles* Le secretariat poursuivra

en temps voulu ses travaux sur les autres questions relevant des autres domaines
d'enquete et etablira ensuite un rapport.

QuestionsMessentielles

5. Les questions esaentielles seront rspaitLes en trois catTories ; variables
au niveau coomunautaire (par exemple pour la locality), pour chaque manage''en
tant qu1 unite et pour cliaque laembre des raonages et personne de passage. Il

conviendrait de noter que les questions essentielles enuraerees a chaque niveau

sont applicables aus unites a ce merae niveau et aux niveau:; inferieurs. On ne

peut utiliser les questions essentielles a un niveau superieur qu'apres
certains regroupeiaents,

a» /ariables _au niveau comraunautaire

Frincipale source d'approvisionnement en es.u et eloignernent

Nature du service sanxtaire le plus prociie et eloignement

Existence d'une ecole priioaire danc la locality

distance jusqu'au chef lieu de region

j&istence d*un poste de police dans la localite

jixistence d'un bureau de poste dans la. localite



Distance jusqu'au marche le plus proche

Existence d'un centre couununautaire

jilxistence d(une radio de village

insistence d'une association d'agriculteurs/cooperative agricole

Distance jusq-u'a'la route la plus proche

Types de cultures ou principales caracteriotiques ecolosiques.

b« Le1 menage en tant c.oi'unite

Nomare de menagec partageant un logement

Nombre de pieces occupeeo

tfombre de personnes par piece (deduction)

dimension de la faraille (deduction)

ftevenu total provenant de I1 agriculture, d'un emploi, du cozmnerce

et d1 autres sources

Nombre et aloignenient des exploitations agricoles detenues en propre ou a

fVoprieti des biens de production

c« Pour chac/ue membre du menage et personne de passage

Worn

Age

oexe

Lien avec le chef du menage

Situation du point de vue de la residence

Lieu de naissance

Nationality

j?requentation scolaire

Niveau d1instruction atteint

Degre d*alphabetisation

Situation du point de vue de l'activite exercee

i-ietier exerce

Industrie -

situation du point de vue de l'eraploi

5. II est utile de noter qu'au paragraphe precedent, les diffsrents points ont

ete enumeres sans que soient precisees les questions qui seraient posees. On auralt

tort de supposer que les points et les Questions correspondent e::actement dans

chaque cas. II peut etre nicessa.ire de poser plusieurs questions sur un point

donne, II faudrait aussi indiquer que I1on a omis dans la liste ci-dessus, la

plupart des points d1identification (par example sur la region, le district, le
nombre -d'^.A.) et que lfon n'y a pac inclus non plus tous les points qui decoulent
des renseigneiiiencG obtenus.



Rige 4

Caracteristiciaes demographic^es

7» Jans le domaine d'enquete demographique, la liste devra couvrir en detail

toutes les questions qui feraient normalement l'objet de recherches a 1'occasion

de 1'une quelconque des enqueues sur les composantes de la croissance' de la po

pulation, a savoir la fecondite, la mortalito et les migrations* . Comme le montrent

les questions essentielles ainsi que les modules-specialises pour l'tfnquete

liiondiale sur la fecondite, il peut s-'agir la d'une liste exhaustive, assez longue.

■3* G'eot pourquoi dans le cadre du present document, seuies seront enumerees

les questions demographiques fondamentales qui s'ajoutent a certaines des ';

variables explicatives deja enumerees parmi les questions essentielles :

Lieu de residence habituel ; .... :

Duree de la residence

Lieu de residence precedent

Lieu de residence a un point fixe dans le temps j

Annee drentree dans le pays (pour les immigrants)

Orphelin de pere ; : '

Orpiielin de mere

i?tat matrimonial

Sombre de naissances vivantes et renseigneiiients sur la derniere
naiscance vivante (pour les femiiies agees de 15 ans ou plus, ou, dans les pays
musulmans , pour lea feaimao non—celibataires)

Naissances dans le menage au courc des 24 derniers mois (pour les chefs de.
menage)

Deces dans le menage au cours des 24 derniers laois (pour les chefs de menage)

9« Gomiiie on l!a deja indique, la liste donnee au paragrapiie 3 est fondamentale.

oi 1'enqucte demographique a pour objet d'atudier des tendances ou de verifier

des hypcth^.3ea et de determiner lss facteurs qui ont influence lee niveaux
ou les tendances deraographiques, il faut a.lors examiner les questions economiqu. s

et socialeso Jes enquetes bien precises et distinctes ceront entreprises

sur la fecondite: la laortalite et les Liigrations dans le cadre de ce vaste domaine

mais on ne trouvera pas enuiaeres ici les bssoins pricis en donnees pour ces

enqueues de caractere specialise.

^evenu, conspriin-'ation et .depenses des msna&es

10. La liste dec queovriens se presente dans la Partie A sous la forme d'un

tableau recapitulatif dans lequel seraient introduites le cas echsant des donnees

quantitatives,, Cette liste couvre les activiteo agricoles des menages ruraux,

L/ans le cas des menages urbains, la structure du tableau serait la raeme, mais

les questions concernant leagriculture perdraient leur utilite. One autre

solution consiste a dresser &es tableau:: distincts pour a) les entreprises

agricoles, b) lee entreprises non—agricoles et c) lee transactions privees des
menages* Cn evalue alors separeraent les coiaptes des entreprices et le revenu

de l'entreprisee est repris dans le revenu du menage, pour etablir le budget

propre du menageP On trouvera dans la Partie .3 la liste ces questions dressee
dans cette optiquet
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Partie A

Pour le menage conside re" comme unit.e : .

Recettes . '

Agriculture s '

Ventes t
Recoltes \

Produits du betail )

Betail )

Consommation de biens produits par le menage t

Detail a preciser
Recoltes

Produits du betail

(■■■■*. -K: Betail ..-.;." )

Consomraation de semences, fourrage, etc

produits par le menage

Biens produits par le.menage exprimes en

salaires et traitements en nature

Autres entreprises du menage

Yentes :

3iens achetes en vue de la revente

Bienc produits ou transformes

Consommation 6b biens produits par le menage J .

Biens produits par le menage exprimes en salaires

et traitements en nature

Utilisation de biens produits par le menage dans

les entreprises du menage

Sorames percues pour services rendus ou travaux

effectues

Autres revenus d1entreprises

Revenu prive :

Salaires et traitements (i) en especes, (ii) en nature

Revenu net des logements occupes par leur proprietaire, rentes

de proprietes immobiliSreSj redeVances> inter^tsj dividendes, etc.

(i) en especesj (ii) en nature

Pensions, prestations de securite socialei versements, presentSf etc,

(i) en especesj (ii) en nature

Autres recettes :

Ventes d1 avoirs ■>■■■■ ' * .'
D'entreprise "'-

Privees ■ ( ' : .

JVSts re9us 5 , ■ ■ ■

D'entreprise

IVives

Remboursement de prets consentis ■ ■■

Autres recettes n'ayant pas le caractere de revenus
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Paiements

CoQts dfexploitation des entreprises agricoles et autres 3

Entreprises agricoles :

Cc-Gts intermediaires :

Semences, fourrage, etc, produits par I1exploitation

(voir detail sous "Recettes")

Sentences, fourrage, etc. achetes

Engrais

Insecticides et produits antiparasitaires

Materiaux de construction et de reparation

Services et transports agricoles

Location de materiel et de ba"timents

Divers

Cofits directs :

Salaires et traiteraents verses (y compris les paieraents en nature)

ImpSts fonciers et autres imp6ts indirects moins subventions

Amort issement

Versements au titre du revenu de la propriete :

Loyer de la terre

Interets des dettes grevant I1exploitation agricole

Autres entreprises :

Coftts intermediaires :

GoUt des biens produits par le menage et utilises dans les

entreprises du menage (voir detail sous "Recettes )

CoGt des matieres premieres et des produits semi—finis

achetes aux fins de transformation) etc*

CoQt des biens achetes en vue de la revente

Depenses pour fournitures diverses destinees a Sexploitation

Lover, frais de location et autres charges fixes analogues

payees en especes

Combustible, electricite, gaz, essence, eau, etc#T

Frais de location et de reparation de materiel, frais de

transport et autres depenses diverses

Reparations aux immeubles, frais d'entretien

CoQts directs :

Salaires et traiteaents verses (y compris les paiements en nature)

ImpSts, perrnis, honoraires de comptables et autres frais de service

Versements au titre du revenu de la propriete : :

Interests des emprunts de 1'entreprise

Depenses de consommation :

Aliments, boissons et tabac

Vetements et articles chaussants

Loyer brut, combustible et energie

Meubles, articles d'ameublenient, equipement et entretien menager

Soins et services medicaux

Transports et communications

Loisirs, divertissements, activites educatives et culturelles

Biens et services divers ' :

Note : Les elements de ces rubriques figurent a I1Annexe I«
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Consommation de biens produits par le menage (voir detail sous "Recettes11)

ConsoKKiation de biens recus a titre de salaires en nature, de presents

ou obtenus gracieusement

Depenses ordinaires autres que de consommation x

Irap6*t sur le revenu et autres impSts directs

Cotisations pour pension et securite sociales et primes

d1assurance connexec

Versements, presents, etc,

Autres paiements :

Achat de bStiments

Terrain

Yehicules destines a l'usage de l'entreprise

Materiel agricole.

Autre materiel d'entreprise

Construction de bettinients (y compric les grosses reparations ou

1"agrandisseiaent des bStiments)

XVe"ts consentis

Rembourseraents d'enprunts

Sivestissements et acquisition d1autres avoirs

Partie

(i) Recettes et depenses inscrites au compte des entreprises agricoles
Revenu provenant de :

Recoltes

Betail

Produits du betail

(Detail a preciser — Les donnees sur la quantite et la valeur

doivent etre recueillies separeinent en ce qui concerne

a) les produits vendus, b) les produits consommes par le menage,
c) les produits expriir.es en salaires/traiteraents en nature et

d) les produits utilises a toute autre fin)

Autres revenus

Loyer percu au titre de la location de materiel, de terres et de

batiraents

Inter^ts et redevances recus

Divers (S preciser)

a) en especes

b) en nature

Autres recettes

Vente de biens, d'outils et de materiel

PrSts recus pour les activites agricoles

Soimne recue en remboursemant de pre*ts

Autres recettes, y compris ponctions; sur les avoirs.
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Couts dTexploitation

Couts intermediaires :

Semences, fourrage, etc. achetes

r Semences, fourrage, etc. produits et utilises par 1© menage
Engrai s

Insecticides, produits antiparasitaires, vaccins., etc.
Aliments du betail et de la volaille, etc.

Location de terrains et de batiments

MattSriaux achetes en vue de reparations et dfameliorations
Divers

Couts directs:

Combustible, essence, etc.

Salaires et traiteir nts verses

a) en especes
b) en nature

Frais d1approvisionnement en eau, d*irrigation et d'electricite
Location de materiel, d'outils et d'aniroaux et frais de transport
Iropots, droits et interets des emprunts -. .

Frais d'entretien, de reparation et tde service
Autres couts dfexploitation (a preciser)

a) en especes
b) en nature

Couts autres que d'exploitation

Achat de terrains et de batiments :■■.■:
Achat d'outils et de materiel

Prets consent is ....

Beraboursement de prets

Divers, y compris les investissements

Revenu de lfentreprise

Revenu total, moins le montant total des couts d'exploitation

11' Recettes et depenses inscrites au comptedes entreprises non-
agricoles . *~

(II convient de recueillir des donnees distinctes pour chacune de
ces entreprises, y compris sur les activites et les metiers exerces
par les travailleurs independants)

Revenu de produits ou de services rendus

On procede de la meme fagon que dans le cas des entreprises agricoles,
mais les noms des produits/scrvices differeront.

«__ Au tre s -revenu s

Les memes que pour les entreprises agricoles.

Autres recettes

Les memes que pour les entreprises agricoles.

Couts d'exploitation

Couts intermediaires:

. Valuer des biens produits et utilises par I1entreprise

Couts des matieres premieres et des produits semi-finis
achetes aux fins de transformation
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Loyer des bStiments, de la terre et du materiel

CoQt dss biens achetes en vue de la revente

Cofit des fournitures destinees a I1 exploitation

Divers' *

CoGts directs :

Salaires et traiteraents verses

a) en especes

b) en nature

' "V ■ Combustible, electricrfcs", gaz, essence, etc,

Frais de transport, location de materiel, d'outils, etc*

faxes, redevancesj et interets des emprunts de I1entreprise

Fraic d'entretien, de reparation et de service

Autres cou"ts d'exploitation

a) en especes

b) en nature

CoCtts autres que d*exploitation

Les memes que pour les entreprises agricoles

Revenu de I1entreprise .

Revenu total moins le montant total des co&ts d1exploitation

(iii) Recettes et depenses inscrites au compte des transactions privees

des manages

Revenu

Salaires et traiteraents

a) en especes

b) en nature (y compris la valeur imputee du loyer des

maisonc mises gracieusement ct la disposition des

■ . menages par 1* employeur)

Revenu de I1entreprise (voir (i) et (ii))

Revenu de la propriete (loyer, y compris la valeur imputee

des raaisons occupies par leur proprietaire, les dividendes,

les interets, etc.)

Pensions, prestations de securite sociale et autres primes

Versemenfrs et aide recue periodiquement en especes

Presents et biens et services gratuit.s

a) en especes

b) en nature

Autres revenue ,

a) en especes

b) en nature

(Renseignements qui doivent etre recueillis sur chacun des

meiribres du menage, avec une mention supplementaire "menage dans

son ensemble " auquel on affectera le revenu qui ne peut etre

attribue a aucun meiabre du menage en particulier). . ■ ■ •

Autres recettes

Vente de biens ou hypotheques

Ponctions sur les avoirs (par exemple sur une caisse de prevbyance)

PrSts obtenus et emprunts

Soranie per9ue a titre de remboursemsnt de pre*ts
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Gains a la lotterie, au jeu, etc*

Somme forfaitaire versee 3 titre d1heritage et de dot

Paieraent des echeances des polices d'acsurance-vie

Versement de sommes forfaitaires pour prejudices ou dommage

dommage—int srets

Divers (a preciser)

Depenses de consoinmation (achats) - a la fois la cjuantite et la valeur

(Seuls les principaux groupes sont mentionnes. II reste a preciser

- les questions qui entrent dans les sous-groupes appropries suivants.

Noter que ces sous«groupes du 3IT different des sous-groupes donnes

a I1annexe I, fondes sur le SCN).

Aliments et boissons

VStements et articles chaussants

Logement

Combustible et electricite

Meubles, articles d'ameubleraent, equippement et entretien menager

Soins et; services medicaux

Transports et communications

Loisirsj divertissements et services culturels

Education

Divers articles de consommation

Depenses de consommation (presents en nature et biens et services gratuits)

MStne classification que pour les achats

Depenses de consommation (biens produits et consommes par le menage)

Mgme classification et me'mes details que pour les rubriques (i) et (ii)

Depenses, autres que de consommation

ImpSts directs

; Frais juridiques

Dernier du culte, verseraents aux oeuvres de bienfaisance, etc.

Versements divers

Dons et presents

Divers (a preciser)

Autres paiements

Primes d1assurance-vie, contributions aux fonds de pension, etc,

Investissements, tels qu'achat ou agrandisseraent de bStiraents,

achat d'actions, de valeurs etc,

Remboursement d'emprunts

Somiae pr^tee

.. Divers (a preciser)

Main d'oeuvre, eraploi, chSmage et

11. Pour plus de commodite, la liste de questions suggerees pour ce domaine

d'enquSte se compose de trois sections :
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(i) Situation, eji joati^re^a^ciflploi

Employes et sous—employee : )

a. au travail /

b. ayant un eraploi, mais ne travaillant pas ( Font partie de

Chomeurc (chercheurs dVemploi et ..personnes ne \ la iaain-d'oeuvre
cherchant.pas d'einploi mais qui pourraient )

travailler) . )

Personnes s.1 occupant du foyer )

Etudiantc )

Personnss dane I'incapacits de tra/ailler (trop )

jeunes, trop Sgses, handicapses, etc.) ) Ne fon* Pas
Personnes qui ne couhaitent pac travailler I partie de

(retraitsc, personnes :;.'i-/ant de leure rentes, ) la_ main-d1oeu"re

de. fxiyidendes, de redo- ances, de done d'oexr/re )

de b.ienfaisance, etc.) . . )

ChSraeurc volontaires ■';..-. )

Divers ( a1 preciser) ' ■•-..'.' j

(ii) Rensei|rnmentsa concgrnait. les eniployes et les sous^ enployes

(Les reneeigneraentc sur.l'Sge, le sexe. le ni/eau d"instruction. ■ .

situation roatrir^oniale, etc. recueillic au titre de la rubrique

"composition et caracteristiques du menage" doivent etre exanines

en me*Rie temps que les informations sui,-antes)

Type d'entreprises dans laquelle travaille la personne (faaiiliale, non

familialej rurale, urbaine, aectour traditionne1, parallels,secteur -

agricole, non-agricole) •

Lieu de travail (propre village, autre illage, ville, etc.) ' -:

Profession (ci la pers.onne exerce plucieurc professions, les c'onnees

de^raient etre recueilliec separeraent pour chacune d/entre elles, en ..

commen5ant par la profession jprincipale) , ■ ':

Branche d'acti'-ite (correaponidant a chaque profession)

Situation en natiere d'emploi (correspondant a chaque profession)

Nature et stability de I'emploi (permanent/ragulier, temporaire, caicon-

nier, occacionnel, regulier a tempc partiel, temporair.e .a teiups partiel,

occasionnel 3. temps partiel) '

Ni/eau de competences (non qualifie, seni-qualifie, qualxfiej raanuel, non raanuel,

Type de formation (cur le tae, apprentiscage, formation traditiortaelle,.
non institutionnalisee, etc.) . -

Repartition du temps de tra-ail pendant la semaine de reference

a• nombre de jours ouvres ) ■

b. nombre d'heures ou'/rees * )

c. nombre de jourc sans travail, uais ou la { par profession

perspnne aurait pu travailler ,. , \ . -, ;,\\ , . ..

d. nombre de jourc sans travai^y .raaic ou la'.. .) ... . . - ., ..... ,;.•./. .

personne n*avait pac pu tra/ailler ) . .
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Norabre d1heures et de jouro de travail normal ou prevu

Causes de reduction de la duree du travail (seuleiaent pour les personnes

ayant accompli moins que le nombre normal ou prevu d'lieures ou de jours ■

de travail - rabrte sainon, penurie de matieres premieres, conflit du travail

vacances, conges maladies, mauvais tempo, ne desirant pas de travail

supplementaire, il devrait Stre fait une distinction entre les causes volon-

taires et involontaires et les raicons economiques et non econotaiques)

Revenu de I1emploi

a) salaire/traitement des employee par profession
b) Revenu des travailleurc independants, ci possible

c) Revenu des entreprises en association, si possible

Prrsonnes qui desirent ou peuyent faire un travail supplementaire

(cu'elles recherchent des heures ou des jours de travail supplementaires
ou puissent faire des heures ou des jours de travail supplementaires -

raisons pour lesquelles elles desirent travailler) ' ":

Personnes desireuses de changer d'eraploi, type d1 emploi recherche'

et raisons de vouloir changer d'enploi

(iii) Renseignementc sur les chomeurs ■

(Les renseignements sur lrSge, le sexe, le niveau d1instruction, etc.,

seront examines en mSme temps que les renseigneraents suivants)

Chercheurs d'un premier emploi (nouveaux arrives sur le marclie du travail)

CliSmeurs ayant deja travaille

a) profession exercee lors du dernier emploi

b) branche d'activite du dernier emploi

c) situation en matiere d'eraploi lors du dernier emploi

Duree du chSmage .

Dispositions prises pour chercher un emploi (prise de contact avec des

parenbs/amis, mise sur* pied d'une affaire privee, inscription, aupires

des services de l*erap!U)i, publication d'annonces/reponses aux annonces

parues dans les journaux,, etc,)

Si la personne ne cherche pas de travail, en dormer les raisons (elle

pens e qu'aucun eraploi convenable ne se presente, attend un nouvel

emploi, raauvais temps, raaladie, autres raisonc a preciser) ■

Type d1emploi . recherche

a) profession

b) branche d'activite

c) situation en matiere d'emploi

Lieu de travail prefere (dans la localite de residence, a l'exterieur)

Revenu minimal du travail acceptable (par jour, par semaine, par mois)

Ressources actuelles.

Situation en matiere de sante nutrition^ habitation, approvisionnement en eau,

educationt alphabetisation et acces aux services connexes

12# Dans ce domaine d'enquSte, la sante conctitue le theme dominant, puisque la

quantiteet la qualite des logements, l'existence ou 1'absence d'une source

d1approvisionnement en eau potable -et la nutrition sont autant de facteurs etroitement

lies 3. la sante. Lorscue lf education, I1 alphabet isat ion et I1 acces au;c services
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connexes ne sont pas consideres comr-ie des domaines d'enquSte & part entiere, ils

peuvent Stre considered coiraae des variables explicatives et la sairce comme la

variable dependante* C'est ainsi que 1'on a regroupe ces questions, tdut en les

enumerant dans des sous—sections distinctes de facon a preserver l'identite de

chaque domaine d'enquSte particulier*

13« Les principales questions reeommandees sont les suivahtes :

a« Sante

Pour chaque membre du menage :

Ivlaladie au cours des 14 dernierc jours :

Nature de la maladie (des maladies)

Duree de la maladie (au cours des 14 derniere jours)

Jours (au cours des 14 derniers jours) ou la personne n'a pas pu

exercer ses activites habituelles pour raison de. maladie

Blessures au cours des 14 derniers jours :

Nature de la blessure (des blessures)

Cause exterieure

Jours (au cours des 14 derniers jours) ou. la personne n'a pas pu

exercer ses activites habituelles du fait de sa(ses) blessures(s)

Consultations pour soins medicaux :

Nombre de visites au cours des 14 derniers jours, par lieu de visite

Type de service rendu

Date de la derniSre visite (si elle a eu Aieu avant les 14 derniers

jours) en precisant le lieu de la visite

Hospitalisation au cours des 12 derniers mois :

Nombre d1admissions

Duree de l'hopitalisation

Alterations 3

Nature ( ■ .

Depenses :

Medicaments et appareils medicaux prescrits par un medecin aux

patients qui lui ont ete confies

Frais dfhSpital

Honoraires des medecins :

Divers (a preciser)

II conviendrait de noter que les questions portant sur la mortalite dans

la section relative aux caracteristiques deraographiques ainsi que les

questions sur les causes de dece"s devraient figurer dans la presente

section.

b# Nutrition

Poids, taille et Sge (pour les enfants ages de moins de cinq ans)

Taille et mensurations de la. circonference du bras (pour les meres)

Mensurations du triceps contracts (pour les enfants et les meres)

Donnees cliniquesrsur les a^res (chaque fois que possible)
Frequence doa repae


