- - - - it ——p Y —

Distr.
LIMITEE

E/CN.14/CART /359
30 mars 1976

NATIONS UNIES | giwcag
z N ' igin ¢ ANGLAIT
CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL orisinal 3 BOME

COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AFRIQUE

RAPPORT DE LA PREMIERE SESSICN TU CCNSEIL
DE L'ASSOCIATICN AFRICAINE DE CARTOGRAPHIE

Nairobi, 23-27 février 1976

TABLE DES MATIERES

Page

Introduction -~ - - - - - - - - _ - - e 1
Ouverture de la session - - - - - - - - - - . 1
Participation - -~ -~ - - -~ - - - < - - - _ P
Election du bureau pour la session - - =~ - - - - - 2
Adoption de l'ordre du jour - - - - - - - - - - 2
Ratification des statuts de 1'Association - - - - - = - 3
Election du bureau de 1'Association et ses autres membres de son

Comité exécutif - - - - - - o - < - - - = 3
Examen des offres des Etats membres désireux d'accueillir le sidge

‘de l'Association - - - - L4 . - - - - - 4
Examen des questions relatives 3 la nomination du personnel du secré-

tariat et aux dépenses 3 engager a ce titre - - - = = - .4
Financement - - = - - - - - - - - - - = 5
Adoption des rdgles relatives aux politiques et principes généraux

régissant les activités de 1'Association - - - = - = 5
Adoption du r2glement intérieur du Conseil - - - - - = 6
Questions diverses - e e = e e e - - - - - 6
Date et lieu de la prochaine session du Conseil - - = = - 6
Cldture de la session - - - - ~ - - _ - - - - 6

Annexes
I. Rapport de la sous-commission chargée d'étudier les offres d'accueil
faites par 1'Algérie et le Maroc quant au sidge du secrétariat de
1'Association africaine de cartcgraphie et d'en faire rapporit

IT. Documents de travaii No. 1 & 7

M76-551




E/CN.14/CART/359

Introduction

1. La:premidre session du Conseil de l'Association africaine de cartographie
s'est tenue i Nairobi (Kenya) du 23 au 27 février 1976, en application de la re-
commandation de-la Réunion d'experts pour la création d'une association.africaine
de cartographie qui avait eu lieu A Addis-Abéba (Ethiopie) du 23 au 27 juin 1975.

Ouverture de la session

2, La session a été ouverte par M, B.N. Macharia, Senior Assistant Sebretaqy{
Ministry of Lands and Settlement, au nom du Secrétaire permanent de ce ministére,

3. Dans son allocution, il a déclaré que l'on reconnaissait maintenant que,
pour pouvoir parvenir & la mise en valeur intégrée de ses ressources naturelles,
un pays devait disposer parmi ses ressortissants d'un corps de personnes instruites,
qualifiées et expérimentées dans le domaine des levés appliqués aux ressources
naturelles, L'obstacle le plus considérable rencontré par maints pays africains
dans tous les domaines du développement avait été et demeurait le manque de per-
sonnel qualifié, Dans de nombreux pays africains, la rapidité avec laquelle les
levés et les cartes étaiént établis ne pouvait plus aller de pair avec les
projets de développement intensif en cours d'établissement ou d'exécution,

4. Les connaissances ne cessaient de s'accroitre, de nouvelles techniques .
et des matériels perfectionnés venaient renforcer chaque jour l'aptitude de
1'homme & comprendre et % gérer son environnement. Des techniques nouvelles
telles que la cartographie électronique, 1l'établissement de cartes a 1l'aide

des images obtenues grice au Programme technique de détection par satellite des
ressources du globe, les levés géophysiques aériens pour la prospection des miné-
raux, la géodésie par satellite, etc., avaient été mises au point. L'Afrique
devait donc s'équiper avec les appareils i.s plus modernes e’ se doter d'un
personnel qualifié assez nombreux pour lui permetire de tirer parti de 1'énorme
masse de données et de renseignements disponibles. :

Se Ci1était une source de satisfaction de penser que 1'Association encouragerait
la coordination et le développement de la cartographie et des établissements

de formation & la cartographie dans les territoires de ses membres et favoriserait
entre eux l'instauration de relations étroites dans le domaine cartographique.

M. B.,N. Macharia a exprimé au nom du Gouvernement et du peuple kényens sa sincere
gratitude 3 la Commission économique des Nations Unies pour 1'Afrique pour avoir
suscité la création de 1'Association africaine de cartographie,

6. Il a annoncé que le Kenya enverrait bient®t des étudiants au Centre régional
de formation aux techniques des levés adriens au Nigéria. En outre, grice 3
1'appui que le Kenya avait regu d'autres pays africains, le Centre régional de
gervices en mati®re de levés et de cartes situé 3 Nairobi était maintenant bien
installé et jouerait un r3le clef dans le développement économique de la sous-
région de l1'Afrique de 1'Est. Il fallait espérer gue d'auires centres régionaux
semblables X ceux du Nigéria et du Kenya seraient créés grice & 1'Association
africaine de cartographie et & la CEA, ce qui permetirait d'accélérer le rythme
du développement en Afrique. ]
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Participation

7.  Ont participé 3 la session des représentants des pays suivants : Algérie,
Congo, Ghana, Kenya, Libéria, Libye, Madagascar, Malawi, Maroc, Mauritanie,
Niger, Ouganda, Sénégal,  Soudan, Tanzanie, Tunisie, Zafre et Royaume-Uni. Le
Directeur général du Centre régional de services en matidre de levés et de cartes
%e Naigobi représentait la Commonwealth Association of Surveying and Land Economy
CASLE}. »

Flection du bureau pour la session

8. Ont été élus membres du bureau pour la session les représentants suivants :

M. Stephen H. Gadegbeku .
Director of Surveys (Ghana) Président

M. Jean-Claude Razafimandimby
Chef du Départemznt commercial et
logistique
Institut cartographique de Madagascar
(Madagascar) Premier Vice-Président

M. El1 Amri

Directeur général de 1'0Office de
la topographie et de la T
cartographie (Punisie) ' Deuxidme Vice-Président.

M. E.N. Njau- |
‘Director of Surveysé& Mapping (Tanzanie) Rapporteur

Adoption de l'ordre du jour
g. Les participanis ont adopté l'ordre du jour suivant :

1. Ouverture de la session

2.. TElecticn du bureau pour la session

3. Adoption de 1'ordre du jour

4. Organisation des travaux

5. Ratification des statuts de 1'Association

6. Election du hureau de 1l'Association et des autres membres de son Comité
exécutif '

Te Examen des offres des Ltats membres désireux d'accueillir le sidge
de 1l'Association

8. [Examen des guestions relatives & la homination du personnel du-secrétariat

et aux dépenses a engager & ce titre
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9, Financement

10. Adoption des régles relatives aux politiques et principes généraux
régissant les activités de 1'Association

11, Adoption du rgglement intérieur du Conseil
1z. Questions diverses
13. Date et lieu de la prochaine session du Conseil

14. Cldture de la session

Ratification des statuts de 1l!Association

10.  Dix-neuf Etats membres, 3 savoir 1'Ouganda, la Tanzanie, le Ghana, 1'Ethiopie,
le Kenya, le Soudan, le Niger, le Nigéria, 1'Algérie, le Libéria, la Libye, -
Madagascar, le Congo, la Mauritanie, le Sénégal, le Maroc, la Tunisie, le Zatre

et le Malawi, avaient ratifié, 'accepté ou approuvé les statuts, qui étaient donc
entrés en vigueur, conformément & l'article XVII desdits statuts. -

Flection du bureau de l'Association et ses autres membres de son Comité exécutif

11. Ont été &lus au bureau de I'Association ies représentants suivants :

Président : ' M. Stephen H. Gadegbeku
: Director of Surveys (Ghana)
Premier Vice-Président : M. Serigne Mbzye Thiam
' Chef &u service géographique national
(sénégal)

Deuxidme Vice-Président : M. Ragafimandiby Jean-Claude
) - Chef du Département commercial et
. logistique, Institut cartographique
' d2 Madagascar ‘
(Madagascar )™

Trésorier : M. Thomas A. Dundas )
: | Director, Liberian Cartography Service
Ministry of Lands & Mines
(Liberia)

12. En plus des membres du bureau de 1'Association, le Conseil a élu pour
représenter les quatre sous-régions au Comité exécutif de 1'Association les
personnalités suivantes

Sous-région de 1'Afrique du Nord : M. Daffala Salih Mohamedein
Assistant Director General
Administration for Technical Affairs
(Sudan)
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Soug-région de 1'Afrique de 1'Est : M. E.N. Njau
S ' ' Director of Surveys & Mapping
Manzania)

Sous-iégion de 1'Afrique de 1'Ouest : M. Tawaye Chekaraou
" Directeur du service topographigque et
du cadastre
(Viger)

Sous-région de 1'Afrique du Centre : M, Bizenga Martial
- Ingénieur Chef du service géographique
(Congo)

Examen deg offres- des Etats membres désireux d'accueillir le sidge de l'A53001at10n

13, " Trois gouvernementq avaient offert 3 la CEA dlaccueillir le 51ége de
1'Association : les Gouvernements ougandais, algérien et marocain. Le Gouverne-
ment ougandais a retiré son offre au cours de la session. Apreés en avoir délibéré
le Conseil a désigné une sous-comm15510ﬁ, composée de six représentants, qu'il
a chargée de rassembler, de prisenter sous forme de tableap et de comparer les
éléments caractéristiques des offres respectives de 1l'Algérie et du Maroc, de
mani¥*re & Taziliter au Conseil le choix de 1'une d'elles., La sous-commission,
s'étant réunie, a examiné ssulement les éléments ayant trait a son avis aux
beseins du secretarlat de 1'Association, de l'Association elle-méme ¢t de
1'Afrigque, et elle a soumis son rapport au Conseil (voir annexe I). Aprds avoir
8tudié le repport de la sous-commission, le Conseil a finalement accepté avec
gratitude lioffre du Gouvernement alverlen d'accueillir le sidge de 1'Associa~
tion, et il a exprimé au Gouvernement marocain sa vive reconnaissance pour .son
offre,

Examen des questior3 relatives 3 la nomina’ ion du personnel ¢ secrétariat et

aux dépenses & engager & ce litre

14. Le Conseil a examiné et adopté sous sa forme modifiée (voir annexe II) le
document de travail no. 7, intitvlé "Rdgles pour la nomination du Secrétaire
général de ]’ Association africaine de cartographie". Il a ét€ décide que,
pendant une période d'un an & compier de la date dientrée en activité de 1'Asso-
ciation, le chef Ju Service cartogranhlaue de 1'Algérie remplirait les fonctiions
de Secrétaive general en attendant guiun Secrétaire général permanent soit

officieilenment nom:,

15. Le Conseil = examiné et adopté sous sa forme modifiée (voir:annexe II)
le document de travail no. 3, intitulé "Régles pour la nomination- du personnel
du secrétariat Je 1'Association africaine de cartographis'.
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Financement

16, Le Conseil a =xaminé le projet de bu zet préparé par 1l: CEA pour l'exercice
1976/77. Il a décidé que les droits d'inscriptions seraient de 50 dollars des
Etats-Unis pour les membres de plein droit et de 25 dollars pour les membres asso-
ciées. La cotisation annuelle des membres de plein droit serait déterminée selon
les dispositions du document -de travail no. 2, intitulé "Résolution concernant
la répartition des dépenses de fonctionnement de 1'Association entre ses membres",
sous sa forme mcdifide (véir annexe II), Le Conseil déterminerait ultérieure-
ment la cotisation annuelle des membres associés.

17. La liste suivante de postes & pourvoir pour le secrétariat a été adopiée ¢ -

Secrétaire général
Secrétaire particulidre
Dactylographe

Chauffeur

Homme/femme de ménage
Messagér

Traducteurs

I T I R T e e

Coﬁptable/fonctionnaire d'Administration

18. Le Conseil a prié le secrétariat de la Commission économigque pour 1'Afrigque -
d'établir un budget d'ensemble et de le faire parvenir au Secrétaire général par
intérim, qui le modifierait le cas échéant, puis le distribuerait aux membres du

. Conseil avant mars 1976 afin de permetire & ces derniers d'inscrire les creédits
appropriés dans leurs prévisions budgétaires pour 1'exercice 1976/77. Le budget
proposé devait 8ire établi sur la base du vardme des traiterconis et salaires de

1'0UA et en relation avec le cofit de la vie en Algérie. Il devait aussi y &tre -

tenu compte des dépenses de voyage des membres du Comité exécutif, mais les indemnités
de subsistance seraient & la charge des gouvernements des Etats membres.

19. Le Conseil a adopté sous sa forme modifiée (voir annexe II) le document de
travail no. 6, intitulé "Résolution sur les obligations financigres des nouveaux
membres de l'Association au regard des frais de premier établissement, de fonc-
tionnement et de développement de 1'Association africaine de cartographie'.

Adoption des rdgles relatives aux politiques et principes généraux régissant
les activités de 1'Association

20. Le Conseil a adopté sous sa forme modifiée (voir annexe iI)‘le document de
travail no. 1, intitulé "Principes et politiques régissant le fonctionnement de
1'Association africaine de cartographie",
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Adoption du riéglement intérieur du Conseil

21. Le Conseil & adopié sous sa forme medifiée (voir annexe II) le document de,
 travail no. 4 intitulé tReglement intérieur du Conseil de 1'Association africaine
- de cartographie'. -

52, Le Conseil a adopté sous sa forme modifice (voir amnexe II) le document de
travail no. 5, intitulé "Reégles el directives applicables aux questions financiares
et administratives concernant 1'Association africaine de cartographie'.

Questions diverses

e

.

23, Il a été décidé que, le Secrétaire général par intérim de 1'Association
devant assister A la réunion de la Société internationale de photogrammétrie
(ISP) & Helsinki et plus tard au cours de 1'année; 1976 & la Conférence carto-
graphique de Moscow, il devrait participer & ces réunions en tant gque- représen—
tant non seulement de son pays, mais aussi de 1'Association. Il serait secondé
par les autres membres de 1'Association qui devaient également y assister,

24. Il a été suggéré en outre que 1*Association devrait organiser un séminaire

.de caractdre purement itechnique. Bien que 1tidée soit jugée intéressante il

_a cependant été estimé, eu égard & la situation financi2re aciuelle de l'Associa-
tion, qu'il serait impossible d'organiser un tel séminaire. Il a été suggéré que
les membres de 1!'Association échangent des cartes de leurs pays respectifs. La

CEA a promis 3 ce propos d'envoyer au Secrétaire général par intérim des exemplaires
des cartes et documents disponibles & la CEA. g

Date et lieu de la prochaine session du Conseil

25. A l'unanihité, i1 a 4té décidé que la deuxi®me session du Conseil se tiendrait
3 Alger en avril 1977. La date exacte de la réunion serait fixée par le Secrétaire.
général en accorl avec le Président de 1'Association. ‘ '

Cldture de la session'

26. Les pariicipants ont voté des remerciements au Gouvernement de la République

du Kenya pour'l'hospitalité chaleureuse qu'il avait accordée aux membres du Conseil
pendant toute la gession, aux membres du personnel des services de secrétariat de
la réunion pour leur travail assidu et pour la bonne volonté dont ils ont fait
preuve, au secrétariat de la CEA pour son r8le dans la création de 1'Association,
et au Président de la session pour l'efficacité avec laquelle il avait conduit

les travaux. Le Président a remercié les membres du Conseil de.lenr coopératien,
grice 3 laquelle la réunion avait été une grande réussite, et il a prononcé la
cl8ture de la session & 18 h 30 le 27 février 1976.
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Annexe I
Rappert de la sous-commission chargée d'étudier les offres d'accueil

faites par 1'Algérie et le Maroc quant au sidge du secretaridt de
l'Agsoc.ation africaine de cariographie et d'en f-ire rapport

La sous-commigsion s'est réunie le 24 février 1976 pour étudier les offres
de 1'Algéric et du Marcc d'accueillir le secrétariat de 1'Association.  La: sous-
commission n'a tenu compie que des éléments ayant & son avis un rapport avec
les besoins du secrétariat de 1'Association, de 1'Association elle-m@me et de
1tAfrique. Les éléments considérés sont énumérés ci-apreés. - -

1. ~ Locaux

a) A usage d'habitation

Le Gouvernemeni marcocain pourrait assurer au personnel de 1'Ass001at10n
des. 1ogements appropriés aux meilleures conditions;

.Le Gouvernement algérien fournirait, soit une villa, soit un appartement
vaste et de grande classe pour le .Secrétaire général, ainsi que deux appartements
pour d'autres fonctionnaires du secrétariat. Il était disposé & fournir ces ins—
tallations & titre gracieux.

b) A usage de bureaux

_ Le Gouvernement marocain mettrait & la disposition du secrétariat pour un
loyer avantageux, cdes locaux de travail dignes de 1'Association.

Le Gouverncment algérien offrirait & titre gracieux la disposition de .
huit bureaux équinés.

'Le Gouvernement marccain pourrait accorder d'autres facilités (& déterminer)
lors de la neg001a ion des termes de l'accord relatif au sidge du secrétariat.,

Outre ses offres Gl-dessus, le Gouvernement zlgérien, pour faciliter
l'installation du secrétariat =t de 1l'Asscciation, serait prét i prendre 3 sa
charge les défénses encourues, y compris les frais de bureau durant les tr01s
premiers mois dfactivits du secrétariat et la fourniture de veh*cules.

2. Transports et communications

Le Maroc 2iait doté dfinstallations modernes de telecommunlcatlons :
réseaux téléphoniques ot de télex, ainsi que liaisons radio automatiques avec
1'Afrigque du lford, certains pays de l'Afrique de 1'Quest et 1! Burope, et liaisons
radio semi-automatiques avec le reste des pays africains., Il disposait aussi
d'une station terresire de communications par satellite le reliant 3 de nombreuses
régions du monde.

Le Gouvernement algérien offrirait des installations téléphoniques et de
télex; la compagnie aérienne natiorale assurait des liaisons directes avec
quatorze pays africains,
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3. - Statut du personnel et du secrétariat
a) Le personnel

‘Le Gouvernement marocain accorderait plein statut diplométique aux fonction-
.naires iriternationaux du secrétariat. Il existait & Rabat des établissements
scolaires dispensant un enseignement en anglais et en frangais.

Le Gouvernement algérien accorderait plein statut diplomatique aux fonction-
naires internationaux du secrétariat. Il existait & Alger des établissements _
scolaires disnensant un enseignement en anglais et en frangais. Les fonctionnaires
du secrétariat auraient droit i la gratuité des soins médicaux.

b) Le secrétariat

Le Gouverrement marocain accorderait les immunités et privilidges suivants :
i) Immunité de perquisition et de confiscation;

ii)" Exonération d'impbts, taxes ou droits de toute nature, tant
actuels que futurs, et

iii) Exemption des avoirs de 1'Association de tout contrdle du
Gouvernement marocain.

L'offre de 1'Algérie ne faisait pas état de ces questions.

4. Autres observations

La sous-commission a considéré que la question des services de cartographie
et établissements de formation cartiographicue existant au Maroc et en Algérie n'avait
pas d'importance pcur le choix du sidge du secrétariat, étant donné qu'il en existait
de divers niveaux dans tous les pays africains. D'autre part, il avait été créé
un Centre de formation aux techniques, des levés aériens 2 Ile Ife (ngerla) et un
Centre de services en matidre de levés et de-cartes & Nairobi (Kenya).

La sous-commission a également noté que’ jusqu'ici aucune organisation inter-
gouvernementale africaine n'avait établi son sidge en Algérie.
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Document de travqﬁi 10, 1

Principes et politiques régissant le fonctionnement de 1'Association -
africaine de cartographie - — ..

EN VFRTU des pouvoirs ¢iii' lui sont conférés aux termes de 1'alinéa a)
du paragraphe 5.1 de 1l'article VII des statuts de 1'Agsociation africaine de
cartograpihie, ci-aprds déncmmes "les statuts", le Cunseil .formule comme suit
les principes et pelitigues devant régir le fonctionnement de 1'Association
africaine de cartographie, ci-aprés dénommée "1'Association' :

1. I'Association est & tout moment administrée de fagon & faciliter la
réalisation des objectifs en wvue desquels elle a &té créée, notamment ceux
qui sont énoncés dans le préambule des statuts.

2.  Le Président et les membres du Conseil, le Comité exécutif, le Secrétaire
général et le perscnnel de 1'Association agissent & tout moment en conformité
avec les termes du paragraphe 1 ci-dessus. =n outre, ils s'abstiennent de toute
action qui pourrait &tre contraire aux objectifs définis audit paragraphe 1.

3 Les membres de l'Association n'épargnent aucun effort pour créer des

conditions favorables au développement de i'Association et 3 la réalisation
des objectifs en fenction desquels.elle a été Stablie.

4, Le Conseil donne des directives de caract®re général au Secrétaire général
et au Comité exécutif de 1l'Association pour l'exercice de leurs fonctions.

Be Le Conseil arréte de temps 3 autre tous autres principes et politiques
de fonctionnement de 1'Association que le Conseil juge bon :

Sous réserve que lesdits principes et n2litiques supplémentaires
n'aillent pas & L'encontre des objectifs en fonction desquels 1'Association
a éte établie.

6. Les principes et politiques énoncés ci-dessus de méme que tous principes et
politiques supplémentaires qui pourraient 8tre arrétés par le Conseil n'infirment
en rien les pouvoirs que posséde le Censeil d'arréter les régles régissant la
nomination du personnel de 1'Association ou d'adopter des ré2gles et directives
concernant les activités de .1'Association aux termes des .alinéas a), d), et r)

du paragraphe 5,1 de 1'article VII des statuts, ou d'exercer tous autres pouvoirs

qui lui sont conférés per les statuts.

Te Le Conseil peut forimer avec ses membres tous comités ou organes subsidiaires
gqu'il juge utile., Ces.comités et organes subsidiaires déterminent leurs propres
régles de fonctionnement; sous réserve des dispositions du réglement intérieur

et de toutes instructions permanentes données au titre de 1tarticle 19 dudit
réglement intérieur,
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Document de fravail no, 2

Résolution concernant la répartition des dépenses de fonctionnement
de 1'Association entre ses membres

Le Conseil de l'AssociationAafriCaine de cartographie,

Accuelllant avec gratitude l'QfPre faite, au profit de 1'Association
africaine de Cartographle, par le: ‘Gouvernement algérien en tant que Gouvernement
héte : . -

i) de fournir, soit une villa, soit un appartement vaste et de grande
classe pour le Secrétaire général, ainsi que deux appartements pour
A'autres fonctionnaires du secrétariat, et ce & titre gracieux;

ii}) de fournir & %itre gracieux la disposition de huit bureaux équipés;
iii) de fournlr des 1nstalla+10ns de téléphone et de télex; et

iv) de prendre en outre 4 sa charge les dépenses encourues, ¥ comprls
les frais de bureau durant les trois premiers mois d'a activité du
secrétariat et la fourniture de véhicules. afin de faciliter
1t'installation du secrétariat et de 1l'Association;

Tenant compte du droit d'inscription gque doivent verser tous les. membres
de 1'Association ainsi que du droit d'inecription et de la cotisation annuelle
que doivent verser tous les membres associfés de 1'Association,

Conscient de la nécessité de répartir entre les membres de 1'Association
le solde des dépenses de fonctionnement et d'expansion de 1'Association, aprés:
déduction du moritant couvert au titre de.ltoffre du gouvernement hdte, du montant
percu au titre du droit d'inscription et de la cotisation susmentionnés, et du
montant représenté par toute assistance financiére, technique: ow autre regue par
1'Association de source bilaitérale, multilatérale ou autre,

Décide par la présenté que, pour chaque exercice 2, qu'il s'agisse de dépenses

d'équipement, de dépenses ordinaires ou des deux 4 la fois, ce solde sera payé
par les membres de 1'Association au prorata de leurs contributions régulidres
respectives au budget de 1'Crganisation des Nations Unies.
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Document de travail no. 3

Régles pour la nomination du personnel du secrétariat de 1'Asso-
ciation africaine.de- cartographie ‘ :

. EN VERTU des pouvoirs gqui lui sont conférés aux termes de l'alinéa g)
‘du paragraphe 5.1 de l'article VII des statuts de l'Association africaine
de cartographie,.le Conseil arréte les r2gles suivantes :

NOMINATIONS

1. Les candidatures & tous les postes, autres que celui de Secrétaire général,
existant au secrétariat de l'Association africaine de cartographie, ci-aprés -
dénommé "le secrétariat’ sont adressées au Secrétaire général de 1'Association. -

2.  Le Secrétaire général examine toutes les candidatures qu'il regoit 3 des
postes supérieurs du secrétariat et, avec ses recommandations, les soumet au
Comité exécutif pour approbation. L'approbation du Comité exécutif peut &tre
obtenue, s0it & une réunion de celui-ci, soit dans le cadre d'une correspondance
avec ses membres, '

3. Les recommandations faites par le Secréiaire général au titre de la rdgle 2
ci-dessus soni approuvées sur le vole favorable d'une majorité des membres présents
3 une réunion du Comité exécutif. Si la consultation se fait par correspondance,
ces recommandations sont approuvées sur le suffrage favorable d'une majorité

des membres du Comité exécutif signifiant leur avis au Secrétaire général, par
écrit, dans un délai de deux mois.

4.  Sous réserve des directives du Comité exécutif, les candidatures % tout poste
autre que l'un des postes supérieurs du secrétariat sont prises en considération
par le Secrétaire général en fonction des qualifications-des candidats. .

CESSATION DE SERVICE

5. Quand, pour une raison valable, le Secrétaire général estime que les services
d'une personne titulaire d'un poste supérieur au secrétariat doivent cesser,

il présente au Comité exécutif ses recommandations & ce sujet. Ces recommandations
sont examinées & une réunion du Comité, et la décision en la matidre est prise

sur le vote majoritaire des membres présents.

6. Sous réserve des directives du Comité exécutif, lorsque pour une raison
valable le Secrétaire général estime que les services dfune personne titulaire
d'un poste autré que 1'un des postes supérieurs du secrétariat doivent cesser,
le Secrétaire général est habilité % mettre un terme A ces services.
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CONDITIONS D'EMPLOI

7. a) Les conditions d'empioi de toutes les personnes occupant les postes
supérieurs du secrétariat, compte tenu, dans le cas de personnes les occupant
dans le cadre d'une assistance technique de 1'Organisation des Nations Unies ou
de gouvernements, organismes ou institutions, des conditions particulidres de
cette assistance technique, sont déterminées par le Conseil.

b) Sous réserve des directives qui peuvent &ire données par le Comité
exécutif, les conditions d'emploi des personnes occupant les postes subalternes
du secrétariat sont déterminées par le Secrétaire général.

POSTES VACANTS
8. . Sous réserve des directives du Comité ex€cutif, le Secrétaire général

informe -tous les membres de 1l'Association des postes supérieurs vacants au
secrétariat.

AMENDEMENTS

9. Les présentes régles peuvent &tre modifiées par ie Conseil.
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Document de travail no. 4

Réglement intérieur du Conseil de 1'Association africaine de’
cartographie

Le présent rdglement intérieur ne visc en aucune manidre i modifier les
dispositions des statuts de l'Association africaine de cartographie et doit,
en consequence, 8tre interprété dans le cadre de ces statuts tels qu'ils ont
€té approuvés par le Conseil. .n cas d'incompatibilité quelconque entre les
termes de ce reglement et ceux des statuts, ce sont ces derniers qui prévalent.

Dlspos1t10ns générales

Article premier

Le Conseil de l'Association africaine de cartographie, ci-apris dénommé
"le Conseil", se réunit au moins une fois par an en session ordinaire au sidge
de l'Association ou en tout autre lieu décidé par le Conseil.:

Article 2

.

Le Conseil peut se réunir en session extraordinaire 4 la demande de
son Président ou sur une demande présentée par deux tiers au moins de ses membres.

Article 3
a) Si le Conseil peut &tablir gue 1'un de ses membres :

i) a maaqué deux réunions consécutives du Conseil sans informer le
Secrétaire général, aussitdt que possible, de la raison de son.
absence;

ii) est pour une raison quelcongue incapable de remplir ses fonctions
de membre ou inapte 2 celles-ci,

le Conseil peut en aviser le membre de 1'Association qui a désigné ledit membre
ou proposé sa candidature,

b) La validité d'un acte ou décision quelconque du Conseil n'est pas remise
en cause par le fait d'une vacance parmi les membres dudit Conseil ou d'un vice
quelcongue de la nomination de l'un d'entre eux, ni par le fait qu' une~personne
non habilitée a pris part audit acte ou décision.
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Article 4

- Le Secrétaire #énéral de 1'Association communique aux membres du Congeil
et 3 leurs ministdres respectifs des affaires étrangdres, au moins trois mois
d'avance, par courrier aérien ou par télégramme, tous renseignements concernant
les réunions 3 tenir par ledit Conseil. '

;

Article 5

Chacun des membres du Conseil, suite & la réception d'un avis de réunion,
notifie au Secréiaire général, au moins deux semaines d'avance, son intention
d'assister ou non i la réunion,

Article 6

Le quorum aux réunions du Conseil est atteint lorsque les nmembres présents
du Conseil en constituent la majorité simple.,’ ‘ '

Article 7

Outre l'exercice des pouvoirs qui lui sont ailleurs conférés aux termes
du présent réglement intérieur, le Président prononce 1'cuverture et la cldture
des sé€ances & chacune des réunions du Conseil, y dirige les débats, veille &.
1'observation dudit riglement, donne la parole aux orateurs, met les guestions
aux voix conformément audit réglement et annonce les résultats de vote.

Conduite des débats

Article 8

Un membre peut 3 tout moment au cours de 1'examen d'une guestion quelconque
demander_la.parokerpour_uhe motion d'ordre, sur laguelle le Prcsident statue
immédiatement en conformité avec le présent r2glement. Un membre peut faire
appel de la décision du Président. L'appel est immédiatement mis '‘aux voix et
la décision du Président est considérée valide si elle n'est pas rejetée 3 la
majorité des voix des membres présents et votants. Un membre présentant une
motion d'ordre n'est pas autorisé 3 parler sur le-fond de la question en cours
d'examen. ‘

Article §

. Le Conseil peut, sur proposition du Président, limiter leltemps de parole
accordé & chague orateur au titre de n'importe quelle question en cours d'examen.

Article 10

l. Sous réserve des dispositions de 1'article 8, les motions aux fins suivantes,
dans l'ordre indiqué, ont priorité sur toutes autres propositions ou motions’
présentées en séance :

H
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a) Suspension de la séance;
b}  Ajournement de la séance;
c) Ajouvrnemcnt du débat sur la gquestion en cours d'examen;

d) Cldture du débat sur la questioﬁ en cours d'examen,

2.7 L'autorisation de parler au sujet d'une motion appartenant 4 l'une des
quatre catégories mentionnées au paragraphe 1 du présent article n'est accordéé
gu'au motionnaire et 2 un orateur partisan de la motion ainsi qu'd deux orateurs
adversaires de celle-ci, aprés quoi la motion est immédiatement mise aux voix,.

Article 11

Les propositions préseniées et les amendements s'y rapportant sont
normalement adressés par écrit au Secrétaire général du Conseil, qui en fait
parvenir copi¢ & tous les membres. En ré¢gle générale, aucune prop031t10n ni
aucun amendement ne sont examinés ou mis aux voix lors d'une réunion du Conseil
sans qu'il en ait été remis copie A tous les membres au plus tard la veille de
cette réunion. Le Président peut toutefois autoriser 1'examen et la prise en
considération d'amendements dont le texte n'a pas été distribué ou ne 1l'a été
que le jour méme.

Article 12

Une motion peut & tout moment &tre retirée par son auteur tant que le
vote sur cette motion n'a pas commencé, sous réserve qu'elle n 'ait fait 1'objet
d'aucun amendement et qu'un amendement la concernant ne soit pas en cours
d'examen. Une motion ainsi retirée peut &tre présentée de nouveau par n 1mporte
quel membre.

Article 13

Lorsqu'une proposition g été adoptée cu rejetés, elle ne peut &tre re-. -
considérée au cours de la méme session du Conseil que si les membres présents <
et votants en décident ainsi & la majorité des deux tiers. L'autorisation
de parler au sujet d'une moition tendant 3 reconsidérer une proposition n'est
accordée qu'au motionnaire et & un autre partisan’de la motion ainsi qu'a deux
orateurs adversaires de celle-ci, aprés quoi la motion est immédiatement mise
aux voix.- :

Article 14

i. Sous réserve des dispositions de 1! article XIV des statuts de 1'Association
africaine de cartographie et de celles des articles 13, 20 et 21 du présent rdgle-
ment intérieur, les décisions du Conseil sont acquises 3 la majorité 51mple des voix
des’ membres présents et votants. : :
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2.  Chacun des membres du Conseil dispose d'une voix. .
3. PEn cas de partage égal des voix, le Président a voix prépondérante.

4. Aux fins du présent rdglement intérieur, l'expression "membres présents

et votants" désigne les membres exprimant un suffrage favorable ou défavorable.
Les membres s'abstenant lors du vote ou dont le vote n'est pas valide sont con-
sidérés comme ne participant pas au vote.

Article 15

Le Congeil vote normalement & main levée. Tout membre peut néanmoins
demander un vote par appel nominal, l'appel étant alors effectué dans 1'ordre
alphabétique des noms des membres participant & la réunion, en commengant par
1'Etat dont le nom est tiré au sort par le Président. Le vote de chacun des
membres participant & un voie par appel nominal est consigné dans les minutes
de la réunion considérée. ' _ :

Article 16

1. Une proposition ou des amendements s'y rapportant peuvent &tre mis aux
voix par division si le Président en décide ainsi avec 1l'assentiment de 1'auteur,
ou si un membre quelconque demande la division de la proposition ou d'un ameqﬁe—
ment s'y rapportant et que l'auteur ne s'y oppose pas. 5'il soulgve une objection,
1'autorisation de parler sur ce point est accordée d'abord & 1'auteur de la motion
tendant & la division de la proposition ou de 1'amendement, puis 3 1l'auteur de la
proposition ou de 1'amendement initial en cours d'examen, apres quoi la motion
* “tendant & la division de la proposition ou de 1l'amendement est immédiatement

mise aux voix. -

2. Les parties ~'une proposition qui ont éié approuvées sont ensuite mises
aux voix en tant qu'ensemble; si tout le dispositif de la proposition ou de
1'amendement est rejeté, la proposition ou 1l'amendement est considéré comme
rejeté en tdtalité. , _ S

Article 17

1. Une motion est considérée comme un amendement & une proposition si elle

tend & ajouter ou retrancher quelque chose 4 celle-ci’ ou & en modifier une partie.
Un amendement est mis aux voix avant que la proposition & laquelle il se rapporte
n'y soit mise elle-méme. :

2. Si une proposition fait l'objet de deux motions d'amendement ou davantage,
le Conseil vote d'abord sur.l'amendement gqui. quant aufond s'écarte le plus de

la proposition initiale, puis sur 1'amendement qui aprzs le précédent s'écarte
encore le plus de cette proposition, et ainsi de suite, jusqu's ce que tous les
amendements soient mis aux voix. Toutefois, lorsque l'adoption d'un amendement
implique nécessairement le rejet d'un autre, ce dernier n'est pas mis aux voix.
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Article 18

Si une méme question fait 1'objet de deux propositions ou davantage, le '
Conseil, & moins qu'il n'en décide autrement, met ces propositions aux voix
dans l'ordre dans lequel elles ont été soumises. Le Conseil peut, aprds chacue
vote sur une prOposition,‘décigg;_genmejtre_ou_nqn aux voix la proposition
suivante. .. i B G T

Article 19

Le Conseill peut formuler des instructions permanentes, compatibles avec’
les dispositions du présent réglement intérieur, en ce qui concerne la tenue
des réunions du Conseil, la notification de ces réunions, les débats en séance,
1'établissement des minutes de ces débats ainsi que la garde desdites minutes
et leur présentation aux fins d'inspection.

Article 20

Tout article du-présent.réglement intérieur peut &tre suspendu par le _
Conseil sur un vote & la majorité des deux. tiers, sous réserve que la proposition
de suspension ait été notifiée 24 heures auparavant. Ce délai de notification - -
préalable peut donner lieu i dérogation si aucun membre n'y souldve d'objection.

.Article 21 f

Tout article du présent r2glement intérieur peut 8tre modifié par le
Conseil sur un vote & la majorité des deux tiers obtenu en séance plénidre, sous .
réserve que la proposition de modification ait été notifiée deux mois auparavant,

Article 22

Leé organes sudsidiaires du Conseil observent le présent réglemenf intérieur
dans la mesure ol il leur est applicable.

Article 23 ’

Le Conseil; avant la cl8ture de chacune de ses sessions décide s'il le peut
des lieu et date de sa session suivante, - : ' '
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Document de _travail no. 5

R2gles et directives applicables aux questions financidres et
administratives- concernant 1'association africaine de cartographie

EN VERTU des pouvoirs qui lui sont conférés aux termes de 1'alinda g) du
paragraphe 5.1 de 1l'article VII des staluts de 1'Association africaine de carto- V
graphie, le Conseil arr8ie lesg régles suivantes :

DISPODITIONS ADMINISTRATIVES KT FINANCIERES
ADMINISTRATION

1. Le Secrétaire général est responsable de l'administration quotidienne de
1'Association.

2. Le Secrétaire général agit en toutes mati®res en tant que représentant légal”
de 1l'Association et les actes et décisions du Conseil peuvent &tre signifiés sous
sa szgnaturee

3 Il existe un sceau de 1'Association qui est appesé sur tous les documents devant
8tre scellés, L'apposition du sceau de 1'Association est authentifide par le
Secrétaire général ou toute personnc cgissant en qualité de Secrétaire général.

4, Le scean de 1l'Association est placé scus la garde du Secrétaire général.

5. Le Secrétaire général est responsable des services de secrétariat et des
services administratifs nécessaires pour a notification et la tenue des réunicns
du Conseil, de tout comité ou organe subsidiaire du Conseil et du Comité exécutif.

QUESTIONS FINANCIERES

6. Tous chidques et effets ou comptes de 1'Association et tous autres instruments
concernant des transactions financi®res sont signés par le Secrétzire général

et tout membre ou tous membres du personnel du secrétariat que le Conseil pourra
désigner, -

Ta L'exercice financier de 1l'Association commence le premier jour de Janvier
de chaque année et se termine le trente et un décembre suivant.

8. a) Un membre du personnel du szcrétariat est chargé de la comptabilité
de l'Associatfion, I1 présente au Ccmité exécutif, par l'intermédiaire du
Secrétaire général; les comptes de 1'Association et ses bilans annuels dlment
vérifiés et cortlfles,

h) Les comptes de 1'Association et ses bilans annuels dfiment vérifiés
et certifiés sont présentés au Conseil par le Comité exécutif dans les trois
mois suivant la fin de 1l'erercice financier auquel ils se rapportent;

c) Le Conseil désigne des vérificateurs honorablement connus pour vérifier
les comptes de 1'Association.
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9. Le membre du personnel du secrétariat chargé de la comptabilité de
1'Association conserve en esp2ces une somme d'un montant raisonnable, suffisant
pour couvrir les menus frais journaliers <n gecrétariat. Toutes les autres
espgces, les chdqu.es, etc., sont déposés guotidiennement au compte bancaire

de 1"Association. : ' :

" GARDE DU MATERIEL ET DES FOURNITURES

10. a) Le Secrétaire général est responsable de 1'inventaire et de la bonne
garde de tous les articles de matériel et fournitures qui sont la propriété de
ItAssociation et prend les dispositions nécessaires pour les entreposer et les
tenir en lieu sfir; ' o

b) Le Secrstaire général peut, avec 1'assentiment du Conseil, déléguer
ses responsabiliiés aux termes de la présente régle 3 un membre du personnel
du secrétariat, '

ASSURANCE

11. Sous réserve des directives du Conseil, le Secrétaire général maintient
constamment sous contrat d'assurance valide et approprié les locaux, équipe-
ments, veéhicules et autres biens de 1'Association.’

DISPOSITIONS GENERALES

12, Bous réserve des directives du Conseil, le Secrétaire général est habilité
3 passer des accord en vue du prét ou d'une forme quelconque de cession de
matériel de l'Association 2 un membre de 1'Association, ainsi qu'en vue de
1'emprunt ou d'une forme quelconque d'acquisition de matériel de source gquelcon-
gue, aux conditions que le Conseil pourra déterminer.

13. Le Secrétaire général présente les programmes et les prévisions budgétaires
exigeant l'apprcbation du Conseil dans los six mois précédant le début de la
periode & laguelle ils se rapportent et, dans le cas des rapports annuels, dans
les itrois mois suivant la fin de la péricde i lagquelle ils se rapportent.

14. Les présentes rdgles peuvent 8ire modifiées par décision du Conseil prise en
séance 4 la majerité des deux tiers des membres présents.
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Document de travail no. 6

Résolution sur les obligations financidres des nouveaux membres ce 1'Association |
au regard des frais de premier établissement, de fonctionnement et de développe-
ment de 1'Association africaine de cartographie.

Le Consecil de 1'Assoaiation africaine de cartographie,

‘Rappelant sa resolutlon concernant la repartlt on des depenses de fonctionne-
ment de 1'Association entre ses membres,

Jugeant opportun de définir les obligations financi?res des nouveaux
membres de 1'Association au regard des dépenses d'équipement ainsi que des
frais d'administration et dépenses annuelles ordinaires entrainées par la
création, le fonctionnement et le développement de 1'Association,

Décide par la présente que :

i)  Tout nouveau membre de 1'Association acquittera le droit :
d'inscription devant &tre versé par chaque membre de 1'Association;

ii) Au titre des dépenses d'équipement entrainées par la creatlon de
1'Association et prises & leur charge par les membres de 1'A35001at10n,
tout nouveau membre de 1l'Association versera 3 1'Association la pro-
portion du.montant de ces dépenses que fixera le Conseil, et :

iii)  Au titre du solde des depenseo ordinaires ou dépenses d'équipement
annuelles, ou des deux 4 la fois, encourues pour le fonctionnement
et le développement de l'A55001ai10n, tout nouveau membre de 1'Asso-
ciation participera.dans les mémes conditions que les autres membres
de 1l'Association, ' ’
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Document de travail no. 7

Régles pour la nomination du Secrétaire général de 1'hssociation

Ei;iééine de cartogravhie, le Conseil arréte les rdglés suivantes :

EN VERTU des pouvoirs qui lui sont conférés aux termes de l'alinéa d)
du paragraphe 5.1 de 1l'article VII des statuts de 1'Association africaine de
cartographie, le Conseil arr&te les régles suivantes :

NOMINATION

l. Les candidatures au poste de Secrétaire général de 1'Association africaine
de cartographie, ci-aprés dénommée "1'Association", sont adressées au Président
du Conseil.

2. Le President du Conseil soumet toutes les candidatures qu'il regoit au
Conseil pour approbation, soit & une réunion de celui-ci, soit dans le cadre
d'une correspondance avec ses membres.,

3. L'approbation d'une candidature est acquise sur un vote favorable & la
majorité simple de 1i'ensemdle des membres du Conseil. Dans les cas ol la can-
didature est présentée par correspondance, cette approbation est acquise sur

un suffrage favorable & la majorité simple des membres du Conseil signifiant leur
avis au Président du Conseil, par écrit, dans un délai de deux mois & compter de
la date de réception de la lettre par laguelle le Président du Conseil leur demande
de le lui faire connaitre.

CESSATION DE SERVICE

4. Quand, pour une raison valable, un membre du Conseil estime que les services
d'une personne titulaire du posie de Secrétaire général de 1'.ssociation doivent
cesser, 1l présente par écrit au Président du Conseil ses recommandations & ce
sujet. Ces recommandations sont examinées 4 une réunion du Conseil et la décision
en la matidre est prise sur un vote & la majorité simple de 1'ensemble des membres
du Conseil présents et participant zu vote.

CONDITIONS D'EMPILOIL

Se Les conditions d'emplol du Secrétaire général de 1'Aszociation sont déter—
minées par le Conseil.

VACANCE DE POSTE

6. Le Président du Conseil informe tous les membres de 1'Association de toute
vacance cu poste de Secrétaire général de 1'Association. Lorsque ce poste se
trouve vacant, le Président du Conseil, en accord avec ledit Conseil, nomme

une personne prov1501renent chargee ce remplir les fonctions de Secretalre
général de 1'Association,
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r DEROCATICNS
Te Le Consell ‘peut, dans tous les cas oli les ﬂlrconstances le Justlflent

décider par un vote a la majorité des deux tiers des membres présents en séance,
la non-appllqatlon de 1'une quelconque ou de plusieurs des présentes ridgles.

AMENDEMINTS

8. Les présentes régles peuvent &tre modifiées par décision du Conseil
prise en séance & la majorité des deux tiers des membres présents.




