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INTRODUCTION

J.,e programme de la Ferrnne dans Ies MULPOC·" constitue l'un des moyens

d'action de la COI11Ilission economique des Nations Unies pour l'Afrique

(CEA) a la mise en valeur et a l'utilisation rationnelle des ressources

humaines pour Ie deve Ioppement economique des pays africains. En tant

que ressources humaines, les fennnes contribuent de deux mariieres au

developpenent ; tout d' abord, elles jouent dans la production un role

direct dont l'importance n'est plus a demontrer ; ensuite elles deter

minent indirectement la qual i te de la main d' oeuvre par Ie biais de

l'education des enfants.

II serait difficile de realiser Ies strategeis regionales de developpe

ment adopttes par les pays africains membres de la CEA si la moitic de 1a

population constituee par les femmes restait en mar?e. II est par conse

quent clair que des ameliorations notables sur IE: plan de la Sante, de

la Nutrition, de la Politique en matiere de population, de.Peducat.ion

et de la formation, de la productivite, en particuJier dans les domaines

de I' agriculture et de la production alimentairc ne peuvent intervenir

sans 1a participation des fennnes.

C' est ainsi que Ie Plan d' action de LAGJS consacre lID volet important a
la femme dans Ie developpement. II fait clairement ressortir que Ies

femnes qui constituent une partie substancielle des ressources humaines

nationales doivent etre necessairement integreos dans tous Ies secteurs

du deveIoppement ,

II met en particulier l'accent sur 1a necessite d'examiner la question

de I' acces de 1:1 femme ii I' education, a La science et 1'\ la technologie

en vue de permettre a celle-ci de jouer lID grand role dans 11' deveIoppe

ment industriel de la region. Des mesures speciales doivent egalement

ctre prises pour acce lerer I.' acces de Ia femr.e aux pastes de conmandes,

dans Ies institutions do cooperation economique gouvernementales, para

etatiques et multinationrtles.

Les Etats membres du MULPOC de Y\OllNDE ant, par Ie canal de leur comite

sous-regionat , pour L' intpp,'ration de La femre dans Ie processus de deve

Ioppement, indique Ies progr~mne3 qu'ils souhaiteraient voir executes

errprior.i.te , au cours des reunions crdinai.res du Comite de novembre 1980

a YAOUNDE ct de fevricr 1983 i; LIBREVILLE.
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Pour la periode 1984-1986, Ie programme fNrte particulierement sur:

a) la formation dans les domaines de la nlanification, de l'elaboration,

de l' execution, de Ia supervision et de l' evalu2.t.ion de nrojets , dans Ie

domaine des cooperiltives, l'orientation eJe l'education des jeunes.

b) des etudes relatives a la formation des jeUlles filles dans Ie domaine

de l'industrie, de Ia re stauration et de l'hOtellerie, sur Ie statut

juridique des femmes, Ie stockage et a 1:'1 conservation des nroduits

alimentaires e t sur 1 'utilisation des technologies intermediatres ;

c) Ie renforcement des mecanismes nat ionaux par des services consultat i fs

d) la tenue reguliere des reUllions statutaires des structures sous-regionales

et regionales.

La 3e reunion du Comi.te sous-rcgional. pour l' integration de la femme

au developpement tcnue a LI ffiEVILLE en fevrier 1983 a retenu Ie programme

suivant :

AImee 1984

- au nlveau sous-rE.gional

- organisation d'Ull semina ire sous-regional sur la d~li.nquance juvenile

et ses repercussions sur l'evolution de nos societes

- init iation d' Ul12 §tUlle sur I' ame.l.Iora 1ion des techniques de production

alimentaire dans 1a sous-region ;

- missions de consultation de la Cocrdonnatrice dans les Etats pour

aider les organisations feminines ii. trouver les sources de financernent

des projets nat ~onaux

- participation aux reunions statutaires de la ~~

5e reUllion du CRAC

7e reunions du Comite des experts at du Conseil des Ministres du MULPOC

3e conference regionale des femmes africaines

7e reunion du Bureau du Comite

Consultation le la CooTnonnatrice au SiCZ8 de la CEA a ADDIS-ABEBA.'.
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Au niveau de chaque pays

initiation d'une etude sur la situation legale des fenmes a SAO TOME

ET PRINCIPE (CARFF , unite de la recherche) ;

organisation d' un seminaire national 6 SAO TQieiE ::T ~ ,D ;ClPE et au TCHAD

sur la gestion des cooperatives (financement S r ec.iercher aupres du BIT)

organisation d'un seminaire national au CtJilGG sur La ;JICl!lification

du developpement (finance per Ie CONGO)

initiation d'une etude sur la formation des jOU;10G 7illes 0:1 hlltallerie

dans les maisons de la femme (CAi'1EROUN j f i.oanccuont ~ r ccharcher )

organisation d'un seminaire national a MALA30 sur 1" fornation des

animatrices rursles BUX techniques d'elaborstic!c cos proJsts (finan

cement acccrde pCI' Le bureau du PNUD de f'IAU,80).'

ANNEE 1985

Au nivcau sous-regional

organisation d' un seminairc sous-regional sur 198 tec:mologies do

conservation et de stockage des ~roduits alimontairos ;

initiation d'unc etude portent sur La fOrr.lction~echniquc des jeunes

filles ;

- missions de la coordonnatrice dans los Ebts poc'r 10 rcnf'crcement de

l'action des mecanismes nationaux ;

participation aux reunions statutaires do 10 CEA

6eme reunion du CRAC

Beme r~unions du cfmite des ox~orts at du cons~il des ministocs

du MULPOC

Ierne reunion du bur-eau du comrte at 40 reu"iu~. ci:.; cfu i te sous

regional pour l'integration de 10 fcm~o dans 10 davoloppemont

consultation de la coordonnatrice au siege t ~DDIS ABEBA.
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- au niveau national

- initiation d'lme etude sur Ics interventions c10 1a fernne rurale et

urbaine d>ns les circuits de production, de distribution et de commer

cialisation des produits vivriers (C!\MEROL~~ : f inancement a rechercher)

- etude sur Ic statut juridique des fe:mnes au CQ>.Jm (CARFF unit~ de rechercbe)

- recherche d'aide en ~teriel didactique pour les centres feminins

d'alphaMtisation de la Cuinee Equatoriale ct du TCHAD (aide i'i recher

cher aupres de l'UNESffi) ;

- scminaire national au TCl-l.AD sur lcs techniques d'Oflbora tion des

projets (financement a rechercher al~res du bureau c1u p~uo i'i N'DJAMFNA)

- recherche de bourses pour Ia fonnation de 2 rcsponsabl.cs fenmes devant

organiser une maison de 1a fensne i'i SAO TOilE (fonds d I aide de coopera

tion fran~aise).

Armee 1986

- Au niveau sOlls-regional

organisation d'un groupe de travail Dour la mise en place des progr~~s

d'education sexuelle (suivi du semtnaire .-10 l'i:conomie fami l i a.lc de

LIBREVILLE 1981) ;

realisation d 'une (~tude sur les faeteurs soci('··eeOIlOmiques et cul turel s

Inf'Iuencant les concepts de croissance et de d(veloopement Dour aider

les Etats i'i rentabiliser Ie travail des femnes :

- missions de la Coordonnatrice dans les Etats, pour Ie renforcement de

l 'action des mecanismes nationaux ;

- participation aux reunions statutaires de 1a CF~\

.7e reunion du CRAC

ge reunions du Comiti' des experts e t du Conse i.I des Ministres flu MTJLPOC

ge reunion du Bureau du Camite sous-r6giona1

consultation au siege ~ ADDIS-ABEBA.
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- au niveau national

3 seminaires nationaux a
sur les themes retcnus

SAO TOME, ~n r.uin8C Eq~atoriale et au TOl~

lars d8 la 40 reunion du Comite sous-regional

qui aura lieu 8n 1985.

Ressources humaines et financieres

Les pr0v-ammes c i-dessus mcnt i onncs scront finances nar la CEA, Ie P!-'~JD

et Ies gouvernenents des Etats couverts Dar Ie ~~v'Lroc et de la maniere

suivante :

a) apport Ge la CEA

La CEi\ foundtIes services ,.\e suivi et d·.; consul tation necessai.res,

Ii travers Ie Centre africa in de recherche, s ' assure GC la bonne coor

dination et de l'harmonisation des activrtes 0;1 cours au niveau 0U

MULPOC avec celles errtrenri scs au niveau du C!\RFF 'ill niveau rfl!ion!lL

Elle assiste egalement par la mise en oeuvre de certains projets et

par la mobilisation des ressourccs necessaircs au financement d' autres

projets.

ElIe assure la diffusion de l'inforrnatiOE eLms les DCI)'S de 1:1 sous

region sur les activi tes d' nutres sous-reginns.

Le MJLPOC foumit Ies bureaux, Ie sunoort administratif, Ic rcrsonnel ,

les vehicules, Ie service de la valise 1iplo!oatioue, les services

de ta§gramme et de telex.

b) apport rlu PN1JD

Le PNlJD f inancera Ic sal.ai re ct les cofrts affCrents au Coordonnateur

du pronramre de 1'1 fenmo, fourn i T3 lID appui administ'rat i f au Coor

donnateur , couvri ra Ies d{penses dferentes il 10. renue des semmai.res

et des etudes entrepri.s au n.ivcau sous-re<;bna], aux reunions du C0II\it6

sous-re~ional et de son bureflu, et Ii la narticination 'lUX reunions

du CRAe.
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c) apport OU Gouvemement

Les ~ouvemen~nts de la sous-r8~ian devront foumir

- sa1aires des experts nat ionaux imot icucs dans La fonnation en

grouPe de t ravai.I ;

- salles au sont tenus 1es gmuPes de travail et les reunbns

transport des parricipents 'lUX grouoes de t ravail et au, relDlions

11 l'interieur des villes au ils ant lieu ,

- assistance en secretariat durant les groupes de travail ou 1es

rourons ;

support pour Ie credit ct Ie renforcement des m~canismes nationaux

en vue de I' inte~ation de Ia femme dans Ie processus de developnement.

d) autres donateurs

- II est recommande 'lUX mecani~s nationaux (~ chercher ~ benr.ficicr

de I' assistance Einanciere du Fonds volorrtai.re '.;os Nations Unies pour

la decennie de l'l femme et des nr~anisations non r,ouvernementaIes dont

les capaci.tes f inanci.cres sont souvent mecolIDucS.

- Ies differents projets existants dans 13 sous-rccaon devront reviser

leur progranme pour y inclurc 1'1 composarrte feminine.
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PROJECT BUDGET COVERING llNDP CONTRIBUTION

(In US $)

Pi'.RT IV

Countries Cameroon, Con~o, Central African Republic,
Gabon, Equatorial GlI~inea, Sao Tome and
Principe, Chad

Project n° :RPY/82/013/A/01/51

Pro';ect Title : Integration of Women in Development in the Yaounde 1,1llLPOC

, 1984 1985 H8 F)
Budget Line : / US a : mJ US a : / t tc a__________ ..:."'.~ IE_1E ~ e ._.~~__ ~..~~, !!. I!_~ . ~l~~.{.'. . .. . .

10.00 Project Personnel

11.01 Co-ordinator of Women's
Programnes, L3/4 12 55,000

11.02 Consultants s 4,500

11.99 Subtotal 15 59,500

13.00 Administrative support: 12 9,000

15.00 Travel 12,000

19,00 Ccmponent Total 27 80,500
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5,000
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11,000

89,000
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Training

31.00 Fellowship/internship

32.00 Group training/meetin~s

50.00 Hiscellaneous

99.00 Grand total 27

2,500
25,500

1,500

110,000 24

26,500

1,500

113,000 : 28

32, Oat)

1,500

122,500




