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INTRODUCTION

le programe de la Femme dans les MILDPO(- constitue 1'un des moyens
d'action de la Commission €conomique des Naticns Unies pour 1'Afrique
{CEA) 3 la mise en valeur et 3 1'utilisation ratiomnelle des ressources
humaines pour le développement &conomique des pays africains. En tant
que ressources humaines, les femmes contribuent de deux manidres au
développement ; tout d'abord, elles jouent dans la production un rdle
direct dont 1'importance n'est plus & démontrer ; ensuite elles déter-
minent indirectement la qualité de la main d'oeuvre par le biais de
1'éducation des enfants.

11 serait difficile de réaliser les stratégcis régionales de développe-
ment adoptées par les pays africains membres de 1a CEA si la moiti€ de la
population constitufe par les femmes restait en marge. 11 est par consé-
quent clair que des améliorations notables sur le plan de la Santé, de
la Nutrition, de la Politique en matiére de population, del'éducation
et de la formation, de la productivité, en particulier dans les domaines
de 1'agriculture et de la production alimentaire ne peuvent intervenir
sans la participation des femmes.

C'est ainsi que le Plan d'action de LAGOS consacre im volet important i
la femme dans le développement. I1 fait clairement ressortir gue les
femmes qui constituent ume partic substancielle des ressources humaines
nationales doivent &trc nécessairement intégrées dans tous les secteurs
du développement.

11 met en particulier 1l'accent sur la nécessité d'examiner la question
de 1'accés de 1a femme a4 1'&ducation, & la scicnce et d la technologie
en vue de permettre 3 celle~ci de jouer wun grand r8le dans le développe-
ment industriel de la région. Des mesures spsciales doivent également
8tre prises pour accélérer 1'accds de la femme aux postes de commandes,
dans les institutions de coopération éconcmigue gouvernementales, para-

€tatiques et multinaticnales.,

les Etats membres du MiLPOC de YAOUNDE ont, par le canal de leur comité
sous-régional, pour l'intégration de la ferme dans le processus de déve-
loppement, indigué€ les programmes qu'ils souhaiteraient voir exécutés
en priorité, au cours des réunions ordinaires du Comité de novembre 1980
3 YAOUNDE et de février 1983 & LIBREVILLE.
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Pour la période 1984-1986, le programme porte particuliérement sur :

a) la formation dans les domaines de 1la planification, de 1'€laboration,
de 1'exécution, de la supervision et de 1'é&valuation de projets, dans le
domaine des coopératives, l'orientation de 1'8ducation des jeunes.

b) des &tudes relatives & la formation des jeunes filles dans le domaine
de 1'industrie, de la restauration et de 1'hdtellerie, sur le statut
juridique des femmes, le stockage et & 1a conservation des produits
alimentaires ct sur 1l'utilisation des technologies intermédiaires ;

c) le renforcement des mécanismes nationaux per des services consultatifs ;
d} la tenue réguli@re des réunions statutaires des structures sous-régionales
et régionales.

La 3e réunion du Comité sous-régional pour l'intZgration de la femme
au développement tenue 3 LIREVILLE en février 1983 a retenu le programre
suivant :

Année 1984
au niveau sous-régional

t

~ organisation d'un sZminaire scus-régional sur la délinquance juvénile

et ses répercussions sur 1'évolution de nos sociétés ;

- initiation d'une 2tude sur 1'améliora fion des techniques de production

alimentaire dans la sous-région ;

- missions de consultation de la Coordomnatrice dans les Etats pour
aider les organisations féminines i trouver les socurces de financement

des projets nationaux.

- participation aux réunions statutaires de 1a CEA :

. 5e réunion du CRAC

. 7e réunions du Comité des exverts et du Conseil des Ministres du MULPOC
. 3e conférence régionale des femmes africaires

. 7e réunion du Bureau du Comité

. Consultation :e la Coordonmatrice au sidge de 1a CEA 4 ADDIS-ABEBA.



- Au niveau de thagque pays

- initiation d'une étude sur la situation légale des Vemmes 2 SAD TOME
ET PRINCIPE (CARFF : unité de la rechercne) ;

- organisation d'un séminaire national & 5A0 TONZ Z7 PRINCIPE et au TCHAD

rmM

sur la gestion des ecoopératives (financement 3 recizrcher auprés du BIT)

- organisation d'un séminaire national au CIMGE sur la pianification

du développement (financé per le CONGZ) ;

~

~ initiation d'une étude sur la formation des jounes Tilles cn hOtellerie

dans les maisons de la femme (CAMEROUN ; finamcconcnt o rochsrcher)

-~ organisation d'un sémipaire national a MALAZD sur 1o fornmation des

animatrices trurales aux techniques d'élaboraticr cdes nrolets (finan-

cement accordé per le bureau du PNUD de FALABG).:

ANNEE 1985

- Au niveeu sous-régional

- organisation d'un séminaire sous-régional sur loc technologies do

conservation et de stockage des produits alimentairos

- linitiation d'unc étude portant sur la formction techinique des jeunes
filles ;

- missions do la coordonnatrice dans les Etats jouvr lc renforcement do
1l'action des mécanismes nationaux

- participation aux réunions statutaires de 1z CEA

. 6eme réunion du CRAC

. 8Béme réunions du cfmité des oxperts st du conscil dos ministees
du MULPOC

. 7emc réunion du burcau du comité ot 4c réunicn du ofnité sous-
régional pour l'intégration de la femne dans Lo dévaloppement

» consultation de la coordonnatrics au sidge & ADDIS ABEBA.
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- au niveau national

~ initiation d'une étude sur les interventions de la femme rurale et
urbaine dans les circuits de production, de distribution et de commer-

cialisation des produits vivriers {CAMEROUN : financement i rechercher}
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- &tude sur le statut juridique des femmes au CONGO (CARFF : unité de recherche

- recherche d'aide, ecn matériel didactique pour les centres féminins
d'alphabétisation de la Guinge Equatoriale et du TCHAD (aide 3 recher-
cher auprés de 1'UNESCO) ;

- séminaire national au TCHAD sur les techniques d'élabora tion des

projets (financement & rechercher auprés du bureau du PNUD 4 N'IDJAMENA)

~

- recherche de bourses pour la formation de 2 rcsponsables femmes devant
organiser une maison de la femme 3 SAO TOME (fonds d'aide de coopéra-
tion frangaise).

Année 1986

- Au niveau sous-régional

- organisation d'un groupe de travail nour la mise en nlace des programmes
d'éducation sexuelle (suivi du séminaire Ze 1'économie familiale de
LIBREVILLE 1981) ;

- réalisation d'une étude sur les facteurs socic-Economicues et culturels
influencant les concepts de croissance et de dZveloppement pour aider

les Etats i rentabiliser l¢ travail des femmes

- missions de la Coordommatrice dans les Etats, pour le renforcement de
1'action des mécanismes nationawux ;

participation aux réunions statutaires dc la CEA

.7e réumion du CRAC

. 9 réumions du Comité des experts et du {onseil des Ministres du MILPOC
. 9¢ réunion du Burcau du Comit€ sous~régional

. consultation au siége A ADDIS-ABEBA.



~ au niveau national

3 séminaires nationaux 3 SAO0 TOME, en (uinge Equatoriale et au TCHAD
sur les thémes © retenus lovs de 1a 4de réunion du Comité sous-régional

qui aura lieu en 1985.

Ressources humaines et financiéres

les programmes ci-dessus mentionmnés scront financés par la CEA, le PNUD
et les gouvernements des Etats couverts vnar l¢ MILPOC et de 1la maniére
suivante :

a) apport de la CEA
La CEA fournit les scrvices de sulvi et 4o consultation nécessaires,

a travers le Centre africain de recherchc, s'assure de la bonne coor-
dination et de 1'harmonisation des activitZs on cours au niveau du
MULPOC avec celles entreprises au nivezu :du CARFF au niveau rfgional.

Elle assiste &palement par la mise en nsuvre de certains projets et
par la mobilisation des ressources nécessairves au financement d'autres
projets.

Elle assure la diffusion de 1'information dans les pays de la sous-

région sur les activit®s d'autres sous-rigirns.
Le MULPOC fournit les bureaux, le support administratif, le rersonnel,
les véhicules, le service de la valise <iplomaticue, les services

de t&gramre et de télex.

b) appert Ju PNUD

Le PNID financera le salaire ot les coflits afférents au Coordomateur
du programme ¢e la femwe, fournira um appui adninistratif au Coor-
donnateur, couvrira les dépenses =fférentes & 1o tenue des séminaires
et des études entrepris au niveau sous-régimnal, aux réunicns du Comits
sous-régional et de son bureau, et & la marticivation aux réunions

du CRAC.
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c)} apport du Gouvernement

Les gouvernements de la scus-rfeion devront fournir :

- salaires des experts natinrnaux imoliqués dans 1a formation en

groupe de travail
- salles oli sont tenus les groupes de travail et les réurbns

- transport des participants amx grouves de travail et aux réunions

d 1'intérieur des villes ol ils ont lieu :

- assistance en secrétariat durant les groupes e travail cu les
réurions ;

- support pour le crédit ct le renforcement des mécanismes nationaux
en vue de 1'intégration de la femme dans le processus de développement.

d) autres donateurs

- I1 est recommand® aux mécanismes nationaux de chercher 3 béniificier
de 1'assistance financidre du Fonds  volontaire Jes Nations Unies peur
la décennie de 1la femme et des orsanisations non gouvernementales dont

les capacités financiéres sont souvent méconnues,

~ les différents projets existants dans la scus-rigion devront reviser

leur propramme pour y inclurc la compnsante féminine,



PART IV

Countries :

Project n®

Project Title :

PROJECT BUDCET COVERING UNDP CONTRIBUTION
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Cameroon, Conco, Central African Republic,
Gabon, Equatorial Guinea, Sao Tome and
Principe, Chad

(RAF/B2/013/A/01/51

Integration of Women in Development in the Yaocunde MULPOC

Budeet Lin . To54 ) 1938% T38A
_________ o lmm VSR owmUSP  mim V87
10.05 Project Personnel
11.07 Co-ordinator of Women's ’

Programmes, 13/4 : 12 55,000 12 57,500 112 59,000
11.02 Consultants 3 4,500 - 4,500 4 5,000
11,99 Subtotal 15 59,500 R Vi £2,000 16 61,060
13.060 Admindstrative support: 12 9,000 12 10,000 12 11,000
15.00 Travel : 12,000 ¢ 13,000 14,600
19.00 Compenent Total v 27 80,500 : 241 85,000 128 89,000

Training :
31.00 Fellowship/internship 1 - 2,500 : - - - -
32.00 Group training/meetings - 25,500 : - 26,500 - 32,000
50.00 Miscellaneous . 1,500 : - 1,500 - 1,500
99.00 Grand total + 27 110,000 : 24 113,000 28 122,500






