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I. Introduction

1. La reunion sOlls-regionale sur l'evaluation decennale des Places-formes d'Action de Dakar
et Beijing poUf la sollS-region Mrique centrale. a ete organisee aBrazzaville (Congo) du 19 au 21
avril 2004, par la. Commission economique pour I'Afrique des Nations Unies par l'intermediaire
de son Bureau seus-regional pour I'Afrique centrale et 50n Centre africain pour Ie genre er Ie
dbteloppement (CAGED), en collaboration avec Ie Ministere de l'agriculture. de l'eIevage, de la
peche et de la promotion de la Femme du Congo. Les travaux de ladire reunion se sont deroul6 au
Palais du Parlemem et au Ministere du plan.

2. Lc principal objeetif de Ia reunion crait d'examiner I'evaluation des progres realises dans la
mise en ceuvre de la Plate-forme de Beijing par les pays de la sous-n.~gion d'Mrique centrale. £lIe
avait pour objectifs spCcifiques de:

a) Mesurer les progres atteints dans l'integration de I'approche: genre dans les strategies e:t
programmes se:et:orids de dbtdoppemem;

b) Mesurer la consisrance c:t la pertinence de la volonte c:t des engagements politique:s en
bveur des egalit6: de genre,

c) Mesurer l'impact particulier sur la situation des femmes, des principaux facteurs
e:xterncs;

d) Mesurer Ie niveau de collaboration entre les gouvernemenrs et les organisations de la
societe civile des femmes; et

e) Degager un consensus autour des domaines prioritaires relatifs au genre au niveau de la
sow-region d'Afrique: centrale. pour les cinq prochaines annees.

II. Participation
3. Les c::xpc:rts des ministeres en charge: de la promotion de la femmes et du genre, de I'agriculture,
du commerce et de l'industrie. du devdoppement economique, des finances et de la sante des pays
suivants ont partici~ a cette reunion: Cameroun Congo. Gabon, Republique centrafricaine et
Tchad.

4. Les organisations et institutions suivames etaient representees: rUnion africaine, I'Agence
intergouvernementale de la Francophonie (AIF),la Banque des Etats de l'Afrique centrale (BEAC),
la Communaute economique des Etats de I'Afrique cenuale (CEEAC), Ie Buteau regional de
I'UNlCEF en Afrique eentrale, Ie Reseau des Femmes d'Afrique eenuale (RESEFAC), Ie Bureau
de BtaZZaville du Ptogramme des Nations Unies poUt Ie deve!oppement (PNUD), i'ONUSIDA.
De nombrcux rcpr6:enrants de la societe civile c:t des ONG congolaises ont egalement pris part aux
travaux de la reunion.

5. La listc: des participants est jointe en annexe 1 du present rapport.
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III. Compte rendu des travaux

111.1 Ouverture de la reunion (point 1 de I'ordre du jour)

6. La ceremonic d'ou~rrure a ete plactt sow Ie haul patronage de son Excellence
Monsieur Isidore Mvouba. Ministre d'EclC c.harge de la coordination de l'aetion gouvernementale.
Ministre des transpons et des privatisations. Cinq allocutions om ete p~ncees_

7. Monsieur £node Ngoma, reprisemam Ie Maire de Braz.:zaville a souha.irc la bienvenue aux
participantS et a indique que sa ville est honoree d'abriter une reunion sow-regionale sur Ie genre.
II a souhaitC: atOW les participants un excellent ~jour aBrazaviUe.

8. Dans son allocution, Monsieur Hachim Koumare, Direcreur de 12 CEA-Bureau pour
('Afrique centrale, a souhaiu~ la bienvenue i tow les panidpams de crtte reunion. II a fgalement
exprimc la graticude de la CEA aux autorite et au peuple congolais pour les efforts consentis all"
de favoriser ccne rencomre. 11 a vu dans Ia p~ncc du M.inistrc d' ttat i !'ouverture officidle de
CCtte reunion, ai05i que dans la crbtion d'un Ministere tt d'un Secretariat d'tclt charges de la
promotion et de l'integl'2tion des kmmes dans Ie processus de dtveloppe:ment, une manifestation
du t~moignagede I'engagement du gouvernement a&ire de la promotion du genre une r6ilitl~ au
Congo et dans la sow-rq;ion.

9. Madame Josephine Ouedraogo, Dircctrice du CAGED, a transmis ala reunion les salutations
et va:ux de succCs de Monsieur K.Y. Amoako, Sccretaire Execurif de la CEA. Apra avoir rappde Ie
contexte particulierement difficile de I'Mrique, encore marque par les sequdles des conBits, die a
souligne Ie role acdfjouc par Madame Jeanne Dambendzet, clue presidente de la Vleme Conference
africaine sur les femmes organisee en novembre 1999. A cette occasion, la question de 1a paix avait
en~ plade au centre des preoccupations du continent, et les femmes avaient apporte une respectable
contribution, par leurs actions individuelles et collectives, au retour progressifa la paix.

10. Parlant du bila" de la decennie sur la mise en o:uvre de la Plate-forme d'Action de Beijing,
die a coostate tOut d'abord que des progres notables ont et~ enregisrrCs dans I'amelioration du statut
de la femme et de la fille. Elle a relM les avancees par les instirutions intergouvernementales SQus­
regionales de plw en plus nombreuses a integccr les preoccupations d'egaIitC: des saes dans leurs
orientations politiques. Des politiques volonraristes engagees par les gouvernements prennent en
comp«~ la question de la parite du genre sur les plans social, politique et economique. Les rtsult:ilts
som positifs tt montrent Ie degce d'engagement des leaders politiques du continent, qui ont bien
per91le lien etrOit entre I'ampleur de la pauvrete de la majorirc: de la population et les probli:mes de
dbrdoppement du continent. Tourefois de plus en plw de defis resrent a relever.

11. S'agissanr des aetivites de la CEA, dIe a indiqui: que les rravaux en coors pour la mise en
place d'un Iodice des in~lires entre les sexes en Afrique (IDISA) pennettront am: t.tats de mieux
apprecier l'impaa de leurs politiques sur les conditions de vie des populations. et d'approfondir
I'analyse en utilisanr les donnees sexuees qui pourront dor6tavanr Ctrt: produites par les services
narionaux de la statistique. Elle a enlin informc: les panicipanrs que ce nouvd indice sera pris en
compte parmi les indicucurs d'C:va.Iuation utilises dans Ie cadre du Mecamsme Africain d'Evaluation
par Ics Pai" du NEPAD.
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12. Son Excellena: Madam< JC1IUl< Damb=d=, Minism: d< !'agricul,Ur<, d< I'&vag<, d< 1a
peehe ct de La promotion de la Femme a, ason tour, au nom du Gouvernemem congolais. remerci~
la CEA pour avoir aceep[~ I'affre de son pays d'accueillir cette reunion sous-regionale, et a souhaite
la bicnvenue aux participants.

13. FJle a souligne l'importance de la demarche adoptee par la Vleme Conference aFricainc: sur les
femmes, au moment de l'Cva1uation ami-parcours de la mise en (ruvre de La Plate-forme d'action de
Beijing. Cetre d6narche consacre la prise en oompce de la question du genre dans toutes les actions
gouvernementales.

14. Le Congo a institutionnalise Ie pan::age des obligations et des responsabilit6 des actions de
promodon du genre entre tOUS les depanements ministerids. Ut engagement s'esr manifeste au
plus haut niveau de I'fur par les declarations et souriens renouvdes du Chefde l'ttat aux initiatives
nationales de nature afavoriser la promotion du genre. Dans 1('; prolongement de eet engagement, Ie
Congo a activement romribue au debar lors de la Conference des Chefs d'Etat Ct de gouvernement
de la CEEAC qui a abouti al'adoption de dispositions spCci6ques sur l'imegration du genre dans
les politiques et programmes communautaires.

15. Les efforts au Congo et dans les autreS pays de: la sous-Iigion se pourswvent. I.:evaluation
des actions e:mre:prises dans les domaincs prioritaires degagera Ics u:ndanees. Cc sera egaIemem
une: occasion pour mesurer Ie chemin parrouru, ticer des lec;ons et db-dopper des strategies alin
d'accroitre les cesultats en matiere de promotion du genre dans la sous-region.

16. Dans son discours d'ouverrure de la reunion, Son Excellence Monsieur Isidore Mvouba,
Ministte d'tat charge de la coordination de l'action gouvernementale ct Ministrc des tr:lI1sporn
ct dcs privatisations a rdeve Ie cacaetere opponun de ces r6J.nions d'Mluation aux plans sous­
regional, regional et mondial. En effet, sur Ic:s dix annecs de:puis Beijing. aussi bien des avancCes
que des ronue-performances om err. cnregisuees. II a par ailleurs declart rombien son pays CSt
honod d'abriter CCtte rcnconue qui sect de cadre de concectation sous-regionale pour l'evaluation
du chemin parcouru depuis Beijing.

17. Monsieur Ie Ministre d'Etat a rappele l'arcachemem du Congo aux initiatives visant aacceIerer
l'bnancipation de la femme, sans privil~icr la demarche consisr:ant ?l faire de "fa discrimination
positive" une solution de la promotion de: la femme. En effct, la lucre pour la liberation de la
femme dait prendre appui sur un engagement individuel ct coUcetif, aussi bien des h:mmes que des
hommes.

18. II a declare que malgre l'amplcur des de6s arelever en matiere de promotion de la femme,
les risultats auxquels la reunion devra aboutir permettrOnt de disposer d'oucils performants pour la
mise en a:uvre des engagements pris lors des differems sommers mondiaux.

19. Pour condure,le Ministtt d'Etat a souligne, pour Ie Congo,l'acrention roUte particulicre que
1< Ch<fd< l'E"n acrord< aux problema d< l'<gall'. rom: l<:s =, ~_1a plaa: <t au r61< d< la f=un<
dans la soci~te, ct a appelc les auues pays a renforcer leur decennination a a:uvrer en favcur de la
promotion du genre.
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111.2 Election du Bureau de la reunion (point 2 de I'ordre du jour)

20. l...2 r6.mion a tlu Ie bureau suivant:

President:
Vice President:
Rapporteur:

Congo
Gabon
Tchad

1I1.3.Adoption du programme de la reunion (point 3 de I'ordre du jour)

21. Sur ce point, la reunion a longuemenr debauu de la pertinena de l'indusion d'un point dans
Ie programme de uavail, rdatiH la presentation de revaluation des ONG sur la mise en o:uvre des
Plates~formes de Dakar et Beijing. A cet egard. les pays repr6em6 ont informe 1a reunion de la
maniere dom J'evaluation a ete menee au niveau des ONG. Horrnis Ie Congo ou Ie gouvernemenr
a organise une reunion d'Cva\uation avec ses ONG. pour les autres pays, les consultations ont ete
Iimittts aqudques ONG seulement.

22. Apres plusieurs debars contradietoires. la ceunion a condu qu'uoc: rencontre des ONG de
l'Afrique centrale devrait e~ envisagee avant la Confen:nce regiona.le d'OCtobre 2004 prevue a
Addis Ab<ba (Erhiopie).

23. Le programme de travail provisoire adoptc 6gun: en annexe 2 du present rapport.

111.4. Vue d'ensemble des realisations et des defis relatifs a I'egalite
des sexes et a la promotion des femmes en Afrique depuis
Beijing (Point 4 de I'ordre du jour)

24. u secretariat a presente une symhese du document intitule tli\per~u des realisations et des
de6s concernant la promotion de l'egalitc: entre les sexes et de l'habilitation de la femme depuis
I'adoption du Programme de Beijing en 1995. (reference, ECNACGD/SRDM/BPN0412). Certe
synmese a fait ressortir les progres rialises ainsi que les delis persistants dans les 10 domaines
prioritaires de la Plate- forme d'Action de Beijing, au niveau mondial. Ces domaines som les
suivams: 1) F~es et pauvrete; 2) Education et formation; 3) Femmes et sante; 4) Violence conue
Ies femmes; 5) Les femmes dans les situations de conA.its; 6) Les femmes dans la vie economique;
7) Droits fondamentaux des femmes; 8) Femmes et medias; 9) Femmes et environnement; 10) La
petite 6lle.

25. Les comparaisons au niveau mondial, sur 12 base de nombreux indicateurs qui ont etc: elabores
pour faciliter Ie suivi de la mise en ceuvre du Programme d'action de Beijing mOntrent que I'Mrique
subsaharie:nne accuse un certain retard par rapport au reste du monde. Cda se mduit par un statut
de la femme africtine inferieur a cdui des femmes des autees continents. Cctte situation reflete
l'eut de pauvrere du continent qui s'est aggrave entre 1995 et 2001. L'Afrique est plus affeaee que
Ie reste du monde par Ie VIH/Sida; la monalite macemelle y est la plus elevee, etc. Cependanr, les
progres enregisrres en Afrique subsaharienne sur Ie plan de la participation de la femme ala prise de
decision som plus conclua.Dts que dans Ie reste du monde.

26. Enfin, i1 a etc indique que Ie statur des femmes africaines reste profondemem lie, sur certains
plans, au retard qu'accuse Ie continent africain de maniere generale sur Ie plan social et economique.
Sur d'aurres plans, Ie mouvement feministe qui, dans les annees 70 a80, avait fait progresser la
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cause de la femme est en baissc:. Lcs associations feminines. les parlements. etc, devrakm prendre Ie
rdais du plaid~r en f.l~ur des id611LX de promotion du starut de La femme sur Ie continent.

27. A I'issue de eet c:xposc,les panicipants ant affirme la necessitc de rcdynamiser le mouvemem
feministe a travers les ONG dont les capacites doivem cue renforcees. Les ONG sont en effer
confronrees ades difficultes pour financer leurs activit6, cUes manquenr pacrois de professionnalisme
er ne SOot pas soutenues par les gouvernements. La periode d'evaIuation de 101 mise en reuvre des
Plates-formes de Dakar et Beijing est celie au l'on note un certain interet pour ces organisations
qui am joue et continuent de jouer un role important dans la lune comre 101 pauvrere et dans bien
d'autteS domaines comme la lune contee Ie VIH/Sida. Les gouvernements ant etC invites a les
assisrer dans la mobilisation des I"CSSOUICCS materidles. financieres, ffiatcridles et humaines, et a
favori.scr la mise en place d'un cadre de concenation aux niveaux national ct sow-rtgional.

28. La reunion a note avec satisfaction des avandes notables dans Ie domaine de la promotion des
droirs de la femme, l'c:x.istence de cliniques juridiques dans les pays. upendant Ie concept «genre­
est encore mal maitrise dans tes pays. Les participants ont a cet effet recommande que les pays
entreprennenr un travail de vulgarisation de ce concept. Alin d'appuyer Ics trats dans leurs efforts
de vulgarisation, I'Agence intergouvernememale de la Francophonie a Mis a Ia disposition des pays
sa publicacian «Egalitc des sexes et devclappement, concepts et terminologielt.

29. Des avandes ant CgaJement cte notees sur Ie plan palitique et concernant 101 participation a101.
prise de decision. Celles-ci n'ont pas de repercussions sur les auues domaines, acause des barrieres
socioculrurdles et economiques qui $Om roujours puissantes. Les femmes teStent actives dans les
domaines peu productifs, en genCral CCducation, la formation ct Ie rccenteage de Ia formation
des filles som des facteurs qui permemont de lever progressivemem ces barriercs. La reunion a
Cgalement notc que I'absencc d'une masse critique d'informatioos (ces experiences cram Iittntes)
ne permer pas d'analyser les interactions et impact des progres enregistr6:s dans certains domaines.
Les experu ont CtC encourages areunir les donnees et informations qui permettront de mieux cerner
la siruation ct de rechercher les solutions pour y remedier.

111.5. Progres accomplis dans la mise en aluvre des domaines
prioritaires de la Plate-fonne d'Action de Beijing, et des autres
initiatives et actions identifiees par la 33eme session speciale
de l'Assemblee generate des Nations Unies, dans la sous-region
(point 5 de I'ordre du jou~

30. Lc sccrCtariat a pr~nte brievemem Ie document intiru1~ «Guide pour les discussions de
groupes sur la mise en a:UVI't des domaines prioritaires de la Plate-forme de Beijing et des autres
initiatives et cadres politiques. (reference: ECAlACGD/SRDMIBPN04/2). Cc guide 50 compose
de quatre parties. A I'issue des discussions sur chacune de ces parties, la reunion dcvrait disposer
d'une vision sous-~onale du statut des femmes dans les differents secreurs, d'UD accord autour
des principaux defis et des contraintes qui freinent l'egaIite des saes dans 101. sous-rCgion, de
recommandations et d'un consensus sur Ie probleme de l'ega1ite des sexes, problbne Ie plus urgent
et prioritaire de 12 sous-region de l'Afrique centrale et sur les actions amener acet egacd.

31. Cc guide figure l. I'anna< 3 du present rappon.

32. Deux groupes de travail om etC constimes pour elaOOrer des clements de reponses aux
differences questions pastes.
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11I.6. Rapports des groupes de travail sur les progres realises dans
la mise en (Euvre de la Plate-forme d'Action de Beijing et des
autres initiatives et actions identifiees par la 33eme session
speciale de l'Assemblee generale des Nations Unies, dans la
sous-region. (point 6 de I'ordre du jour)

33. A l'issue des seances de travaux en groupes. les resulrats des discussions ont ere presences en
s6mce pleniere. La synthese de ces tr:lvaux se presence comme suit.

Premiere panie: Presentation gblcnlc des cesultats et des dem dans la promotion de l'~ire

des sexes et de la responsabilisation des femmes

Les participants ant COnState qu'au niveau de chaquc: fur, des politiques nationates et des pLans
d'action pour La promotion de la femme am ere eJabores. Par ailleurs,le document cadre de strategic:
de reduction de Ja pauvrere, e!abore au niveau de certains des pays de la sous-ligion. accorde unc:
place de chou au renforcement de la situation economique, sociale et politique des femmes. Les
gouvernemenrs om ega.lement entrepcis des effortS pour integrer les Objeaifs du Millenaire pour Ie
Dbeloppement (OMD) dans les strategies narionales de dbeloppement.

Les participants om: souligne les avandcs enregistrCes en termc: de renforcemenc de la sicuation des
femmes et des jeunes Giles dans les spheres de l'education et de la prise de decision.

Ii a etC constate que les ressources financieres accordees par les gouvernemems ala promotion du
genre et de 1a femme. som en augmentation, meme s'il exine des differences entre les pays.

Les participants am egaIement nOte que les pays de la sow-region am sowcrit des efforts pour
harmo~r les legislations nationales en fonction des conventions et trotes imernationaux.

II a etc ctabli aussi que les femmes s'unissem et s'organisem de plus en plus. et om une inAuence
grandissante dans les grandes decisions engageam leur pays. Ainsi, les femmes au Congo et au
Tchad am joue un role imponam dans le processus de negociation et de retour ala paix.. Ii existe
Cgalemem au niveau des pays de la sous-rCgion, des rCseaux de femmes ministres et parlemenraires
qui prennent en compte les questions de genre et les ptioccupations des femmes.

N6rnmoins, les participants om &.it Ie constat qu'il existe encore un fosse important entre les
engagements politiques et la mise en ceuvre effective des decisions pri.ses. Pour cxpliquer cene
situation. les panicipants Ont avance un certain nombre de faits done les plw notables som:

• la faible mobilisation des ressources 6nanciefCS et humaines;
• les pesameurs socioculturdlcs;
• les conftits;
• la pauvme avec, comme consequence, la difficulte d'acces aux soins de sante et a­

t'education;

• Ie f.Lible niveau d'insuucUon des femmes.

Les panicipants ant egalemem rdeve que les questions du genre ne sont pas abordees de maniere
systematique dans les discussions gouvernemem:ales et parlememaires, meme si dans certains pays,
des groupes d'cxperts am etC constimes au niveau des institutions comme Ie Parlemem, alin
d'examiner les questions relatives au genre. La prise en compte de I'approche et des outils pour
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Ie genre dans la p~paration et la programmation budgetaire s'aveee encore diflicile du fait d'une
insuffisance dc:s competences techniquc:s et de I'absence d'uoe methodologie appropriee.

Deuxibne panie: Progres mwses dans la mise en l%uvre des domames prioritaires de la Plate­
forme d'action de Beijing et des auttes initia.tives.

1. Fmtm~ d P4uVT~t;

La dimension genre est prise en compte dans les nouveaux documents de suategie de reduction de
1a pauvrete adopt6: en 2003, ou ceux qui sam en cours d'elaboration par 1es pays de la sous-region.
Lcs programmes specifiquc:s mis en oeuvre concemem sunout Ie micro-financemem pour favoriser
l'accCs des femmes au credir, avec Ia mise en place de ca.isscs feminines d'epargne et de credir, er
J'inscauracion de programmes pour la raluction de la penibilitt du travail des femmes rurales. Ces
programmes et projers $Om souvent appuyCs par Ies panenaires au devdoppemem.

2. Education d ftrmation tinftmmer

Dans I'ensemble, on peut noter l'adhesion des pays de la sOlls-region al'iniriative de Dakar et de
Ouagadougou. Certains Ont adopte une loi sur 1a gratuite de l'enseignemenr primaire, d'autres Ont
Mis en place des strategies et des plans d'actions nationaux avec un accent sur I'acces et Ie maintien
des 611es al'ecole. Plwieurs projets visant Ie renforcement des capacit6 des femmes ant ete menes
dans les domaines suivants:

• education des filles, reduction ck l'analphabetisme des kmmes et formation technique
et professionndle, nocamment pour fes jeunes filles trC:s tbt descolaris6:s;

• promotion et coffipetirivite des 6lles dans les filiercs scientifiques et: octroi de prix;
• adoption de tOCttS legulatifs et de mesures incicatives visant aaccroitre la participation

des 6lles al'enseignemem superieur.

3. FmJm~ ~t santi

La plupm des pays Ont elabore des politiques, des plans d'action et des programmes en matiere de
same de Ia reproduction et de reduction de fa transmission du VlH/SIDA de la mere a I'enfant.
Parmi les acquis on peut noter pour certains pays I'adoption d'une loi sur la same de fa reproduction,
fa mise en oeuvre de programmes de rnaternice sans risques. l'e:xistence de plans nationaux de
deveIoppement sanitaire, Ia creation ou la rehabiliCltion de structures medicales dans les grands
groupements hospitalie.rs et dans les districtS. la gratuitC des soins dans certains cas, des campagnes
IEC (Information, education, communication )sur 1a planification f.unilia.Ie, les pratiques nefastes
a la same des femmes et fa lune contre Ie Sida,la mise en place de cornices nationaux de lutte conue
Ie VlH/Sida et le paludisme.la mise en place de strategies sectorielles de lutte conere 1a VlH/Sida et
fa d6cemralisation des centres anti-Sida dans Ies mjnis~res.

4. Vioknces contrt Usftmm~

Certains Eats de la sow-region Ont mene des campagnes de sensibilisation sur les violences faites
aux femmes en panenariat avec les organisations de Ia societe civile, ecabli des comit6 nationaux de
lutte concrc ces violences, mene des enqueces et insta.llC: des cencrcs de prise en charge med.icale C1

p:sychologique des fi:mmes viaimes ck violences. Dans d'autres, des projets de loi sur Ies violences
sexistes sont en cows d'cxamen, ou om Cti adoptts. Tous les Eats ont rcuifie la CEDEF (Convention sur
I'elimination de routeS les fOrmes de discrimination aI'Cgard des fi:mmes) et plusieurs 1'0Dt vulgaris«.
On note Cgalemenr I'existence d'associations de Iune contrc Ies violences &ites aux femmes.
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5. Fmtmts n conflits armts

Dans certains pays. des carnpagnes de sensibilisation des populadons sur la paix om ete menees
er des comites nadonaux de femmes om ere crees. favorisant leur panicipation au processus de
recablissemem de la paix er de reconstruction nationa.le.

6. Frmmts d konomie

La pluparr des pays om adoptt des mesures visam au renforcement des capacites des femmes pour la
cr6uion et la gestion d'activites generatrices de revenus. Ces mesures se rapportent principalement a
fa mise en place de fonds de micro-credit, au 6nancement par Ie gouvernemem et les partenaires au
dbdoppemem de micro projetS pour les femmes, et ala formation technique notamment dans Ie
secteur agricole. Dans certains pays. la prise en compte du genre dans tOUS les programmes et plans
d'action visant au developpement du secteur agricole ou les femmes doivent figurer a 50% parmi
les beneficiaires. est effective.

7. Nmmts, pouvoir et prise tk dirision

Dans I'ensemble, la participation des femmes aux instances de prise de dCcision est plus visible et

certains pays om inscrit dans leur Constitution l'import2nce de cene panicipation, d'auttes om
adopte ou elabore des projets de loi ponam sur l'cgalite er l'equite entre les sexes.

8. Micllnismes institufionnels pour /a promotion £Us ftmmts

On note l'instauration dans les pays de fa sow-rigion d'un ministece en charge de la promotion
de la femme. Certains Ont cree un observatoire national de la femme, d'autres. un observatoire
national des droits et: de la parite.

9. Droifsfondammtaux des ftmmes

Dans I'ensemble, les pays om prodde a la revision des tates contenant des dispositions
discriminatoires a I'egard des femmes, au niveau de Ja Constitution et dans les tates legislatifs.
De nouveaux codes de la famiUe Ont ete adopt6s. ou sont en cours d'elaboration. Ccpendant
ces dispositions legislatives favorables sont souvent meconnues des populations et Leur application
n'cst pas toujoues effective. Dans certains pays, des cliniques juridiques om ete cceees par des
ONG alin d'assister les gouvemements dans la vulgarisation des conventions, texres nacionaux et
internationaux.

JO. Femmes n mEdias

Us medias ne vehiculem pas toujoues une image positive des femmes. Cependant les femmes
sam de plus en plus nombreuses au sein des medias audiovisuels et ecrits. et certaines y om acquis
des positions clefS. De meme, les associations de femmes journalistes Ont vu Ie jour, ainsi que
des magazines feminins qui se font souvent Ie cda.is des actions menees en f.lveur des femmes.
infonnenr sur les oppommit6 e:xisrantes et font la promotion du genre.

1J. Frmmes n mvironnrmmt

On note des volets .Femmes et dbrdoppement durablClt dans les plans nationaux portam sur la
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protection de J'environnement. Dans ce cadre, des actions ponctuelles om ete meDeCS dans les
domaines du reboisement et de I'assainissement.

12. lApmufille

us actions en faveur de la petite nIle s'inscrivem surtout dans Ie secteur de l'education avec l'adoption
de mesures incitatives visam I'ae~ er Ie maintien des fiUes aI'eeole. Des pays ont adopte dans ce
cadre, des strategies et des plans d'action nationa.ux avec un volet specifique sur la scolarisation de la
petite 6Ue, et eJabod: des projers pHores teUes que la mise en place de cantines scolaires ou la gratuite
des fournitures.

Troisieme partie: Developpement Institucionnd

Apra Beijing, les pays de la sous-region d'Afrique centrale om cree des m&anismes inscitutionnels
charges du suivi de la mise en place de la plate-forme d'accion. Ces mecanismes comprennent: les
ministefeS charges de la promotion de la femme et des points wux dans les ministeccs clefs.

Un probleme commun ~ tollS les Etats est l'insuffisance des ressources budgewres pour la rC:alis:ation
de programmes de travail consequents en &veur du genre. Cc:pendant cerca.ins pays ont obte:nu une
augmentation significative de leur budget d'investissement.

I...c: renforcement des capacites des ministeccs charga des questions de genre, la qualification des
cadres exclusivement dans les domaines des sciences sociales, leur mobilice poscnt des problemes.

La «transversalite_ du genre dans les programmes des autres ministeres est souvem mal comprise et

malcon~e.

La preseance des ministe.res de la promotion feminine a favorablemem b>olue. La volonte politique
en faveur de l'egalite est de plus en plus manifeste dans tollS les pays de la sow-region. Sous
l'impulsion des ministeres en charge des questions de la femme, Ie 8 Mars a ere institutionnalist
comme fete nationale dans cenains pays. Sa celebration est prCcC:dee par une semaine de la femme
au cows de laqueUe plwieurs manifestations sont organisees.

Au niveau de la sous-region, des struCtures sow-regionales comme Ie Rbea.u des femmes de i'Afrique
a:ntr2le (RESEFAC) existent, mais ne som pas op<tationndles. La CEA, la CEEAC et la CEMAC
dcvraialt appuyer ce reseau dans la mobilisation des ressouras.

Des r6eaux de femmes parlemenca.ires et de femmes ministres SOot crees dans la plupan des J:.tats.
Mais les changemalts frequents des equipes gouvernementales som un &ein a la eontinuite des
actions des Minisrres.

Au vue de I'avancee de la prise en compte de la dimension genre dans cerrains pays et de ce qu'it
pourraieot cere f.Uts dans d'autres, les panicipants Ont demande que leur mandat soh clairement
dCfini, que leurs capacitCs soient renfordes par des formations complementaires aleurs domaines
d'apenise, et que les ministeres reactivent ies mCcanismes de coordination des activita de as

points foaux.

Des progres ont ete enregiscres dans la production et I'milisation des indicateurs sur Ie genre par
qudques pays. Les difficultes inherentes ala disponibilire de ces indicat<un som la multipUcit< des
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sources de donnees, les difficultes de:: leur coJleae et leur ancienne:tc. Les participants om releve
que les donnees ne som pas disponibles, chns la plupan des pays. dans les sea-ellIS autreS que
sociaux (education et samc). Des efforts doivem cue fournis par les pays pour nice des c:nqueres
systematiques, en plus de la collette organistt par les instiruts nationaux de Statistique. L'appui des
institutions, comme la CEMAC, aideraic Jes pays amettre en place une batterie d'indicateurs socia­
economiques. Les participants om encourage: les pays adevelopper des plans de colle:cce cr d'analysc:
des donnees Ct amerue en place une: base: de donnees sexuC:es.

Dans I'ensc:mble des pays. les differents partcnaires qui soutiennem la mise en reuvre de la Plare­
forme de Beijing comprennent: les r6eaux, les parlemenrs et les ONG. Les panenairc:s bilatcfaux et
multilateraux comme les agences des Nations Unies appuiem egalemem ce processus. Cependanr
les participants ont celcve qudques insuffisanccs: fa multiplication des actions des partenai.r'es sur
Ie terrain, les conditionnalices qui limitem les actions des Etats, la lourdeur des procedures de
deblocage des fonds et la recherche de leur autopromotion au detriment des benencia.ires.

Quatri~mc: panic: Principaux de6s et actions amener.

4.a. Principaux defis et comraimes dans la qucte de l'cgalitc des sexes dans la sous-region.

1. Dans l'mvironnnnmt social

i) Delis,
• Changer Ie mode:: de socialisation qui prbaut dans la fiunille;
• Revision des manuds scolaires pour exttaire les images qui vehiculent les

stereotypes scxistcs.

ii) Contraintes:
• Croyances, traditions e:tvaleurs qui constituent des £reins et qui font que certaines

femmes demeurem sow Ie joug de la soumission.
• Taux d'analpha1>etisme trop cleve.

iii) Actions:
• Favoriser 13 scolarisation de la femme;
• Intensifier la activitC:s lEe avec fa promotion du dialogue.

2. Dans l'mvironnnnmtpoliti~:

i) Delis,
• Rc:lever Je niveau d'insrruetion;
• Accroitre Ie nombre de femmes aux postes de decision.

ii) Contrainres:

• Croyance et valeurs;
• Faiblesses des t'eVenus famlJiaux;
• Insrabilite politique qui accenNe les violences a regard des femmes, et les

deplacements de populations qui touche d'abord la femmes et les enf.mts.

iii) Actions:

• Intensifier Ie plaidoyer;
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• Creer des conditions favorables pour 13 protection de fa jeune 6Ue en position de
vulner.bUite.

3. Dans l'mvironnnnent iconomiqu~:

i) Dc:fis:
• Ameliorer Ics revenw de la f.unillc;
• Renforcer Ie: pouvoir Cconomique de la femme;
• Accrottre l'acces des femmes aux moyens de production.

ii) Comraintes:
• Ceayanee et valeucs;
• Destabilisation du sca:eur informel et du petit commerce par la globalisanon,

secteurs ou CSt concc.ntr6: la majorite des femmes 3. cawe de 13 concurrence des
grands groupe5.

iii) Actions:
• Sensibiliser les femmes et Ic:s chefs d'enueprises pour reduire les discriminations

consc:atees sur Ie marchc de l'emploi;
• £laborer et metm: en place des Str.lt~es permettam de passer du sectc:ur informel

au seaeu.r funnel;

• Intensifier Ie plaidoyer en direction des decidcurs lEe en direction des femmes

4. Dans k domaint tks mouvtmtnts drs ftmmn pour l'ega/iti tks st:X~

•

i)

ii)

iii)

Dc:6s:
• Accroiue la capacite d'action des mouvc:mc:nt$ visant la promotion de l'~uitC:

entre les sacs.

Contraintes:
• Mouvemc:nt pccltu comme mouvemem de revendication;
• Faiblase des apacites de mobilisation pa.r les ONG des ressourcc:s atcrieures;
• Manque de coordination et de solidaritC: enue ONG ainsi que lau manque

d'interet pour des actions non genc:r.luices de revenw comme la formation;
lnadequarion des conditions dietees par les bailleurs de fonds aux priorites
identifiw pat les ONG.

Actions:
• Renforcer les apacites des femmes.

5. Difts a contrainrt1 /its aux prob/bnes spkifiques Ii La sous-rigion Afrique cmtrak.

i) Defis:
• Insuffisance des moyens de communication entre 10 pays de la sow-region;
• Traduction en action des engagements pris par )es Et:ats.

ii) Contraintes:
• Le manque de dtvdoppement des voies et moyens de communication;
• Insuffisance de solidarite entre les Etats;

• InsuHlsance des moyens financiers.
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iii) Actions:
• Redynamiser les mecanjsmes sous-regionaux e:xistam pour accelerer la mise en

a:uvre des engagements pris.

4.b. Prob/im~ k plus urgrot: Fi",inisation de Ltpau~ti.

Actions aentrcpceodre:

• Prise en compte de Ia dimension genre dans routes les politiques, plans et programmes
de d<vdoppemem:
o assurer une meilleurc: distribution des rc:ssources;
o entreprendre Ie renforcement des capacites;
o faciliter l'accC:s des femmes aux. moyens de production.

• Mise en place d'un sysrcme de communication entre ONG de La sow-region;
• Intensification du pla.idoyer en bveur des decidcurs sur 1e genre;
• Renforcement des capacitts manageriales et teehniques des femmes;
• GraNite des soins anti-retroviraux;
• Application effective des textes adoptC:s ct ratifies par les ttats au niveau national,

regional ou international, et l'adoption des mesures d'accompagnement impliquant
l'a1l0C2tion des ressowccs finandertS ct humaincs;

• Application systematique dans tOUS les seaeurs et atOW les niveaux d'un qUOta de 30%
en bveur des femmes;

• Adopdon d'une loi nationale consacrant 10% du budget national au 6nancemem des
aetivites du genre.

111.7. Rapports des Organisations Intergouvernementales sous­
regionales (point 7 de I'ordre du jour)

34. Les represemants de la Communauce economique des £tats de I'Mrique centrale (CEFAC)
et de l'Agence inrergouvemementale de la Francophonie ont presence leurs activites et quelques
realisations de leurs organisations.

35. La communication du premier a retrace I'evolution de la Communaute depuis sa creation
en 1992. Celle-ci a connu une cessation de ses activitts aca~ des nombreux conflits dans la sous­
r~ion. En 1998, les Chefs d't-cus et de gouvernemenrs ont decide de redynarniser l'institution
tout en lui con6ant une nouvelle mission qui est de conuibuer ala srabiHre et aI'insrauration de la
paix dans la sow-region. En 2002, un groupe sur Ie genre et Ie dbteloppemenr a ete mis en place au
son de cette insritmion pour re£ledtir ~ l'integration de I'approche genre dans son programme de
tr:avail.

36. La CEEAC a bCneficie du soucien tech.niqueet financier du CAGED pour elaborer La politique
sur Ie genre qui a ere soumi~ aw: onzc (11) futs de la sous-Iigion. Le processw de validation a
commend par une rCuniOD des expertS de ham nivau. charges des questions de promotion de la
femme, et s'G( poursuivi par "adoption de La politique par les MinistreS. En janvier 2004.1es Chefs
d'Etats om adopre en plus de La politique, un plan d'action et une declaration sur le genre.

12



I
I

37. Le representam a donne des informations sur Ie conteDu de ces divers instruments qui dcvront
permenre ala CEEAC d'jnregrer I'approche genre. non seulemenr dans son programme de uavail,
mais aussi d.:ms ceux de ses I!tats membra.

38. A la su..i~ de acre rommunication, les participants om c::xprimc leur satisfaction pour 101
disponibilicc: de cds insuumems. et ont felicicc: Ie SecrCtarlat General de 101 CEEAC pour ces tnlvaux
dans ledomaine du genre:. L:implication desCommunautessow-regionales dans Ics debatScrceflexions
sur fa question de la promotion de La femme tt du genre a en: de tour temps desiree ct attendue par
les pays. Cest pourquoi fa participants ala reunion ont vivemenr souhaire que J'adoption de CCtte
politiquc: Ct du plan d'action s'accompagne d'une application effective de leur comeDU. A at eff'et,
la Communaute a indiquc: que les moyens instirutionnels (renconues periodiques nocamment) sont
les meilleurs mayeos pour amener les frats as'engager dans ce processw. Les organisations de la
societe civile seront des partenaires irnportants dans la mise en a:uvre de ce programme de travail.

39. Dans sa communication, la represemante de l'AIF a parle de I'implication de la Francophonie
lors du bitan de Beijing+5, qui a adopte acette occasion une declaration, aI'origine de la creation
d'un programme specifiquement dedie ala promotion des femmes. Flle a informe la reunion de la
poursuite de I'engagement de l'AlF dans la perspective de Beijing+IO, precisant que son implication
se fera en euoite synergic avec les commissions economiques de I'ONU, chargees de piloter Ie
processus, et plus parciculiece.mem avec la CEA. avec qui elle compte renforcer Ie panenariat deja
o!t:lbli.

40. Flle a en outre rdcve la concomitance: des dates entre 1a teoue de la reunion rCgionale
africaine sur Bcijmg+IO et cdle du IDe Sommet de Ia. Francophonie aOuagadougou, tOutes deux
programmees pour novemhre 2004. Les conclusions de la reunion regionale serom d'une grande
importance pour la Fr:mcophonie puisque son IOC Sammet est pLad sous Ie th~me de la salidarite
et du devdoppement durable, et qu'a cette occasion Ie cadre deccnnal orientant ses aetivites sera
adopte. rintegration systematique de La dimension du genre en sera facilitee. tant it est Yr.li que Ie
devdoppemem ne sera durable que s'U est equitable.

41. Enfin, die a rdeve Ie dynamisme continental en faveur des femmes, qu'il s'agisse des
declarations au des engagements pris au plus haot niveau aussi bien au plan national, que sow·
regional et regional, et encounge la CEEAC atraruffienre ofliciellemem aI'AIF, la declaration sur
1'C:galitt des genres adopt~ par les chefs d'Etat de la saus-region en janvier 2004.

42. Les participa.nts om exprime leurs inrerns et leurs atteotes dans la mise en a:uvre du
progranune de travail de I'Agence. Suite a leurs interrogations, die a. infonne que les projets en
provenance des organisations de la sociere civile peuvem eue soutenus par I'Agence s'ils contribuem
a la mise en a:uvre des politiques nationales des htats membres.

111.8. Le defi que pose Ie VIH/Sida dans fa quete pour I'egalite des
sexes et fa responsabilisation des femmes (point 8 de I'ordre
du jour)

43. Lc: secretariat a pr6ente la symhese du document de travail intitule .Les defis dans les imer­
rdarion, HNISida-Paix-SCcurire Genre et Promotion. (Projet) (reference: ECNACGD/SRDMI
BPN04/4). II a rappele que ce document est encore a l'etat de projet et sera finalise en tenant

IJ



..
compte: des amc:ndements et des enrichissernencs que les deleguCs apporterom. Ccne synthese a
donne un beefaper/yu de I'etendue de la pandbnic VlH/Sida en Afrique. puis a aborde la question
du VIH/Sida en rapport avec lc:s siruations de copfUts et POSt conHits. et les questions de genn:. Elle
a esquissC le:s initiatives et engagemc:ms pris aL'Cchdle regionale ct sous-regionale en vue de lutter
centre ce fleau ainsi que les mecamsmes ou dispositions mis en pbce pour sa prevention, et degage
qudque:s perspectives pour les pays d'Afrique cenuale.

44. A "issue de cet expo~ les debatS am porte sur la question de la gr.uuite des sains Ct 1a
disparite qui aiste: cotrt les sow-regions de I'Afrique. Les dilegues ont par ailleurs recommande
d'acrua1iser les donnees qui figurent dans Ie document notammem les caux de privalena: du VIHI
Sida de cermins pays et de Ie completer en cltam les initiatives sous-regionales specifiques al'Afrique
centrale et regionales, entreprises par l'Union africaine ces dernieres annees et qui n'y som pas
menrionnees.

111.9. Presentation et adoption du Rapport sur les resultats de la
Reunion (point 9 de I'ordre du jour)

45. Les participants om aamine et adoprc: la synmesc: des travaux des groupes de travail (voir
point 6 de l'ordre du jour) ainsi que les recommandations et la motion de remerciements aux plw
hautes autorit6s du Congo er ala CFA.

111.10. Cloture de la reunion (Point 10 de )'ordre du jour)

46. La ec:cc:monie de cloture a ere pr6:idec par Madame Jeanne Dambendz.ct. Minisue de
l'agriculrur<: de l'el=ge de 1. p&:he et de Ia promotion de 1. Femme. I.e Rapporteut general de I.
reunion, Monsieur Jer6nie Kolina de la Republique du Tchad a lu la synthese des travaux des deux
groupes de travail et les recommandations qui Ont suivi.

47. Un representant des participants a Iu la motion de remerciements.

48. Dans son discours de cloture, Madame Jeanne Dambendz.ct a e:xprime ses sentiments de
satisfaction pour les resulrau obrenus par la reunion. Elle a remercic: la CPA pour la qualire des
documenu ntis ala disposition de la reunion. Elle a aboete les ONG er associations feminines a
collaborer davantage avec les gouvernemenrs alin de devdopIXr avec eux des panena.riars solides
pour la mise en a::uvre des decisions prises adivers niveaux.

49. FlIe a sollicite la CFA poUf la prise en compre des recommandations formulees ason endroir
et son appui continu au processw d'braluation. EUe a Cgalemenr exprime la profonde gratitude
des femmes afric:aines a leurs Chefs d'Etats et de gouvernement pour leur interet, et les mesures
adoptees au niveau sous-regional dans Ie domaine de I'inreg:ration de la dimension genre dans
les programmes des organisations sow-regionales. EUe a souhaite un bon retour dans leurs pays
respectifs a[OW les participants et: ados les travaux de la reunion sow-regionale sur revaluation de
la mise en a::uvre de la Plare-forme de Beijing.
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R.ecommandations:

Les deJegues i la reunion sous-rigionale sur I'evaluation deannale de la mise en a:uvre de
la plate-forme de Beijing pour l'Afrique centrale, reunis a Brazzaville du 19 au 21 avril 2004,
recommandenr:

1) aux Gouvemements de I'Afrique centrale:
de fanner deux points focaux pour chaque ministere et renforcer regutierement leurs
capacrtes;
de definir un mandat clair des points focaux;
d'animer les reseaux des points focaux;
de mettre en place une base de donnees pour les indicateurs en genre;
de faire du RESEFAC une institution specialises de la CEMAC dotes d'une autonomie
financiere;
d'assurer une meilleure coordination des activites en genre.

2) ~ la CEEAC:
d'appuyer Ie RESEFAC en Ie dotant des moyens materiels et financiers pour son bon
fonctionnement;
de developper un programme global de renforcement des capacites en genre.

3) ~ Ia CEA:
de renforcer I'appui tedlnique et financier des ~tats pour la mise en (Buvre et Ie suivi de
la Plate-forme de Beijing;
d'appuyer les I:.tats et ~s ONG atin d'accelerer la mise en place des reseaux et les doter
d'un outilleur permettant de mieux s'impliquer dans les NTIC.

4) aux Agences du systeme des Nations Unies:
d'assurer une meilleure coordination des actions dEweloppees sur la question du genre.

5) ~ l'Agence intergouvemementale de la Francophonle:
de renforcer les actions en faveur de la sous-region notamment avec les organisations de
la societl~ civile;
de soutenlr les capacites des ONG pour les rendre eligibles au ftnancement des projets.

6) au RESEFAC :
de reviser ses missions pour une meilleure prise en compte de la s~cificite genre.

Motion de remc.rciements:

Nous, Participants i la reunion sur la revue decc.nnale de la mise en a:uvre des Plates-formes de
Dakar et Beijing, reunis aBrazzaville du 19 au 21 avril 2004,

Prions Son £Xcdknee Madame Jeanne Dambend.zet, Ministre de I'Agriculturt, de 1'1:.1evage. de 13
Peche et de la Promotion de la Femme, de bien vouloir tranSmettre i Son Excc.llence Denis Sassou
NGUESSO. President de Ia Republique du Congo, au Gouvernemem et au people congolais. notre
gratitude pour l'exeellem accueil et I'hospitalire qui nous oot ere reserves et pour les facilites mises
anotre disposition, qui nous om permis de rravaiUer dans une ambiance sereine, et qui a favorise
les echanges &uaueux sur les pratiques en matiere de la prise en compte du genre par nos pays dans
leurs politiques et str:ltCgies de devdoppemenr.

FeJicitons Madame Jeanne Dambendzet, Ministre de I'agriculture, de l'elevage, de la pedte et de
la promotion de la Femme, pour son engagement a promouvoir la femme et faire progresser la
question du genet dans la sow-region.
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F8.icitons Madame Leckomba Loumeto Jeanne Franc;oise, SecrC:ta.ire d'~tat aupres de Madame Ie
Ministre de I'agriculture, de l'eIevage, de la peche et de 1a promotion de la Femme, chargee de la
promotion feminine pour son dynamisme et sa disponibilite pour Ia cause de fa femme.

Felicitons la Commission economlque pour I'Afrique des Nations Unies pour I'important et
c:xcdlent travail accompli dans l'organisation de la reunion, ainsi que pour son assistance ala sous­
rtgion en matiere de promotion de la Femme et l'avanamenr de la question du genre en Afrique

cenmle.

Fait aBra=ville, Ie 21 avril 2004

I...c:s participants ala Reunion
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Annexe 1

L1STE DES PARTICIPANTS

CAMEROUN

I. Mmc: Gladys Ngwafor
Oinnric:c de b promotion des droits de la femme
Minist«c de Ia condition f~minine

Yaounde
m , (23n 222 98 87 - Fox , (2m 223 65 39

2. Mme Marie-Thed:sc Ayissi
O=g~ d'""d",
Direction de la Prbision
Ministerc des finances
Yaound,t
m, (23n 220 07 79 - Fox, (23n 222 12 36

3. Mmc florence Bopda
a..arg~ d'budes
Ministm: des affures konomiques. de la programmation et

de "amcrugcment du tcrritoire:
Yaounde
T,l , (237) 987 44 7U 223 00 20 - Fox , (23n 222 15 09

4. M. Jean Temp
Cadre d'erudes
Direction de 1a promotion commcrciale ct des services
Minist~re du deveJoppemcm industrid e1 commercial
B.P. 501, Yaounde
TI1IFox, (23n 2220070
Adresse elecrronique ; Mel.u~mgajean@yahoo.fr

5. Mmc Ananga Messina Obnc:ntinc:
Conscillcr technique
MinLstcre de "agriculture
Yaounde
T<I, (23n 223 1250/990 68 98 - Fox, (23n 2231250

CONGO

1. Mme Jeanne: Dambt:ndut
Ministrc de I'agticultutt. de 1'8.~c:.de: La pCche et

de la promotion de Ia femme:
Ministerc de I'agriculturc. de l'eJ~. de la p&:::hc et

de la promotion de La femme
B.P. 2453. Brazzaville
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III.----------------------------

2. Mmc Jeanne Frant;Oi~ Leckomba Loumeto
$ecretairc: d'Ent aupres du Mlnistrc: de l'agriculture. de l'clevagc,
de la p&hc et de: la promotion de la femme
chargee de 1:1 promotion de la femme et de l'int~tion

de la femme au devdoppement
Secrhariat d'Etat :lupds du Ministere de I'agriculture. de l'eJ~.
de la pkhc et de la promotion de la femme, dw~ de 120 promotion
de la femme et: de l'intlgration de La femme au devdoppcmcnt
B.P. 2453. Bm::uvillc:

). Mme Loui$c TheriK' 80m Mcngha
Direaricc GCntrale de .Ia promotion de la femme
MinlSlCre de !'agria..Jtutc, de 1'ikv2gc. de la pCchc n de la promotion de la femme
Brazzaville
To, (242) 5 51 5823
Adrc:ssc C1~roniquc : 1b0ub2002@yahoo.ft

4. Mmc Julienne Mavoungou Makaya
Dircetricc dt: Cabinet
Minist~ de I'agriculture, de !'e!cvagc. de la pCchc n de la Promotion de la femme
8.P. 14202, BruzaviUc
T'L (242) 5 48 2370/820\ 12
Adrcsse cleeuoniquc:: jmayma!mtoula@yjhoo,fr

5. M. NoCI. Gandou
Oirccte:ur de la cooptration
Ministcre de I'agricult~ de "elevagc:, de la pkhc et de la promotion de la femme

8<=avi11c
TIl , (242) 6 64 42 70

6. Mmc Adoungapi Corne1ic Gabrielle
Dircctrice de I'int~tion de I'apptoche genK dans Ie developpement
Direction generale de la promotion f6ninine
Brazzaville
Til, (242) 5 56 05 86
Adresse elea:ronique: corndjeadollogapi@yihooir

7. M. Leon Tan
Docteur vererinaire, Consciller aI'elevage
Ministhe de I'agriculture, de 1'8evage, de la pCche cr
de la promotion de 1a femme
B.P. 2453, BrazzaviUe
Til ,(242) 5 510240/6 n 75 65 - Fa" (242) 8129 \9

8. Mme Henriette M2koumba-Nzambi
Minium de I'agriculture. de 1'8cvage, de la p«he cr
de la promotion de la femme
Quanter de la mission. BrnzaviJle
To, (242) 5388\ 69

9. Mme Bouy:a d6nrntine
Arr:achec de Cabinet
Ministm l'agriculturc, de I'Be:wgc, de la pkhe et de la promotion de la fC'rome

Brn:zaville
To, (242) 52885 53/ 8\ 4\ 31

10. Mme lkombo Keme Oka MariC' Jos6e
Att:aeh6: ~ la promotion de la fmune
AvenuC' de- base Batignolles, Branaville-:
Til , (242) 668 79 26
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11. Mme Yagnema Anne-Marie
ConseiUece a la Promotion de la femme
Secritariat d'Eut ala promotion de la femme
Brazzaville
Ttl, (242) 5 28 66 80

12 Mme Ht!cnc FJeng:abeka Olebc
Dircttritt dqnnementale promotion de la kmme
44, Rue Mabirou Talangai, Brazzaville
nl, (242) 52273 46

13. Mmc lhtrC:se Is:s:Wou (kobo
Conseillm aIa Communication
Ministc.rc: dwgC de la coordination de I'aaion gouvcrncmcmale.
des uansports et des privatisations
Brazzaville
Ttl , (242) 6 75 52 44

14. Mmc Barnana Dandou Geotgette
Direcuice des sratistiques agricola et pastorales. Point focal
Ministere de I'Agriculture. de l'e1n-age. de la peche
et de la promotion de Ia femme
Case n-l 13 SONACO MOUKONDO. Bruzaville
Ttl, (242) 5 312894

15. Mme EJisabeth Nzonzi
Diteetion ginttalc de I'industrie
B.P. 2117, BrazzavUle
Ttl, (242) 5 51 36 81

16. Mmc Philomcne Ndcvolo Koumba
Direction de la protection des minotitCs
et des cattgories vulntrablcs
Ministcte de la jwticc et des droits humains
Brazzaville
Ttl, (242) 5 28 51 23

17. Mme Yvorme Kimbcmbe
Avocat gentral pres la cour supreme du Congo
24 avenue Foch. Brazzaville
Ttl , (242) 5 21 94 13

18. Me Julienne Ondz.id Gnelenga
Avocate
Ttl, (242)8134 42/263795

19. Mme Angilique Ntinou
Attach&:
Ttl , (242) 5 26 48 78

20. Mme Marie Gabridle Mcnga
Oefde Service
Ministete du commerce, Point focal
88 Rue Makoua
B.P. 127 ecCE BranaviDc
Ttl, (242) 6 66 59 65
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21. Mmc Ngucnoni Gcmuinc Otw\gil
Agent des douanes
600 Rue Mayama Ouenze
B.P. 686. Br.uzavillc
T'/' (242) 6 66 37 04/ 81 11 07
Adressc el.earoniquc: : ooanpwomensugtus@yahoo,fr

22. Mooc Gmnaine Sita
Oldde Service des etudes. de: la cooptt:Won
et de: la formattoo ala communication
86. Rue Vob Moukondo. Brattavillc
T<I , (242) 5 56 25 99

23. M. Casimir Ewt:leka
Din:ction g~neraJc du plan et du devdoppcmcnt
Ministcrc du plan
Brazzaville
1<1, (242) 668 70 59

24. Mme Loukombo PhilomblC:
Ministcrt de I'economic. des 61W'1CeS et du budget
1899. Ruc l..oueme Plateau des 15 aIlS,

BrazuvUk
T<I , (242) 52203 61
AdresIC llearoniquc : loukombop@yahoo.fr

25. Mooc Marie-Louise houa
Chef d'agencc Assunntt
.Agcnce de Oucage
73 Rue Yaounde. Brazzaville
T<I, (242) 6 62 21 17/551 n 49

26. M. O~irt Alphonse Samba
Dirweur de l'cncadrcmcm de l'animation et de 12
vulgarisation/DGPF
35. Mossendjo~DIATA
B.P. 14.681. BrazzaviUc
T<I , (242) 5 36 98 25

27 Mooe Elisa Dimi
MCdecin, Point focal sante
MinisteR: de la sante et de la population
142. Rue Louingui Oucm. BranaviJlc
T<I , (242) 5 56 20 89/6 68 70 68 ­
Adrcssc tlearoniquc ; diudimi@yaboo.fr

28. Mooe Voumbo Yolande
ConseiUcrc lla salue
Ministm dt La sante (t de la population
B.P. 15405. Br.=ovill,
T<I, (242) 5 516707

29. Mme Dorornec Antomttte Mobonda
Enseigsunte
Facu.ld dts sciences
Direarict dts athires ac:ad6n.iqUts
Universili Marien Ngou.abi
e- DF4/24 Ch' CNSS M. KALOU 11 MF1LOU
59 Avenue de Frana: Poro--Poto. Bra:z:uvilk
1<1 , (242) 6 66 58 77
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30. Mme Chanw Maryse houa-Apoyolo
Dircaria: de Ia coopiration
Mininerc de I'enseignc:ment superieur C[

de 1.a recherche scientifique
B.P. 2370 • Branaville
T<I , (242) 5 36 40 02

31. Mme Malonga Koubcmba Murine
Anachtt aI'enseignement de base:
MinLsterc de: I'enscignemem primaire et secondaire.
clwge d, 1'~phabCtisaUon

1832. Rue Ngoka MaIdIBdli, Brazzaville
T<I, (242) 5 31 09 60

32. Mmc VaiCrie Agnes Mounrou
Con.scillerc au dbreloppement durable
MinisrelC de I'cnsc:ignement technique et professionnd
Brazzaville
nL (242) 5 31 1664

33. Mr Niangoula·Pinda Jean
Con.seillcr &:onomique
Ministerc du dCvdoppemem indusuid
PME Anisanat
B.P. 15166, BruuvUle
T<I, (242) 526 42 14

34. Mme Cccile Hollat
Administratcur des SAF
Directricc des etudes C[ de la planification
Ministerc des affaires socia.les
1991, Rue Bangou Batignolle:s. Branaville
T<I ,(242) 668 42 29

35. Mme Marianne Sianard Ganga
Presideme de Dcliccs coopCrative-tra.iteur (DELCOOP-T)
39 Rue Berlioz &congo, Branavillie
Tel, (242) 6 62 1083

GABON

1. Mme Enie Marie-Louise
Consc:iller technique
Cabinet du Minisuc d'Etat a1.a plani6cation
Libreville
T<I, (241) 76 30 37/ n 1613/ 253728 - Fa,,, (241) 763037
~ clectronique : enkml@yihoo,fr

2. Mme Pauline Angouma
Consdller tedmique
Cabinet du Ministrc de l'Economie. des Fitw1ttS, du Budget C1 de la Privatisation
Librmlle
T<I, (241) 79 50 421 20 4100 - Faa, (241) 76 59 74
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3. Mme Rose MUengouet
Ch.arg~c d'etudes
Cabinet du Ministrc du commerce
Minist~rc du commerce: et du dtvdoppcmcor industrid
Chug< du NEPAD
8.P. 561. Libreville
TIL (241)721538 - Fu,(241) 72 1540­
AdttSSC' eJectrOnique : rnilcngoueuosc@yahoo.&

4. Mmc: Jeanne Qu-i.st:iane Bincni ¥akaye
Chugbo d'/tud"
Secrttarial General
Minist~rc des F1IW\CC5
B.P. 165. libreville
T~, (241) 7734 30/2043 79/14 40 34-Fu, (241) 77 34 30
.Adressc tltaroniquc : binc....jeanunu@yahoo.&

5. M. NdongMintsa}can Felix
DCA Promotion de la Femme
Ministerc de la famiIlc, de la protection de l'cnfaocc et

de la promotion de la femme
B.P. 4837, Ub<CVille
TII,(241)724463/266794-
Adresst tlecuoniquc : ndongmintsaj@lyahoo.fr

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

1. M. Bida Koyagbdc
Conseillcr du Premier Ministrc
B. p. 2028, Bangui
T~, (236) 507700, F.. , (236) 61 41 61

TCHAD

1. Mme Asngu utoi Lrdie
Con.scillere
Ministcrc de l'acrion socialc et de la funille
B.P. 804142. Ndjamena
T~, (235) 52 22 12/ 522532/235098 - Fu, (235) 52 2212

2. Mme Ali Haouanc Haline
Directricc Adjointe de Ja Promotion de la femme
Ministhc de \'acrion socialc ct de la famille
B.P. 804142, N'Dj""'".
T~, (235) 51 43 18 - Fu, (235) 5222 12­
Ad.rcssc tlKUOniquC : gcnre@intneud

3. Mme Djimrolaba~ Mmlndiguim Louise
OtJde. service: fonciu
Direction des Oomaines
B.P. 428, N'Dj=
T~ , (235) 52 54 45/ 2922 8g - Fu , (235) 522608
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4. Mm~ Mougudra Nadjina Nicol~

Economist~ Expen ~n gcnr~ et devdoppem~O(

N'Djam~na

Tel ,(235) 51 92011295064 - ""', (235) 52 02 95­
Ad~ ~lttUOnique: : g&ore<?jDtog,td

5. M. Kolina Jirenti~

Conse:i1l~r de OCvcIoppemem
Direction de La coordination des activites en matii:~ de population
Minmm du plan. du dMloppcment et de la cooptration
N'Djamena
Tel, (235) 52 35 48/29 56 27

ORGANISATIONS INTERNATIONALES

Agencc intergouvemementale de la Francophonie {AlF}

Mme F2d.ia Nassif
RdponsablC' du programme femme et dCvdoppemcnt
13. Quai Andrt ciuoen
75015 Paris. France
Tel: (33~1) 44 3771 88 -Adressc: elearonique: fir,dia.nassif@francophonie.org

Association des femmes jUJ"istes

Mme Delphine Edith Emmanuel
Profcsseur
Braz:z.aviU~. Congo
Tel ,(242) 51 44 04

Banque des ~ta" de I'Afrique centrale (BEAC)

I. M. A. Dominique Bid2-Kolika
Adjoint au Dirc:ctcur
B.~ 1917
Yaounde. CarnC'tOun
Tel, (237) 223 40 30

2. M. Serge Dino Gassackys
Chefdu suvicc Analyses monec:aires
B.P. 126
Bruuvill~. Congo
Tel, (242) 81 10 73

Communaute cconomique des Etats de I'Afrique centrale (CEEAC)

M Obcmix Jean FranljOis
Direct.~r dC' Cabinet du SC'cda.j~Genhal
B.P. 2112
Ubrevill~Gabon

ROseau des femmes d'Afrique centrale (RESEFAC)

Mm~ DAMBENDZET MariC' Louise
Scaewre &6cutif
331, ruC' Impfoudo Mpila
Brazzaville, Congo
W,5315636
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Union africainc (UA)

1. Moot: Yetunde Teri!».
African Union Commwton
P.O.Box 200055
.Addis Abeba., ErlUopic
T&(251-1)52 08 63- Fu ,(251-1)51 5902­
Adressc 8eeuoniquc: ymandmriha@J'1hoo:coID

2. MIne Alk:c: Mungwa
African Union Commission
P.O. Box 3243
Addis Abcba, Etbiopit:
T'L (251-1) 51 38 22 - Fu, (251-1) 51 5822

SYSTEME DES NATIONS UNIES

Secdtariat: Commission economique pour l'Afrique (eEA)

unttt afiicain pour Ie: germ et Ie dtvdoppement
B.P. 3001, Addis-.Abeba. Ethiopie

I. Moot: Josephine Ouedn.ogo
Dircctricx
Centre africain pour Ie genre et Ie developpement(CAGED)
T8 ,(25'-1)51 72 00 - Fu ,(251-') 51 44 16-
Adresse 8ectronique : ;ouc:draogo@uneca.org

2. MOOt: Souad Abdennebi
Conscillere rigionale pour Ia promotion des droirs des femmes
Centre africain pour Ie gmre c:t ie devdoppcmcm
T8 ,(251-1) 44 36 81- Fu , (251-1) 51 44 16-
Adresse electronique : sabconcbj@uneca,o,&

3. M. Omar Ahdourahman lsmael
&onomistt:
Centre africain pour Ie genre et Ie dCvdoppement
T8,(251-1)44 34 29/ Fu,(251-1)5' 44 16
Adressc electroniquc : oahdourabman@uoeg.0r&

Bureau sous-rqional pour J'.Afi1que cc.ntr1le
B.P. 14935. Yaounde. Cameroun
Adresse t1ecrronique: gmtC@m,gn; Site: web: www,uD,gnlcca

J. M. Mamadou H:achim Koumarc
Directeur p.i.
-ro, (237) 223 56 22 - Fu, (237) 223 31 85

2. M. Alben Y""" Nkounga
£oonomiste
T8, (237) 223 1461 - F= (237) 223 31 85

3. M. Sylva;n Maliko
&ononilite
TB, (237) 222 08 61- F= (237) 223 3185­
Adn:ssc elearoniquc: : unallko@uneca.org



4. M. David Nangnigui Kaman
&onomist(:
Til, (237) 222 08 61 - Fu, (237) 223 3185

5. Mmc Anne-Marie Bakyono
&.onomisu~

T~, (237) 223 1461 - Fu, (237) 223 3185
Adresse 8~nique : abakyono@uneca.org

6. M. Ela .Ela Amos
Expw en base de donnees (Consultant international)
1CI : (237) 997 93 48 -
Adrcs:se t1cetroniquc : adada@yahoo.fr

7. Mmc Immaculec Nyanlciye
Assistantc adminisua~
1CI : (237) 222 08 61 - Fu, (237) 223 31 85­
Adrc:sse tlectroniquc: : jO)'iOkjye@uncca..Qq

UNICEF

1. Mme Kanakomo Mariam Tw>ri
Repr~nwuc

Bureau Rtgional
B.P. n48
Kinshasa. RCpubl.iquc: democratique du Congo
nl , (243) 8 80 54 03
Adressc cleeuoniquc ; mkanakomo@uniccf.org

2. Mme Engamhc: 1ht~ Fran~i.se

Chargee Protection
T~: (242) 81 5024

3. Mme Edine H. Kimbouala
Poi nt Focal Genre
Brazzaville
T~, (242) 81 5024
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Annexe 2
PROGRAMME DE TRAVAIL

Lundi 19 avril 2004

8hOO-9hOO

9hOO-9h30

9h30-9h45

9h45 -10hOO

lOhOO - lOh30

1Oh30 - 10h45

10h45 - Ilh30

11 h30 - 12h30

12h30-Uh30

14h30-16hOO

16hOO-16h15

16b15 - 17h30

Mardi 20 avril 2004

8hOO-l0h30

IOh30-11hOO

11 bOO - 12h30

12h30-Uh30

26

Enregistrement des participants

Point 1: Ouvcrrurc: de la reunion
(DiscoUIS du RepresenWlt du pays Mte et du Reptesemam de b. CEA)

Point 2: Ejection du Bureau de la reunion

Point 3: Adoption du Programme

Paus~caft

Point 4: Vue d'ensemble des tealisations et des delis rdati& al'<galitc des
sexes et a13 promotion des femmes en Afrique depuis Beijing (presentation
par la CEAlDirecreur du CAGED)

Point 4 (Suite): Discussions

Point 5: Progres accomplis dansla mise en a:uvre des domaines prioritaires
de la Plate-forme d'Action de Beijing et des auues initiatives et actions
identi6ees par b. 331:me session speciale de l'Assemblee gene"'le des
Nations Unies, dans la sow-region (Introduction du sujet et des modalites
des uavaux de group<> par la CEA)

Dijeun"

Point 5 (Suite): T",vaux de group<>

Paus~caft

Point 5 (Suite): T",vaux de group<>

Point 5 (Suite): T",vaux de group<>

Point 5 (Suite): T",vaux de group<>

Dij=



14h30 - 15h30

15h30-16h30

/6h30- 16h45

16h45 - 18hOO

M.r=di 21 avril 2004

Point 6: Rapports des groupes de travail en pleniere

Point 7: Rapports des organisations intergouvernementales sous-regionales
+ Discussions

Paus~ 'aft

Point 8: Lc deli que pose Ie VIH/Sida dans la quete pour r~ire des sexes
et la responsabilisation des femmes
(Presentation par la CEA) + Discussions

1

Matinte libre pour les participants

15hOO - 16hOO

16hOO - 17hOO

Point 9: Presentation et Adoption du Rapport sur les cesultats de la reunion
(par 1. RapporTeur)

Point 10: Cloture de la reunion

27
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