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I. INTRODUCTION

Bien que la formation statistique en Afrlque ailt fait 1'objet de pré-
" occupations constantes de la Commission économique pour 1'Afrique des sa
création en 1950, le cadre général dans lequel cette formation devait étre
développée n'a été effectivement mis en place qu'en 1978, En effet 1le
Programme de formation statistique pour 1'Afrique (PFSA) a &té adopté par la
Conférence des statisticiens africains & sa dixiéme session en 1977 et est
devenu formellement institué par la résolution 9 ECO(XVIII) de la Conférence
des Ministres de la CEA en 1978.

Le PFSA a donc maintenant cing ans. Aprés une période transitoire
consacrée essentiellement aux questions d'crpanisation, les activités du pro-
pramme ont connu une expansion rapide au cours des derniéres annfes. Il a
paru utile. au moment ol lion féte le cinquiéme anniversalre du PFSA.
d'examiner quelques questions importantes qui ont trait au développement du
programme, 4 la lumiére de la réduction intervenue dans le budget de 1°'E&lément
régional du programme flnan06 par le Procramme des Natlons Unies pour le
développement (PNUD). En effet, ce dernier a du procéder, 3 la sulte de
difficultés financiéres. & une réduction plobale de 45 p. 100 du colt total des
projets qu'il finance. ‘Toutefols la réduction du budget global des projets de
la CEA en matiére de statistlique n'a été gue de 25 p. 100.

On examinera briévement les questions ci-aprés :

- le personnel de 1'élément régional du PFSA financé par le PNUD:

- les bourses pour des études aux centres du PFSA-

- la formation des formateurs:

- le personnel enselgnant des centres du PFSA;

~ les critéres d'admission de nouveaux centres et centres associés du PFSA;

- et l'assistance spéciale aux pays africains d'expression officielle
portugaise.

IZ. Persomnel de 1'&lément réglonal du PF3A

Depuls que le Professeur Biyl Afonj.. 5tait parti en septembre 1981 pour
réintégrer son Université A Tbadan. le poste de Conseiller en chef en formation
statistique était resté vacant. Ies formalicés étaient en cours pour le recrute-—
ment de son replagant lorsque la nouveile concernant la réduction du budget du
PNUD a é€té conmue. Compte tenu des engarementsoul ont été déja pris. notamment
en ce qui concerne 1°octroi de bourses pour la formation des formateurs et
l'envol de consultants de courte durée pour les centres du PESA, il a fallu
suspendre le recrutement du Conseiller en chef en formation statlsthue et
procéder a des arrangements internes au sein de la Division de la statistique de
la CCA en vue d'assurer la continuité des travaux. C'est ainsi que depuls la
vacance du poste en question. 1l'Administrateur du projet, qul est en méme temps
Chef d'une section, consacre plus de son temps au PFSA. Le Chef et le Chef-
adjoint de la DivisiOn anportent émalement un appul permanent au programme. Les
autres membres du personnel de la Division ne manquent pas aussi dapporter leurs
contributions selon les nécessités.
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T]1 faudrait dire qu'au prix d'efforts soutenus de 1'ensermble du persormnel
de la Division de la statistique, 11 a &t# possible de falre face aux activités
accrues du programme.

Néanmoins, afin de maintenir un éguilibre harmonieux de 1' ensemble du
programme de travail de la Division., il parait nécessaire de procéder aussitét
que possible au recrutement d'un deuxiéme conseiller en formation statistigue.
Des propositions ont été soumlses au PNUD, au moment de la rédaction du présent
document, en vue du recrutement de ce deuxieme conseiller & partir du mois
d'octobre 1993, & la place du Conseiller en chef. Ceci permettra d‘économiser
environ 60 000 dollars E.U. au cours de la periode 1983-1986. Ce fonds sera
utilisé pour appuyer les activités opérationnelles du PFSA.

11 faudrait en outre indiquer gue 1lfancien titulalre du premier poste de
conseiller en formation statistique a &té transféré sur un poste du budget
rérulier & la suite d'une réorganisation au sein de la Divislon, Toutefois,
des dispositions ont été prises afin que ce transfert alt lieu au moment oll
le replacant était déjR en place de sorte quiil n'y a pas eu d'interruption
dans 1l'exécution des travaux.

Pour ce qui est du personnel administratif d'appui de 1'€1ément régional
du PFSA, on note le remplacement de la secrétaire de lanmue francaise 4 la suite
d'un transfert.

ITII. BOURSES POUR DES ETUDES AUX CEITRES DU PFSA

I1 est reconnu gque l'un des problémes majeurs relatifs au développement du
PFSA concerne la disponibilité des bourses pour des études aux centres participant
au prograrrie. On examinera encore la question relative aux bourses en général
sous le point &) de l'ordre du jour. Néanmoins, il rarait utile de soulipgner
ici que 1’une des causes princirales de ce nrovléme est 1l'ipnorance des procédures
de demande (e bourses auprés Ces différents pzys et organismes donateurs par les
services qui patromment les candidats. Des informations & ce sujet ont été
publies dans 1" Echos Ju PFSA’ majls ceci ciavere insuffisant. Les efforts
soncertés des différentes parties intfrussées sont nécessaires pour résoudre ce
probléne.

Iles centres du PFSA devraient attirer répuliérement liattention des pays
utilisateurs sur les différentes sources possibles de financement de bourses
d'étude, y conpris les ressourcesnationales. n particuiler, des renselpgnements
pertinents & ce sujet devraient &tre inclus dans des lettres circulaires
addressées chaque année par les centres aux services nationaux de statistique
et 3 diautres services utilisateurs pour leur faire connaivre les modalités
d'admission des étudiants & la rentrée académique suivante. Ouelgues centres
du PFSA utilisent déja cette méthode. '

Les pays ot ormnismes donateurs de leur cété devraient assurer une large
diffusion, aupres des pays africains. de leur procldure pour la demande de bourses.
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I1 arrive souvent qu'un seul service celui, qui est respcnsable des bourses

dans chaque pays de la région. soit rlus ou meins au ccourant de ces procédures.
I1 faudrait menticnner & ce vrropos qu'd la suite de 17&tude conjointe
CEL/ACP/CEA sur les besoins de formaticn statistique pour 1°Afrinue. la
Cormission des communautés europfernes envisage 1l'amélioration du processus
d'attributions des bourses. A cset effet, les Ftats bénéficlaires devralent
s'engarer 3 demander des bourses, en respectant une fourchette fixée a priori,
et les donateurs devraient entreprendre des actions de facon & faciliter et
accélérer les attributions de bourses selon les diverses possibllités existantes.
On reviendra encore sur cette question sous les points 7 et 8 de liordre du jour
de la présente réunion.

Enfin, les services nationaux de statistique ainsi que les autres services
utilisateurs de statisticiens devraient contacter les représentants locaux des
différents pays et organismes dorateurs pour s'enauérir des possibilités
d'obtention de bourses et des procédures 2 sulvre pour la soumission des requétes
correspendantes.

Iv. [FORMATION D[ FPORMATEURS

Lfun des objectifs du PFSA est de faire en sorte que les centres participant
au prograrme devierment autosuffisants. Ce quil implique, ertre autres. nu'ils
disposent diun personnel enseifsnant quallfid st en nombre suffisant.

On trouvera en amnexe I la liste des enseimnants des centres du PRSA ayart
bénéficié jusqu'ici de bourses de 1'élément régional du procramme. Nous avons
été informés que d'autres enseignants ont recu de bourses offertes par certains
pays donateurs. On espere également qu'un rlus rand nombre de bourses pour 1
formation des formateurs sera disponible dans le cadre du programme régional du
Fonds européen de développement (FED) ce en réponse 4 la requéte qul a été
sounise, au nom des Gouvernements africains, nar le Secrétariat des Ftats
dtAfrique, des Caraibes ¢t du Pacifigue (ACP) 4 la Cormission des communautés
européennes.

Quelle que soit la source de financement de felles bourses de formatlion c=
formateurs, 11 paraft indispensable que des mesures soient prises en vue
d'assurer 1l'utilisation effective du persornel formé.

En premier lieu, les candidats d des bourses de formation de formateurs
devraient étre parrainés par les centres du PFSA concernés qui s’engzagent par 12
méme occasion & utiliser leurs services & plein temps & 1 issue de leur formation.
De tels candidats peuvent €tre ou non des enselrnants dars les centres en question
avant la formation envisagée.

Deuxiémement, les candidats retenus devraient signer un engagement de servir
les centres du PFSA qui les parrainent perndant une période dfau meins cing ans
apres la formation,
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. De plus, les.corditicns ci-aprés ont 2té fixfes pour les bourses de
l‘element reglonal-du PFSA en ce qui corcerne la durde des #tudes.

f.‘n ?

. Pour,les études conduisant % liobtentior. dune raltrise, les bourses pe vent
&tre octroyées pour une période do deux. ans au raxirum. Cette périlode est de
trois ans au meximum pour les études condulsant & 1'ottention d'un doctorat. Les
~ candidats dolvent donc posséder.zu &fpart les ouzlificatiors afcessaires leur
permettant de terminer leurs études dans les délais indiqués.

- Il n'est pas sugefré lcl que Les pays et orranismes donateurs adoptent es
mémes conditions pour la durée des bourses guiils offrent. Chacue donateur
powrralt avolr uns politique qui lui est prorre en la matisre. Liessentiel et
cque les candidate et les centres qul les Ddrralnent connalusent au d@D&Pf ies
conditions dans lesquelles ces bourses scnt OCEPOV“PS

V.  PERSONKEL ENSEIGNANT DES CENTRES

a} Personnel enseipmant permanent

Plusieurs centres du PFSA zentent le resoin de renforcer devartase les
effectifs de 1'équipe Lnbelgnante dont ils Alsposent., Ce be s0in est fort
Justifié dans la mesure ol ces centres dolvent faire face A docs demandes
acerues en conformité avec les objectifs du PASA

~ le personnel enseirnant parti en formation n'est pas souvent remplacé:

- le recrutement de nouveaux erseligmants est frein® par le mangue de
candidats motivés pour 1l enseignement et parfois par des restrictions
budgétaires. '

D'un autre cbté, on observe cue certains centre - du PFSA sorit encore
largement tributaires de 1'assistance extérieure pour -a Journiture de leur
persomel enseipnant. '

I1 est nécessalre que la politioue dafricaniszation du persomnel shnseisnint .
déja amorcée dans ces centres, se roursalve et ='intersifie. A cet effet. un
programme de formaticn de formatewrs devrait étre adorté par chacue centre, Un
tel programme devrailt indiguer clairement le nombrs ofenseignants qui devralen:
étre formés chaque année au cours d’une période de cing on dlx ans et inclure
des opérations de sensibilisation des jeunes dipldmés pour la carriére de
l'enseignement de la statistlgque. Ce programme devrait étre diment approuvé par
les autorités compétentes du pays diaccuell et/ou par le Conseil diadrministration
~de chaque centre, : -

Les demandes rouvelles relatives a4 la fourniture de professeurs par
1'assistance. extérieure devralent autant gue possible correspondre an proprarmy:
de formation des formateurs. Ainsi, les experts de liassistance extérileure
'pourralent Btre affectés aux centres pendant la pﬁr1oje de conpéd d'étude du .
personnel de contrepartie. T1 pourrait toutefnis s avirer récessaire de prévo.r,
3 1'issue de la formation de ce persornel de contrepartie. une période
dfinitiation de quelques mpis avant le départ dAfinitif des experts en question.
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b) Consultants de courte durée

Fn général les consultants sont utilisées pour une durée relativement
courte, allant jusqu’a 3 mois. pour dispenser des cours dans des domaines
spécialisés tels que les sordages, les plans d'expérience et la comptabilité
nationale. Toutefois, certains centres ont fait appel & des consultants pour
prendre en charge des cours fondamentaux comme la méthode statistique et
- 1'économie de sorte que la durée de la mission de ces consultants a di étre
prolongée dans certains cas.

Quelgues centres continuent de saisir la CEA de demandes ad hoc urgentes
pour les services de consultants. I1 faudrait rappeler qu'un délai de trois au
six mols est nécessaire pour finaliser les arrangements en vue du recrutement
G'un consultant.

Les centres du PFSA devraient indigquer dans toute la mesure du possible
leurs besoins en consultants & l'occasion de l'enquéte annuelle organisée par
la CEA, enquéte qui a été recommandfe par la deuxiéme réunion des Directeurs.
I1 faudrait noter que cette enguéte couvre les demandes i satisfaire aussi bien
par 17élément réglonal du PFSA que par les pays et organismes donateurs auxquels
les centres envisagent de s'adresser, comme la France, le Royaume-Uni, la
Communauté éccnomique européerme {CEE) et le Fonds de coopération technique du

Commonwealth (CFIC).

Malgré de nombreuses démarches qul ont été effectuées tant en Afrique
qu'a 1'extérieur de la réglon, il s'est avéré difficile de recruter des consul-
tants dans les domaines de 1'économie et du traltement des données. ILe
secrétariat serait heurcux de recevolr toute suggestlon permettant dfidentifier
des candidats qualifiés en ces domaines.

On trouvera en annexe IT ure liste des missions de consultants qui ont été
financées par 1'élément régional du PFSA,

VI. CRITERES D'ADMISSION DE NOUVEAUX CENTRES ET
CENTRES ASSCCIES DU PESA

Faisant sulte 34 1'admission, en 1932, de 3 nouveaux membres et de 4
nouveaux membres associ&s, le PFSA corpfe actuellement 15 membres et 5 centres
associés.

Il serait utile de revoir les critéres d'admission de nouveaux membres de
fagon & répondre pleinement aux objectifs assignés au programme. On profitera
dé 1'occasion pour examiner la demande d'admission d'un ceuntre. Un autre centre
s'est également informé des conditions de participation au PFSA. .
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a) Conditions de participation en qualité de membre

Avant la création du PFSA, la CEA avait présenté répuliérement d la
Conférence des statisticiens africains un document intitulé "Programme de
formation statistique en Afrique” qui contenait de bref's rapports individuels
sur une dizaine de centres de formation statistique ayant fourni un service
international & 1'Afrique et dispensant des cours orientés vers la pratique.

Cn avait également inclus, pour Information, de courtes notes sur troils centres
de formation démographique opérant dans la région, a savoir : 1'Institute de
formation et de recherche démographiques (IFORD), Yaoundé; le "Reglonal
Institute for Population for Population Studies™ (RIPS), Legon; et le Centre
démographique du Caire.

[orsque le Groupe de travail chargsé d'examiner les besoins de formation
statistique en Afrique a été établi en 1977, c'est naturellement sur ces centres
de formation statistique (au nombre de 12 la méme année) gue le cholx s'est
porté pour la constitution de ce groupe auquel participaient également des
représentants des utilisateurs.

le PFSA a été créé en 1978 sur la base des recommandations du Groupe de
travail ci-dessus et les 12 centres quil ont été associés aux différents stades
de travaux préparatoires ont &té qualifiés d'office membres particlpant au pro-
pranme.

Bref, deux critéres essentiels ont été utilisés pour 1'admisslon des
premiers membres du PFSA, & savoir

- le caractdre international des services offerts:
~- et 1lforientation pratique des programmes d‘enselgnement reponddnt aux
pesoins des services naticnaux de statistique.

Malheureusement la CEA n'a pas de renseipnements au jour permettant d'spprécir
1'importance des services offerts actuellement par les centres participant au
Jrogramme aux autres nays de la région. Il faudrait souligner 4 ce sujet la
nécessité pour la CEA de dilsposer annuellenent, pour chaque cours, de données
pertinentes sur les effectifs inscrits et les succ®s aux examens, par nationallté.
11 a été nfarmoins constaté que le critére portant sur le caractdre international
des services offerts ne semble plus, bon grée, mal oré, strictement observé par
guelques centres du PFSA.

La dissolution de l'anciterme Université du Botswana, du Iesatho et du
Swazlland (UBLS) en 1976, justeavant la eréation du PFSA, et la création con-
sécutive de deux départements de statistique séparés, 1'un au sein de
1'Université College of Botswana, Gaborone, et lfautre au sein de la National
University of lesotho, homa, n'ont certalnement pas contribué i renforcer le
caractére régional de ces deux derniers centres.
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En outre. les conditions locales du moment font que les étudiants d'autres
pays d'Afrique ne vierment plus en masse poursulvre leurs études dans quelques
centres du PFSA.

Ce sont 13 des situations quil, on l7espére, pourront sfaméliorer dans le
temps. Néanmoins, il paralt important que les responsables des centres du PFSA
s'efforcent de faire en sorte que les conditions d'accuell des étudiants
étrangers dans leurs centres soient satisfaisantes. Il s'agit 18 dfun élément
qul est souvent pris en considération quand on envoie des Atudiants en formation
i l'extérieur.

Ie critdre relatif 3 l'orientation pratique de l'enseignement a &té dans
1'ensemble observé par les centres du PFSA. Cecl est d'autant plus vrail que
les centres en question participent activement & 1°'élaboration concertée des
programes dfenseignement dans le cadre du PFSA. On examinera sous le point
6 de 1'ordre du jour les travaux cui ont &té effectués en ce domaine.

Aprés cing ans d'existence du PFSA, 11 paralt nécessalre de renforcer
davantage les deux critéres retenus pour liadmission de membres participant au
programre. ‘

Ainsi, pourront étre admis :

i) Critére de service international offert

- les centres de formation statistique régionaux de droit;

~ les centres de formation statistigue nationaux ayant démontré que
les effectifs de ressortissants africains non originaires des pays
d'accueil constituent au moins un tiers des effectifs totaux des
etudiants de ces centres au cours des cing dernléres arnées.

i1) Critére d'orientation pratigue de 1l'enseignement |

- les centres dont les programmes dienseipnement sont orientés vers la
formaticii de statisticiens praticiens et qui ont fourni des statis-
ticiens formés aux services nationaux de statistique ainsi qu'ia
dfautres services statisticues gouvernementaux.

Tes centres en question doivent satisfalre & la fois aux deux criteres
cil-dessus. '

Ceci étant, la CEA a été saisic d'une demanded'admission en qualité de
membre du PFSA envoyée par la Division de la statistique, Département des
mathématiques, Université de Nairohi.

Ce centre a commencé & fonctionner en 1975. Il dispense des cours
conduisant & l'obtention des dipldmes de B.Sc. en statistique (licence), de M.Sc.
(maitrise) en statistique mathématique. en biostatistique, en recherche
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opérationelle et en informatique. Le centre offre égalerment des cours conduisant
4 1'obtention d'un dipléme nost-universitaire en statistique et destinds A des
personnes qui n'ont pas recus une formation en statistique. I1 dispose enfin
d'une unité de recherche pour les étudiants qui souhaitent préparer un Ph.D.
(doctorat) en statistique.

Selon le responsable du centre, des étudiants en provenance de 1'Ouaganda,
de la Somalie, du Zimbabwe, de la Namibie et de la Zambie ont sulvi les cours de
B.Sc. lLes cours de niveau post-universitaire ont #té suivis en grande partie
par les kényans, mais aussi de temps en temps par des étudiants en provenance du
Soudan et de 1'Oupanda. Ces cours sont cuverts & tout &tudiant originaire de la
région africaine qui satisfait aux conditicns d'admission du centre.

le programme dienseignement du B.Sc. comporte de nombreux cours appliqués
faisant intervenir des travaux sur le terrain et des travaux pratiques. Les
programmes de niveau post-universitaire comportent des cours et des projets.

Falheureusement, 11 n'a pas été possible d'obtenir, au moment de la
rédaction du présent document, les prograrmes détaillés de ces cours ni des
renseignements sur les effectifs formés par pays d'origine en raison de la
fermeture de 1'Université de Nairobi. Une lettre a été également adressée au
Directeur par intérim de la statistique du Kenya pour demander ses vues sur les
statisticiens formés par le centre en question mais aucune réponse n'a encore
été€ recue.

les é1léments d'information ci-dessus sont soumls a la réunion des Directeurs
afin qu'elle émette des avis sur la sulte 3 dorner & la présente demande.

Un autre centre, 1'Institut supfrieur de statistique de Lubumbashi, relevant
du Département de lEnseignement supérieur et universitaire du Zaire, avait
demandé & la CEA les conditicns au'il fallsit remplir pour participer au PFSA.
in effet 1'Institut, gul est le geul 1légal délivrant ce genre de dipldme au Zaire,
éprouve des difficultés pour recycler son persornnel enselgnant. I1a CCA availt
déja fourni les renselgnements demandés. -

b) Admission de centres associés

I1 faudrait tout diabord rappeler que les centres associés jouent un réle
important dans lforganisation de cours de rocyclage et de cours de formation
spéclalisée pour les statisticiens déja en service. [En effet, les centres
participant au PFSA doivent consacrer une grande partie de leurs activités & la
formation de base et ne sont pas en mesure de faire face seuls aux besoins
pressants et croissants des pays de la région dans les dumaines dn recyclage et
de formation spécialisce,

L'admission du premier centre associé du PFSA, le Centre de Munich pour le
recyclage des statisticiens-&conomistes des pays en développement, s'est effectuée
sur la base d'une situation de fort. En effet, les activités de ce centre ont
été régulifrement mentionges dans le document sur le Programme de formation
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statistique en Afrique déja mentionn# plus haut en raison de leur 1ntérét pou-

la région. De plus. ce centre a 58 associd &troivenent aux travaux priparat ires
qui ont conduit & la création du PFSA, Ii a d'ailleurs abrité le Groupe de
travail de 1977 charsé d'exeminer les nesoins de formation statistique pour

1'Af'rique.

Lors d'une tournée eftectufe on Juin/juillet 167, en Zurcpe et aux Etat
Unis par les responsables du PS4 certalns pays visiiss ont exprimé un vif
intérét dans la fourniture d'sssistance au programe par lVintermédiaire de
certaines de leurs Institutions cqui organisent déja, ou nourraient organiser,
des sessions de formation de corte daurie reour les statisticlens en fonetion.
Des échanges de corresponaance orit 2u iieu par ia sulte, proposant 4 quatve
centres de devenir membres soscoeifs cu PUSA. Ces centires sont 1es suivants
"Institute of Development Studies™ (IDS), Sussex (Hoyaume-Uni): - Applied
Statistics Research Unit', iniversité du Kent, Canterbury (Royaume-Uni)
"Institute of Social Studies’ (I33)  1a Hove (Pays-Bas) et "Internaticnal
Statistical Programs Center (ISPC), fureau de *’"“cerme"o”“t des ftats Unis,
Washington. Apreés la réception de 1accord de principe de ces centres sur la
proposition cl-dessus, leur admission er ~uzlité Je membres associés du PSA ¢
&té recommandée par la Conférence cormune Jes pianificateurs, statisticiens et
démographes africains, & sa deuxiéme session. la Conférence des Ministres de la
CEA, réunie 3 Tripoli en svril 19F0, a adopt? cette vecormandation.

Des efforts sont faits pour identifier o'autres centres associss, notamment
de lanpue frangaise, compte teru de 1iampieur des besoins. les principaux critéres
de selection de tels centres sont les suivantz -

i) orpanisation sur une bage rémaliére de session de courte durée de
recyclage et/ou de formaticn speciallsée pour les statisticiens
en fonction:-

i1) adaptation des procrammes des cours aux nroclémes des pays
dévelopnement

iii) partizipation & ces cours dtun nombre sirmificatif de candidat en
provenance de 1la récion sfricaine:

iv) etablissement de liens svee les cenires du PFRSA.
VII. ASSISTANC: SPECTALE AUX PAYS ATRICATIIN DIEXPRESSIOHN OFFICIRLLE PORTUCATSS

I1 a &té rapporté, lors de la derniere réunion des Directeurs, oue les
pays africains d'expression officielle portupaise avalent recowmdnoa, lors d'une
réunion terue d Addis Abéba en octobre 1940, la rif~loralisation du Centre de
Lubango, en Ancola, er: vue d'assurer la formption Qi personnel statlsticlen de
niveau moyen dont ils avaient besoin  Par 1a suite. la Conférences des Ministros
de la CEA, réunie & Freetown er avril 101, zvait adorté unc résclution  demandant
au Secrétalre exécutif dientreprendre toute 20tion nfecssaire er vue <iactroye
une assistance technique aux pays du yroune et oriant le "WUD d'accorder un apHud
financier aprroprif aux projets natioradx et rérionaux nreposd®s par ces poys.
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Une mission de la CFA o visitd Mapubo, Mozambicue du 5 au 13 novembre
1982 en vue d'obtenir la confirmation de laz volontd de ce pays dfutiliser le
Centre de Lubaneo. I[n effet, de tous les pays du rroupe; scul le Mozambiaue
n'étalt pas représenté A la riunion 4°Addis-Abépa. [a mission de la CFA n'a
pas pu obtenir une positicn claire du pays sur la cuestion.

La mlssion de la CEA uevalt ersuite se rerdre o Anpola du 17 az 79
novembre 14992. nour discuter des modalités de ia nise en oeuvre du projet de
renforcement 4u Centre de Lubangro mais elle 2ta’t inflor%e que les autorités
du pays n'étalent pas métes 4 12 recevolr. Une nouvelle date devait étre
fixée par les autoritfes angoliaises mals 11 'y & pas encore eu de suite sur
cette questicn au moment e 1z rédsction - rréisent document.

Compte tenu des difficultés rencontrées dans 1z mise en oeuvre du projet
de renforcement du Jenitre de Lubzango et e la réduction du budeet de 1'81ément
régional du PFSA, 1a CEA a inscrit dans son programme de travail @ (1) une
assistance technioguz aux pays du Oroupe qui souhaitvent mettre sur pied et/ou
développer un prosramr: de formation svatistigue en cours dlemplol:; (ii)
1'&laboraticon d'un modéle-type de programmes 2fenselsmement statistique de
nlveau moyern, en lancue portueualse. adapté aux hesoins des nays du sroupe.

VITI. CONCLUSIONS

La réunion des Uirectsurs des centres du FFSA est irivitée 3 émettre des
avis sur les différertes questions cqui ont &té soulevfes dans ce document. (1
accent partlculier devrait &tre mis sur les actions & entreprendre afin que tcus
les centres participant au prosramme soient rleinemerit utilisés et offrent un
service international. On devrait également rechercher les voies et movens er
vue de doter les différents centres d'un personnel enseirmant oualifié et en
norbre suffisant., On ne devrmit pes perdre de vue 3 ce sujiet la nécessité
d'adopter, au niveau de chaaue centre, un vrosrarme cohérent de formation de
formateurs 3i 17on veut atteindre 1lioblectll diautosurTisance des centres.
Fnfin, toute contribution qui pourrait £fre apnortie par les centres du PFSA
dans le cadre de 1'7Assistance sofciale auwx pays africains d'expression of-
ficislle portupuaise on matidre de formation statistigue™ serait fort appréciée.



BOURSES ATTRIBUEES DEPUIS 1980 DANS IE CADRE UE L'ELEMENT REGIONAL DU PFSA
I. FORMATION DE FORMATEURS
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Domaine de Institution de Durée ~ DEbut Date incicative de
Nom Pays Centre PFSA -
Y entre FFS formation formation (mois) (mois/ sortie (mols/annés)
année)
2. R. KIWELU Tanzanie EASTC Informatique ISPC Washington 14 Oct. Decembre 1981
Dar-es-Salaam US Bureau of Census 1980
2. B. KIREGYELRA Uzanda ISAE Mathematiques University of 12 Oct. Septembre 1962
Kampala (Doctorat) Sussex (U.K.) 1981
3. T.A. BAMIDURC Nigeria University of Plan diexpériences University of North 12 Oct. Septembre 1382
- Ibadan Carolina (USA) 1581
4. FLE. Ok Uganda ISAE Methodes statis- London School of 24 Oct. Octobre 198«
Kampala tiques (Mailtrise) Fecoromics (U.XK.) 1980
6. MG, APDALLACT] Meroc INSEA Rechierche opéra~ Iondon School of 13 Mars Septembre 1967
Rabat tiornelle (Doctoret) Fconomics (U.K.) 1081
6. " i ! . f Avril September 1983
_ 1983
7. J. BEEYL..CEZA Upganda ISAE Methodes statis- University of 35 Oct. Aolit 1983
L Kampala tiques (Maftrise) Sussex (U.K.) 1980
. M, SEMAUAMA Lesotho National Uni- Statistiques appli-- University of 21 Sept. Mai 1983
versity of quées (ifaltrise) Waterloo (Canada) 1981
Lesotho _
9. Ms. 0.G. :oDISA  Botswana  UBS Statistiques University of 2U Sept. Aot 1384
Botswana (Maitrise) Michigan (USA) 1982
10. D.L. HALLY Tanzanie  EASTC Statistiques University of 24 Sepg. Aoiit 1984
Dar-es-Salaam  (Maitrise) Southarpton (U.K.) 1982
11. L. BELA Cameroun  ISPEA Sciences écono- University of . 36 Sipt;" Aofit 1985
- Yooure aniques—Doctorat) — Montreal (Thridea) g3z
12. R. NANTCHOUANG Cameroun  ISPEA Sciences écono- University of 24 Sepg. Aolit 1984
Yaourg : miques (Maltrise) Montreal (Canada) 1982
13. J.M. KOUADJO JAC COte ENSFA Statistiques et Uniyersité 24 Sipgé Aot 1985
i'Ivoire Abidlan économétrie Paris I 9

(Doctorat)
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IT. FORMATION EE GROUPE
Norm Pays Centre  Durée Début Fin
CAMARA SIDI AMANA Mauritanie CESD 2% mois Sept. 1980 Nov. 1930
' Paris

DIA AMADOU PATHE Mauritanie " 23 H " i n
YAMBA OUEDRAOGO Haute Volta K 23 M i " i i
Ms. ABAACRQUCHE AICHA Maroc K 23 Aolt 1981 Nov. 1981
YOUSSEF MOHAMED n 21w § i ; ,
HAMAWANA RAHARY RAPHAEI, Madagascar i 2z " " 1 it

Deux (1) Kenyans TSAE 5 JOURS 16 Juin 1980 20 juin

- (1) Kampala 1980

DeLLX TﬁnZaIlienS 7. 5 T " 17 ' 3 "

DeuX (l) Zambiens ‘ g 5 t [} L3 M. 15 it

(1) Participants au groupe de travail sur le développement d'un systéme

statistique integré.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

PROGRAMME DE FORMATION STATISTI

LISTE DES PROFE3SEURS - VISTRGUFS AL 21 JUILLLTD 1983

Nom

Fr., S.R. Rao

T D.E. Roy
W, Amelewonou
Ms M.M. Douaze

"o J. Adderley

Mrs Th1 Cuc
Phuong Hgo

Mr. O. Zalde
¥ Jagdish Sharma
Dr. XK. Osel
Mr. W, Amelewonou
Ms M.M. Douare
Mrs. Thi Cuc
Phuong, Ngo
Mr. Q. Balde

Dr. ALK, Tupta
“C.C. Asunwanba,
TOP.C. Gupta

Dorains

MEfhodes
statistiques

2 S e
OONALITE S

Stat. indus-
trielles

Comptahbiiits
nationale

Scndapes
Infornatique

Comptapilité
naticnale

Sondares

Mathodes
statistigues

Mot odes

statistiques
Stat. indus-
trieiles
Cormianilita
nationase
Comptabilicé
nationale
Sondares
Sondares
Méthodes

statistiques

Sondages

o~

OU- POUR LTAFRINUE (PR0A)

[

conte
T5AE

Moperere

TAMSTTA

owrall
IGPEA
Yaounda
I3PEA
Yaound”
ISALE
Makerere
TAMSEA
Kpmll
T4MBEA
arali
IEAE
fplerare
TS84
Makerere
Tysrs
wipali
I ISEL
Acirian
T4 ISTA

Kownll

13AF
Kampala

JOT/73

01/12/79
02/12/79
G1/04/80
27/06/80
2T/06/50
(1/07/50
16/10/80
19/10/85
D5/12/50
O7/0:2/681
29/0h 781

01/10/22

/10/81

B/TOA/STRA/NDS/ O
innexe IT

Durée

Fin fgaraines)

24712779 3

cH/1E/TG

(8]

31/05/80 K

20/07/80 3
15/10/30 14
20/03/81 20
11/11/80 3
£3/1e/70 3
01/03/81 3

20/07/8

L

31/312/81 12
O4/01/8:2 12

14/01/782 12
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S.No. Nem

18, Mr. W. fmelewonou

19. Dr. Des Raj

20. Mr. B. Bosschaert

21. i P. Tassi

22, i K.N.C, Pillal
23. " AM, Farazi

2k, Prof. Biyil Afoniz

25, Mr., O. Balde
26. Dr. J.0.Iyaniwura
27. Mr. S.F. A4, Fao

23, “ W, Amelewonou

Doraline
Stat. indus-
trielles
Sordepes et
Plan diex-
pe L ]-:1‘1(,@ 2

Domptabilitd
naticnale

Analyse des
“1ries LETTRO--
rélies

Comptabilité
rationals

Informatique

Arder denz 12
nrogratme s
rTormatlon en
COUIS
Atenpiol

Sondares

Cimm =2 1
PRERC AR R
.
3

ceonond

3

4 -,

EREY DN
4

ques

Fechones

sturistiques

Statistigues
irdustriclles

Lorprabilitd
rationsle

Sonda~os

Certre

in, of
1bhadan

TAMSEA
Kigali

ISPEA
Yaounas

JBES

Gaborotr:-

TEAT
Kampala
280
Znhainee
TAMSEA
¥ .\J.‘Lci.i l
ASAf
c.«JHPd_.L
IGAY

AN, 8 LA
TANVERA
Kigzll
TANSES
Kizgall

TAMSEA
: L

K ey 15
.

i J.r'\CL. L

27/11/81

E/10/8L
29/01 /82

05/ 02/82

Cu/Q2/B2

La/aa/az

15/05/¢

2CI06/5:

22/1LAR0

CI/_]_‘_,:\»

Ol /23

l /13/54_‘.

29/70/81
14/07/67

c6/C2/8:

21/02/82

26/07 78

311762

21/1L/82

23/07/83

pll

La)

e}

12
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