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. nmonucnou

. Les feuqes des pays, peu développes‘ont des probl&mea ul, pout beaucoup sinon pour
- toua, sont les mémes que ceux des femmes des pays dévelop g, mals elles ont aussi deu
problénes qui laur Bont propres et qui meritent un exanen particulier.

. 3 En Afrique, la'majeure partie des femmes vivent et travaillent ennﬂliearural. Le
' “plus souvent, ces femmes travaillent dans. des conditions véritablement pénibles avec des

‘outils primitifa, en n'ayant accés que dans une mesure éxtremement limitée aux méthodes
modernes. Elles se chargent d'3 peu pras.toutes les formes de travaux se rapportant 3
_la production aux fins des nécessités familiales, 3 1'intérieur de la maison aussi bien

T qu'd 1'extérieur, ce- qui néamoins n'est que rarement reconnu et n'est considéré habi-~
‘tuellement qu'en tant que vulgaires occupations ménagdres. Dans les spheres officielles
de nombré de pays africains, on continue de penser que la place de la ferme est A son
fover, alors que la plupart des femmes n'ont pas beaucoup de temps 2 etre 3 leur foyer,
en sorte qu'elles n'ont gudre de.possibilités d'améliorer leura moyens. L'analphabétisme
est plus répandu chez les:femmes que chez les hommes, -en méme temps qu'elles ont moins de
possibilités en matiére d"instruction et de formation.

La persistance de ces mentalités "statiques"” envers 1'emploi des femmes dans les
activités &conomiques modernes a pour effet.de limiter leur participation 3 certains
“secteurp de, l‘emploi moderne et favorise la concentration des femmes sur des occupations
.pour” lésquelles '"instruction ou les compdtences nécessaires sont minimes ou nulles et

. .qui sont souvent les plus pénibles et les moins profitables, . :

Considérant la gravité de la situation des femmes qui travaillent en Afrique et le
fait qu'elles représentent des ressources importantes pour le développement natiomnal, il
semblerait indispensable que les gouvernements raffermissent leurs- initiatives tendant 3
intégrer -plus efficacement les femmes dans la vie &conomiqué moderne, plus spécialement .
dans les zones rurales. Les mesures & prendre en faveur de 1'instruction et de la..
formation des jeunes filles et des femmes seront de toute &vidence différentes sglon Tes
contextes. nationaux.du développement politique, économique, social et culturel. .

Dans le présent document. on analyse les formes d' activites auxquellea lea f emmes
qui travaillent se consacrent ‘et 1'étendue, quantitative et qualitative, de leur partici-
pation & ces.activites. 'On s'efforce &galement & d&terminer certains des facteurs qui
1nterdisent aux fepmes de participer pleinement aux activités &conomiques modernes. Enf:
on propbse certaines mesure nécessaires pour assurer la pleine 1ntégration des fenmes
dans tous- lea gecteurs de developpement national. ‘ :

. \ A

II. LES ACTIVITES DES FEMMES QUI TRAVAILLENT

Les femmes africaines qui travaillent peuvent se répartir en deux grandea catégories°
celles qul occupent un’ emploi ‘lucratif et celles qui travaillent 3 leur compte dans une:
entreprise quil leur appartient ou appartient & leur famille.

A. Les femmes qui occupent un emploi lucratif

Les statistiques disponibles ‘sur la population active fondées sur les recensements
ou les enquétes les plus récents indiquent que les taux de participation des femmes aux
activités economiques varient d'un pays @ 1'autre. Au Lesotho, en Haute-Volta, au
Dahomey, au Ghana et 3 Madagascar, plus de la moitié de la population féminine totale est
&conomiquement active, alors que dans les pays de 1'Afrique du Nord (Egypte, Libye, Maroc,
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i{e), rares sont les femmes qui sont considérBes comme &tant @conomiquement
s/, Mais, de toute manidre, une comparaison de ce genre est assez vaine si
?taunidlre que les définitions de la population Economiquement active utilisées dans
Ae ﬂm pays varient considérablement. Dans certains pays, de trds nombreuses femmes
‘qui possddent une exploitation agricole ou une eptreprise familiale sont considérées
_,¢uune Econouiquement actives, alors qu'elles ne le sont pas dans d’autres pays. Quoi
_'qu'il en soit, la majeure partie des femmes qui travaillent sont ‘exclues des atatiatiques
. d#'3a poptlation active &tablies pour 1975, 23p, 100 seulement”’ des femmes en Afrique

:. Btajent considérées comme &conomiquement actives. Les taux de participation sont
P;dixﬂérants #galement entre les smous-régions. Dans le nord, ce taux ne dépasse pas -
'3.9'p. 100 alors que dans 1’ ouest 1l atteint 32 p. 100.  Le tableau montrée aussi que,

4
<

™

: :*pour une période de '15 ans, alors que le nombre des femmes dans la population active a.

sine donte augmente. leur proportion dans le total a en fait diminug, sauf dans le
.;--c;s,ﬂhs Bous-régions de 1'Afrique du Nord et de 1! Afrique auatrale, ol un 1léger
f;-flceroiasemhnt a ete enregistré : ‘

TABLEAU 1.

SRR o "~ Participation des femmes 3 la pbpulétion active
u;:if-. S ‘en 1969 et projections'pour 1975 (pourcentages)
Taux de participation ' Pourcentage deé femmes dans
_ _ des femmes: .'1a*pppu1at;ou active totale
e 0 1960 1975 . 1960 1975
Afriquei ° o 25,4 23,0 " 31,5 30,9
orientale 31,0 28,9 . 35,4 } 32,8
ceutrale ' 33,6 3,0 . - 38,7 37,4
gae?tentrionale ':f ' 3,9 3,9 6,7 o T,2
- australe DR 19,6 18,9 6,1 i 27,0
b¢cidenta1e ‘ - 35,6 ‘ 32,2 - 30,4 38,8

Source: Projections de la poPulation active, 1965—1985. BIT, Genéve.

I1 ressort du tableau’ II, que sauf pour 1' Afrique du Nord et 1'Afrique au.strale, les
taux .de participation des fermes sont &leves 2 partir de 1'd3ge de 10 ans. .Les taux
continuent 2. augmenter, -sauf pour le groupe d'dges:20-24 ans, en .raison probablement du
fait .que les- jeunes filles de ce groupe d'dges se marient et qu'on re demande pas 3 une

“-1jeune maride de travailller activement, mais de falre la connaissance de son nnuveau_milieu

et de poser les premiers jalons d'une famille. Entre l'dge de:25-ans et 1l'dge de 64 ans,
la plupart des femmes participent 3 de nombreuses activités par obligation, q‘estﬂa-dire
qu'on attend d'elles qu'elles nourrissent la famille et pourvoient @ la plupart des
besoins familiaux. Il est donc extr@mement ficheux que les statistiques officielles de
1'activité &conomique ne fassent pas apparaitre les taux de participation trés &levés

.des . femmea.-, . . . .

1/ Annuaire des statistiques de travail, 1974, BIT, Gendve.



TABLEAU IY

Taux de participation des femies par groupe d'8ges en 1960
et projections pour 1975 (pourcentages)

P s

Année ': | Groﬁpe d'ages
| §~14 15-19  20-24  25-44  45-54 55-64 65 =
Afrique orientale 1960 ' 24,7 49,8 44,9 51,6 55,1 50,0 29,3
: 1975, 22107 47,00 M1,5 49,4 53,0 48,6 27,4
"  ocentrale 1960 . 2447 53,0 50,0  57f2 57,3 43,4 22,1
1975 18,9: 48,0 42,7 53,4 54,2 41,3 197
"  septentrionale ‘1960 4,0 6,8 7,7 535 ;.53 5,4 3,0
. 1975 2,9 7,7. 7,6 6,0 6,6 5,2 2,6
"™ australe 1960 4,6 42,5 35,8 32,2 29,9 23,7 12,4
21975 2249 4344 30,0 33,1 30,9 23,3 10,7
" occidentale 1960 23,9 5746 54,1 62, 8 66,9 55,4 34,8
: 975 AT 53,5 455 59,3 64,8 54,0 - 30,9

[

Source 3 Projections de la'population active, 1965-1985, BIT, Gendve, 1971é: .

ey, o, e,
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Dans le tableau III, les femmes économiquement actives sont ventllees selon les
branches d‘activité pour dégager leurs pourcentages dans les diverses branchés.. Il est
noté ici que les femmes sont la minorité:dans toutes les branches dtactivité, sauf dans
le commerce au Dahomey et dans l'agrlcultu:e en Tanzenie et au Gabon. iais, m&me dans.
ces pays, les pourcentages comprennent les Témmes qu1 travaillsnt 2 'leur propre: compte.
En C8te d’'Ivoire par exemple 1/ les femmes ne représentaient que 3,5 p. 100 du nombre
total des salariés en 1970 et en Ouganda g/ elles ne représentaient que 1,8 p. 100 de la
population activb totale identifiée en 19754 Lo N

Dans le. tébleau IV, on a essayé de mettre en relief le caractére médiocre des cocupa
tions revenant. aux femmes dans le secteur rémunéré de l'emploi. “Par exemple, 93 p. 100
des travailleurs ne-pouvant 8tre classés par profession au Nigéria en 1963 et 57 pe 100
de cette m@me catégorie au Botswana en 1964 &taient des femmes, D'autres sources d'infor
mation }/ confirment les statistiques du tableau qui font ressortir que les femmes ont
tendance & ag cencentrer dans les emplois de caractére médiocre et 3 salaire modsste tels

l/ CEA Enlarging Employment Opportunities for Educated African Females in the
Modern Sectors, Manpower and Training Sectiom, 1972.

g/ Rapport du Bureau socus-régional du BJIT & Khmpala (Ouganda) au Bureau réglonal
du BIT pour 1'Afrique & AddlE—Aheba (Ethiopie) 1975. -

}/ Observations et'renselgnements recueillis & l'occasion d'entretiens avec diverse
organisations féminines et de réunions.
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TA"LEA“ .| ; ; :
- ’ P - . i : § :
‘E:f‘fectlf en pourcentage de la populatmﬂ active féminine, répar’is:#. se"laiz b é o
! ta situation professionnelle et 1e groupe de pmfessiazzs ' I
Année A i) c F R ST R , I J
1907 21,9 6,0 1146 03 . BB 0,7 o 1y3 440 . 3,
1984 . 39,1 £, 1642 18,2 7. 52,5 3,5 v aE 0,2 50,0 57,0
1ore T 23,8 A8 10 ? 6,3 . 3,3 0 =7 0,6 - 13,6 22,3
1977 & 235 5,2 1545 87,8 5  Az,0 - . 35.4 . 23.3 - -
1900 b 2R 6 2,1 12,2 35,1 42,46 - 3,1 - 2,0 34 0 12,7 19,0
1064 1,5 0,6 * 143 N7 .~ 245 e n T 0,5 11,6 ;5,0 942
1271 15,0 - - 4,5 - 11,2 - - - - 21,0
1962 11 ¢ 4,1 23,0 7,8 19,2 7,3 1,3 5,4 - 2,5
1263 14,2 6,8 2,6 60,3 N 1,2 2,1 23,5 ¢, 26,3 £3,2
1963 26 € 8,0 16,0 4R 6 - 22,4 n,7 20 T 9,2 10 T,s J
10721* 2,0 1,1 12;9 3, - - - 7,2t nt 21,9
1ner 1743 3,5 17,2 1,7 57 1,9 0,4 2,0 5,0 12,¢ 3,3
1070 2n,9 1,5 21,@ 14,4 .. 12, - - .. - -
professiods "sciahtiﬁ'ﬂues techniques, libr‘ra'"iéf» . i~ i‘ra\faiﬂeurs des transnorts.et des communications
5. oo o . . : P - ey : .
) u ; R H.~ Artisans, ouvriers, de miitier, ouvyriers ¥ Ja
i;;:“s é““"IStP&t‘fﬁ sunﬁranurs R LA . production et manceuvres-non classss. ailleurs
t xf‘_ ' Tl S 1.~ Travailleurs spicialisfs dans les services., les
et . ' : . sports. et les activités récréatives
:p§§:?;:§gscﬁgsseprs forestiers-et © ’ o d.- Personnes ne pouvant &tre classées selon la profession
ers et travailleurs a551miles I ;';fw o : :
:§gﬁggg§: ﬂnnuairr es stat1st16ues du travaiT 1974, ﬁiT 'Genave.
ment Farnings and Heurs of York in Establ1shments Emn1ﬁu1nﬂ {5} Enpibyees&(and-over)i : : E ,
Jc Faministrative Reform epartrient of-Labgur,. lanpower Administratjon, Labour arket 4 <
. Khartour, arch 1073, (£xc1udtng vaernment tn?stries and ﬁenartments) g :
i o _; : T ,g ;
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Pourcentare de femmes “lans 1a ronulation act1ve par 1nﬂustr1n
Annfe - Rari- Industries Industries Construc- Electri- Cormerce Trans- Services “utres
o cultire extractives manifacturidres tiom = cité : norts
19r¢ 1, 1,5 el n,5 3,5 245 2y7 15,2 3,0
1791 20,8 4,4 5,9 245 - 2245 - 1647
1277 - - 2,5 n,3 B,2 L, 1,0 13,7 -
17£7 17,1 - - : - 95,0 - 17,¢ -
1872 1,7 n,4 26,3 n,7 3,% 13,7 14,0 - 23,0 -
1006 3,0 2,F a,c n," 1, £,3 2,1 1.,¢ 33,7
1702 50,0 1,5 12,2 3,0 11,1 37,1 3,5 3,7 3,,7
]ﬂ?’] 57|? ]'n ]2|O 2.? bl ]3|0 2," ]n|5
1771 17,2 244 Fyl 2y 2,1 10,8 - VAR 17,7 -
1772 21,0 245 5,7 1,7 347 34,1 - 2,8 14,5 21,2
1707 241 047 20,7 N5 1,0 0yt 2,7 SP Se
1964 14,2 20,3 15,3 1,2 hy? 15,7 1,7 - -
170 11,5 "y 3y 2,1 1,7. S 1,7 - -
1772 2742 274" - Py 244 16,5 1,5 - -
171 11,7 3y 27,7 2:‘] 1 1.13 “pq 2 ’!! 2945 2% v
1900 17,3 - - - - Q,” - 1743 .
17708 9,0 2,0 4,2 N, 1.0 &7 24, 12,9
1060 1,1 %72 3,2 - - " - : A
1703 an 0,8 14,2 1,1 3,C 1,9 2,3 15,8 e
nt) 1077 1,1 1,7 2,° n,7 7 Tyt 1,5 18, 8 L
1066 18 1,7 23,4 Nyh 1,2 2, 240 1043 Ge"
1062 ],? - 3,4 a9 - Sy 1,5 - -
1068 ]2.2 F et 745 2,5 = 3!5 A = L
1077 53,0 - 55,7 3,0 9,2 13,2 2,C 14,7 15,2

uaire des statistioues cu travail 1774, 7IT. Fendve.

Ei, rapports par pays.

wlcyment and Tarning in the ‘lodern Sector. 1971 General lureau of
“tatistics, “intstry of Finance and Planning, 1973 Mtairohi Kenya.
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que employées de bureau, segrétaires;.standardiste, manoceuvres en-usine, vendeuses, etC..’

. Bur le total des vendeurs 87,8 p. "iC0 étaicnt des femmes au Chana en 1970 et 60 p. 100

au Nigéria en 1963, Un autre print rescori de ce tableau, & suvoir que nombre de femmes
qui travaiilent cnt tundance & uo irouver dans la catégorie des travailleurs des profes-
sions libérales, des professions techniques et professions appareantées telles gue ensei-
gﬁhntes,infirmiéres, pages~fempes; assistantes paramédicales. Toutefois, il y a lieu de

. signaler que, bien gue les gouvernements solent a 1'avanti—garde pour offrir aux hommes et
aux femmes Ges poszibilivic égales et qu'un certain nombre de femmes se rencontrent mainte—

rent dans des postes des échelone supérievrs de la fonotion publique, comme médecins,

chargés de cours & 1'universits, juristes, ingémieurs, architectes, géologues, etc., la
présence des femmes & féchelon le pluz élevé. des fonctions d'administration, de gestion
et.de directica est en géndéral 1'excepiion pluidt que la régle. Comme liindique le tab-

~leau, le pourcentage le plug fourt & ce% Schelom n'a été observé gulen Zzmbie, avec 11

Lo 100, Dans la fonotion publigue du Ghana, par exemple 1/, il y avait en 1975 six hommes
et aucune femme occupan: ies foncticns de secrétaire prineipal en chef, 44 hommes et une
seule femrwe, celles e secréisire principal, 58 hommes et 6 foemmes, celles de secrétaire
principal adjeint, €2 hommes et 6 femmes, celles de premier secrétaire adjoint et 163

acmemes et 9 fermer e3lles ds s2orétaire adjoint. Cette situation nlest pas particulidre
J P D

-z Ghanaj c'est la tendsnce géndéraic dans touz log pays africaina, Dans le cas du seoteur

CLtimposgibill

privé, le zituation est eacore pire guant & la présence de femmes aux échelons supérieurs,
Pz exemple & la Xenya Shell Company g/ en 1975 il y avait wn tctal de 400 employés, dont
20 femuze seulemeont; sur cec 2C fenmas, deux seulement occupaient des fonctions de gestion
en qualité ds seerituirss particulilres, '

des catligories de travailleurs parmi lesquels se trouvent des femmes qui ne

i o secaritd de 17emploi; ni des avaniages de service reconnus aux autres
nt ou ae c'ossupe gudre de leur sort. Une de ces catégories est celle
jou Lores qui deivent faire la queue désespérément pour &tre engagées
i les 4ravaillent depuis des aandes pour la mdme organisation.

! 2l pour elles d-cbteuir 'n emplol permansnt se combine 2 la pauvreté, qui leur
faii tne obligation peut~itre d'aceepier du travail & nfimporte quelles conditions pourvu
qatelles gagnsut vn ~:v d'ergsnt pour achete. de 1o mourriture sour leur famille g/.' Un

- autre grovpe extrimesment d870vorinl s femmes salarides est celuvi des bonnes qui sont sou-

vent & la merel de leur employeur. 11 est possible gufelles aient 1'obligation parfois de
travailler 14 heures par jour, =zioc Ui jour de repos pendant la semaine, ni m8me quelques

1/ Groannioo il "Wage-sarner in Ghana!, Xnstitute of Adult Education,
Upivergity of (Guanao, Lagon', more 1979,

gf Voix le‘rapport de recherches sur les conditions de travail des femmes et sur
leur accds an service, établi pour la'Conference on Assembling and Collection of Data om
the Participation of Women in Xenyar Society", 11-15 aofit 1975, Nairobi (Kenya).

3/ Powr uwne £tude plup ddtaillde de ce groupe de travailleusss journaligres, voir um
rapport non terminé do recherchss monées par Triulzi Gloria avec la collabhoration de
l¥Association fiminine éiliopicune d'aclion sociale, Addis--Abéba, 1974. Les conclusions
préliminaires de ce rappori ‘ndaiqueni que certains employeurs prifirent ocngager les tra—
vellleuses & la journée pour 3viter leurs obligations envers les empleyés permanents.



jours de congé pendant 1'année. Les statistiques font défaut, mais ces deux secteurs

de l'emploi rémunéré se caractérisent par le nombre considérable des jeunes filles qui -
8'y ‘trouvent, Une aitention spéciale consacrée & leur probldme et & leurs besoins

- perait inappréciable dans le sens de l'amelloratlon générale des conditions de travail
des femmes occupant un emploi salarié.

B. LlLes fggmes_gg_ travaillent 34 leur gropre compte

La maJorlte des femmes africaines qui travalllent sont 1ndependantes. Elles tra-~
vaillent dams l'agriculture sur leur propre exploitation, dans des entreprises de vente
en gros ou en détail, ou dans le petit commerce; elles se consacrent i ltartisapat ou &
des industries & domicile, etc.. Quelle gue soit 1'activité considérée, le point pripn- -
cipal & noter, c'est que l'emploi indépendant, outre qu'il permet une activité dconamiqua,
productive et oréatrice 1/, est le seul travail possible pour la majorité des femmes, -
comme aussi d'ailleurs pour la majorité des habitants, hommes et femmes, des sones ruralas.
Par exemple, on a estimé en 1969 2/ que 80 p. 100 de la population active travaillaiemt
dans le secteur traditionnel (agriculture de subsistance, petit commerce, artisanat tra-
ditiommel). De plus, dans la plupart des pays africains, la poseibilité pour le secteur
moderne d'absorber une partie substantielle de la population active est extrfmement limi~
tée, selon ce que permet de déduire la comparaison du taux d'augmentation des poss:balités
4' p101 et du taux d'accroissement. de la pOpulatlon économiquement active. . .

La plupart des femmes travaillant a leur propre compte vivent dans les zones ruralaa.
mais dans certains pays, comme le Chana }/, l'emploi indépendant semble &ire plus inté- .
ressant que la journée de 8 heures ou la semaine de 40 heures des emplois rémunérés,nﬂheJ«
pour les femmes des cenmtres urbains. Une des raisons en est peut—8ire que les femmes
trouvent plus commode de combiner l'emploi indépendant et leurs obligationms famlliales,
par rapport & la rigidité de l'emp101 salarié, On affirme en outre que les femmes gha-—
néennes préférent travailler & leur propre compte parce que l'emploi indépendant leur
permet de gagner plus d'argent que l'emploi salarié. In Tunisie, cependant, une des rai-
soms pour lesquelles les femmes travaillent & leur compte, dane la classe supérieure en
particulier, c'est que l'emploi indépendant est oonsidéré comme une activité plus hono-
rable pour les femmes que l'emploi rémunéré par un salaire ou un traitement :

1. ?Aggiculture

Les femmes ont toujours dominé la production agricole dans la plus grande partie de
1'Afrique rurale. Dans certains pays, des femmes sont employées en grand nombre dans les
plantations, particuliérement pendant les périodes de ‘pointe, pour la cueillette ‘du thé et
du oafé et pour la récolte des produits egricoles. Toutefois la majorité ‘des femmes tra—
vaillent sur leur propre exploitation, oultivant des plantes vivriéres et parfois des
plantes commerciales. M&me dans les pays ol elles ne dominent pas8 la prodyction agrloole,
les femmes travaillent souvent aux c®tés des hommes, pour biner, sarcler, récol ter et

_/ Voir aussi "Employment Incomes and Equality, a Strategy for increasing’
Employment in Kenya," BIT, Gen&ve, 1972,

_/ Voir-le document de base du BIT "The Employment and Vocational Preparation
of Girls and Women in Africa', BIT/W 1/1969.

1/ Renselgnements extraits d'un rapport sur un interrogatoire d'enquéie mené par
Mme Bolanos, -a Accra, 1975, Bureau régional du BIT pour 1'Afrique, Addis-Abéba.

4/ Voir CEA -~ "Enlarging Bmployment Opportunities for Educated African Females"...'
" Opeoit.. o



préparer les produits réooltés. Par exemple, dans les pays de l'Afrique du Nord 1/, les
femmes se signalent par leur gramde activité dans le domaine de l'agriculiure; elles
sément, sarclent et récoltemt. . Au Congo, la femme rurale est i‘fassistance indispensable
" de son mari dans les champs 2/. En Tansanie, dans les villages Ujemaa les travaux agri-
ooles sur les exploitations oommunales incombent & tous, aux hommes oomme aux femmes, et
o a constaté que les femmes regoivent souvent plus d'argent que les hommes & la vente
des réooltes paroe qu'elles y travaillent davantage. Dans le nord du Ghana, les femmes
prennent en charge tous les aspects de la production d'igname, de mals et de sorgho,
alors que les hommes prennent les décisions nécessaires quant aux plantes a cultiver.
Dens le sud, les hommes et les femmes se partagent les travaux agricoles dans des oondi-
tions plus égales) mais il y a quelques femmes qui possédent leur propre plantation de
caoad. En CBte d'Ivoire les hommes se chargent des gros travaux, laissant aux femmes
le sarolage et la récolte, ainsi que la culture du jardin potager. Dans les campagnes de

1'Ougands 4/, les femmes sont les piliers de 1'économie : elles produisent 3 la fois des
réooltes commerciales et des récoltes vivridres et constituent la majeure partle de la
population active dans les zones rurales. Parfois la migration des hommes vers les centres
urbains et industriels a pour effet de laisser aux femmes la responsabilité de toutes les
activités de l'exploitation agricole. Au Kenya 5/, les femmes kikuyu ont maintenant &
leur charge tous les travaux qui revenaient autrefois i leurs maris, dont le travail .du
8ol, les semailles, le sarclage et la récolte des produits commerciaux et des produits
vivriers. Pour l'ensemble du pays, 80 p. 100 des femmes éoonomiquement actives en 1969
se oonsacraient & 1'agriculture de subsistance et, selon les constatations, s'y épuisaient
littéralement, car elles devaient se charger seules de tous les travaux agricoles &tant
domné que leurs maris avaient gagné les centres urbains en qufte d'un emploi rémunéré.
L'agricul ture est donc un domaine, sinon le principal domaine, ot le travail des femmes
est prédaminant. Il y a lieu de signaler en outre que, si l'on considére que nombre de
pays africains sont essentiellement agricoles, ces femmes au travail rendent un service .
a.bsolument capital & 1l'ensemble du continent. o

2e EIGVEEG

L'élevage est un domaine suquel les femmes africaines au travail comsacrent beausoup
de temps et d'énergie. Par exemple, chez les tribus nomades, la oonduite des troupeaux
est une occupation généralement associée aux hommes, mais personne n'a jamais considéré
sérieusement l'apport de travail en provenance des femmes pour les soins aux veaux, aux
chévres, aux moutons et aux autres animaux vivant habituellement asutour du logement Q/.

_/ Hoda Badran "Arab Wamen in National Development", FISE, 1972. Les rapports par
pays provenant de 1'Algérie et de la Libye (1975) et des études au Soudan (1974) et en
Tunisie: (1973) ccnfirment ces observations.

2/ ‘Chiango ‘Marie Thérése "The Econamic ‘Potential of meen" Report of West Afriocan
Regiorial ‘Seminar, Internatlonal Alliance of Ucmen, 17-27 July 1974, 47 Victoria Street,
London, SW1 HCEQ. : :

Gervais, Jean, "Position and Problens of the Women in French-speaking Africa¥,
Women Today, Volume VI of 1964.

4/ Rapport du Bureau sous-régional du BIT & Kampala see QpeCite..

5/ Akerele, Banke, "Employment Opportunities for Educated African Females in the
Modern Sector: Present Situation, Constraints and Proposals, Part II, Statistical
Commentariss, 1975".

§/ Cunnisen Ian "Baggara Arabs: Power and Lineagé in a Sudanese Nomad Tribe",
Clarendon Press, Oxford, 1966. Des exemples analogues se rencontrent chez les Masai
au Kenya. . - . , . . o -



,Mame dans les collectivités agr;goles, les qualquea vaches & lait entretenues au bénéfic
" de la famille sént inveriablement i la charge des femmes. Par exemple, on cbserve que
T0 pe 100 de la pcpulation du distriet de ioshi en Tanzanie possédaient du bétail en
1973 et que, chaque semaine, les femmes comsacraient en moyenmne 22 heures par persomne
pour remasser les feuilles vertes destindes & la nourriture des animaux 1/. Au Lesotho,
en raison de la migration des hommes en Afrique du Sud, on a observé que les femmes:
slacquittaient m8me des travaux qui revenaient tradltmonnellement aux hommes, tels que.
la conduite des troupeaux et les soins aux animaux. 11 est probable sans doute que les
oommunautés pastorales sont les seules ol les soins au bétail incombent exolusivement au
hommes, mais, selon certains rapporis de recherches, méme dans ces oocmmunautés les femme
dolvent parfoza traire les vaches g/.

i, Camnerge et getztee industries ‘

Le commerce au marché est une activité qui est synonyme d'activité féminine dens
certaing pays de l*Afrigue de 1'Ousst, mBme si leur activité dans ce secteur est laissée
de cbté dans les statistiques, Par exemple, dans les zopes urbaines du Togo, les femmes
occupent d'importantes situations dane le ocmmerce en gros et au détail de produite manu-
faoturds, d'objets de toilette, de textiles, etc. 3/+. Une caractéristique commune 3
nombre de marchés de village est la présence d'une multitude de femmes staffairant ga et
14, portant des charges sur la $8te ou sur le dos. H8me dans les cas ol le commerce au
marché n*est pas leur ocaupatxnn principale, nombreuses sont les femmes qui vont au marok
au moins une fois par sémaine pour ¥ vendre quelque chose. Pour certamnaa, le commerce
au marché est l'upigue source de revenu dont elles disposent pour subvenir & leurs begoir
_ ot & ceux de leurs enfants.

_ Sur les marchés ruraux, les femmes vendent au detall leurg produits agrieoles excé-
dentairea, des aliments préparés, des articles artisanaux, des produits animaux et aertax
petits ‘articles importés. : _

; Un oertain nombre de femmes ont aussi frouvé des emplois lucratifs dans les petites
entreprises ou industries, -en dehors du dcmaine considéré traditionnellement comme appar~
tenant aux femmes. Par exemple, on a constaté en 1973 que la préparation .du manioo §tait
upe industrie & domicile courante dans le sud-est du Ghana, le manioce transformé en
tapioca ou en "kokonte" étant ensuite acheminé vers les petites villes de l'emdroit, vers
Accrs et Tamalse é/. Quelques femmes s0nt parvenues 3 vaincre la concurrsnce et 3 s'intrc
duire dans des entreprises modernes (iextiles, manufacture et autres affaires sérieuses

1/ "The Young Child Study’} Tanzanie, Bureau de liaison du FISE, Dar es-Salaam,
octobre 1973, _

2/ Voir Bloss J.F.E. '"Nutrition and Society among the Nilotics", Ministdre de la
santé, gouvermement de la République du Soudan, non daté. : :

3/ Chiango Marie Thérése, "The Economic Potential of Women™, opygit.e

4/ Thornton, D.S., "Agriculture in Southeast Chana", Volume I, Summary Report,
Development Study No. 12, Depariment of Agricultural Economics and Managﬁment,
University of Reading, June 1973.



_,._g___-omomt les produits locaux et l'importation). Ces femmes engagées dans la gestion
' dvantreprises modernes se sont revéléea capables at miques, ‘slles inves*bwsent leurs

bénéficés dans 1%ir wbilier V.

.. A ‘1theurs aotuelle, la proatuctmn de bidre se révéle ausei comme une des rares
‘industries lucratives pour les femmes sams gualificatiems, en mBme temps que oetie mcii-
vité offre au public de 1'alcool A bon marché. Elle est toutefois illégale dans de
-’nmbreux pays. S'il devenait nécessaire de reoomnaitre ot de légaliser cette mctivité,
. .oqusl contrble polirralt-on exercer sur la qualité du produit 7 La légalisation de la
" diptillerie en Ouganda a été favorable aux femmes qui se livraient clandestinement a la
produc%ion de bidre. FElles peuvent maintenant distiller librement conformément aux '

. noTmes imposées et vendre la boisson aux organisations agréées g/. Les femmes trevaillent

‘activement dans un autre secteur irrégulier, celui des petiis h8tels le long des routes.
Alors que 1'inflation continue 3 galoper, cette industrie répond & un besoin tellament
important qu'il serait nécessaire de lui offrir des pnss1billtés d'amelioration au lieu

,‘di'magyer de 1'atouffer.
4. Artisanat

Dans de nombreuses communautés les femmes prodniaant des articles artisanaux, tals
qna panxera, pots, nattes, pouvant 2tre utilisés 4 la maison ou vendus au marché du vil-

. lage ou dans les centres urbains du voisinage. Au Cameroun, par exemple, les femmes

'pramiquent le filage, le tissage et la poterie 3/. In Ethiopie, les femmes égrinent et
,wfilent le coton, fabrigquent des paniers et des pots, mais dans les collectivités spéciali-
pées dans l'artisanat, elles aident leur mari en actionnant le soufflet de la forge gf
Nombre de femmes tunisiennes travaeillent -3 domicile pour fabriquer divers articles induge
triele ou artisanaux, dont des tapis par exemple 5/. Chez les nomades Baggara du Soudan,
_,1ea femten fshriquent ou réparent des articles de ménage teld que nattes, cordes, objete

- an peau de bovins, ustensiles de cuisine em argile, bols en bois ou an calebasse, piarrea
& broyer, sacs en cuir pour les céréales, pilons en bois, courroies tressées ep cuir,
tentes, sic. Q/. I1 apparalt dono que la production artisanale est un domaine auquel les
femmes partidipent activement par traditiom. Cette branche pourrait se révéler une bonme
source de revenus pour leés femmes ‘qui travaillent; elle justifierait uns expansiom. TPoute-
fois, il conviendrait de 1'é&tudier meticuleusemant pour déterminer la mesure dams laguelle
les articles se pr8tent 4 la congommation sur place et 2 1'étranger et aussi les conditions
dang lesquelles il serait possible de leur trouver des débouchés stables.,

1/ Les fammes sont de plus em plus nombreuses & profiter des possibilités offertes
par leur gouvernement pour la oréation de petites industries locales; par exemple le Kenya
Industrial Estate a soutenu plusieurs femmes. Voir aussi Creenstreet Miranda "Bmployment
of Wamen in Ghana", Revue intermationale du travail, Vol. 103, no. 2, février 19T1.

2/ Voir Obbo, Christine, "Dominant Male Ideology and Female Persoms in Two East
African societies", Uganda National Resesrch Coupcil, 1975.

3/ Africen Women, Vol. 1 mo. 4, 1956.
4/ CEA, Centre africain de formatiomn et de recherche pour les femmes "Towards Full
Employment in Ethiopia: The Necessary Role of Women", 1973i-

§/ CEA, "Enlarging Employment Upportunities for Edncated African FPemales: in
Modern Sector opecit..

6/ Voir Cunnison lan, op.cit..
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5. Développement copmungutairs

L3

La participation de toute la communauté aux activités de développement est oonaiddrde
comme Siant une cuné.ri;:t.on indigpensable des programmes de développement. Selon les reneei-
- gnementes dzsponiﬁlea, ce sont les femmes gui coniribuent en majorité aux programmes de
dﬁvelbppamenﬁa_ ™ Cite é*Iv01re? glles participent aux activités d'auto-assistance pour la
construction &’ecales, de dispensaires, de routes, eotc. 1/« A Kafué, en Zambie, -les femmes
se sont chargdems dé 60 p. 100 deg travaux de comstruction d'un programme de logement deatin
& des occupants xrregullers, car les maris travaillaient 4 plein temps pandant la journéde;
bien souvent, o'étail les épouses qui apporiaient la comiribution de la famille 2/. Au
Lesothe, on a estimé que la contributiop des femmes sux travaux de comstruotion de routes
au titre du programme dit "vivres contre travail' et dtautres programmes 3/, était de 90

p. 100. Le taux de partle;patlon des femmes dapg le développement cammunautaire a été
estimé & 70 p. 100 4/.

6. Aujrss sctivités économigues

. Les travanx du ménage sont comsidérés habituellement comme étant 1'attribut pormal de
la femme. Dans ce secteur sont otmpris la transformation, la conservation et la préparatio
des denrées alimentaires, le transport de l'ean et du combustible, les soins aux- enfants
et aux vieilles personnes, la réparation et l'entretien de la maison.

La transfermation et la préparation des denrées alimentaires dans les conditions rural
actuelles sont des opérations fatigsntes et qui exigent beaucoup de temps. Une enqute par
sondage en Tanzanie a indiqué que les femmes consacrent en moyenne 3 heures par jour 4 la
préparation des alimente 5/9 Upe étude faite dana le sud-est du Chana a permis de oonstate
qu'une femme consacre en moyenne 46 minutes par jour & aller chercher de l'eau, chiffre qui
peut atteindre 59 minutes pendant la saison séche. Le poids de l'sau transportée chaque
folg est en moyenne de 25 kilos &/, Dans certanines régions du Za!re.z/,.une~famm& portera
sur la t8te de 10 & 1% litres d'eau ohague fois, cing ou six fois par jour, ls trajet pre~

nanx en mdenne 45 minutes.

Les fommes dolvent aussi se deplacer pour chercher du boisg de chauffaga et le ramener
& la maison. Pour éviter d'aller chercher du bois pendant une heure aprea son retour au
foyer, il arrive qu'une famme ramasse souvent du bois sur son oherin aprés une longue
journde de dur travail 8/. Il semble qu'on n'sit pas fait grand-chose pour alléger les
fatigues et les peines gqufimpliquent les travaux du ménage. Il n'est guére surprenant quto
ait pu lire dans la page féminine du Times of Zambis : "L'indépendance n'a rien ohangé pour
les ooupeuses ds bois et pour les porteuses d'eau' 9/. (

CEA, "Enlarging Employment Opportunities for Educated African Females™, 0p, cit.s
Voir Bulletin d'information du PISE (ONG), mai 1975.
CEA, Ceritre africain de formation et de recheroﬁea pour les femmeﬂ,A(Data base.."
Ibid.
Ibid,
" Thormton D.S. "Agriculfure in Southeast Chana”, ope cit..
Mitchnik David A. "Le r%léf&es femmes dans le déveloPpement rural au Zalrs'y
CXFAM, 19?2.
8/ CEA, "The Role of Women in the Development of the Third World Experience: The
African Experience”, 1975.
9/ '"Ihe Times of Zambia", 29 aofit 1972.
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Les famnes rurales s'acquittent habituellement de ces travanx du ménage en plus .
d'autres occupations i l'extérieur, Cependant, il y a un groupe de femmes (assez res~

“treint d'a:.lleurs)9 upeclalement dans les centres urbalns, dont les travaux ménagers -

sont la seule occupation, c'est-a-dire les femmes qui se oonsacrent & plein temps aux
soins du ménage pour leur famille. Il sérait intéressant-et instructif de faire ume -
enqudte sur les raisoms qui les' ont’ poussées 4 opter pour cette occupation : degré:

'd'instruotlong emploi de leur mari, droit de regard sur l'utilisation du revenu familial,

Q3. £ 6vl tée qu'elles rencontrent en tant que travailleuses dans ce damalne, avantages dn '
trevall au fqyer, pour élever les enfants, par exemple, etc.. S :

De l’anagyse ci-dessus des activités auxquelles les femmes participent, on peut tirer
facilement les conclusions suivantes : les travailleuses africaines sont toujours absorbées
en grande partie par les secteurs traditionnels de l'emploi. Dans oes secteurs, les fémmes
jouent un 18le complémentaire de celui que jouent les travailleurs, Elles occupent une

+ gituation trés importante dans la société et leur travail est tout aussi importqnt que celu

des membres masculins de la société. En revanche, il semble que celles qui ne sont pas int:
dultes dans le secteur moderne de l'emp101 aient perdu leur complémentarlte et ne jouent

:'plus quiun rﬁle subalterne.

Pour savoir si cette assertion est exacte ou non, des études détaillées par pays
seraient nécessaires. Le Centre de formation et de recherches pour les femmes de la CEA

_travaille actuellement & la détermination d'indicateurs des situations et des rSles

"rgvenant‘anx'femmes dans le développement de leur pays, mais en l'absence de toute preuve

du contraire une analyse comparée des unités de participation suivantes l/ semble con- .

firmer lz crainte que les femmes qui travaillent ne se sont pas intégrées pleinement

dans las secteurs modernes de l'emplol, en ce qui concerne plus particuliirement les
ultuathns remunereea. ‘

B; sh Hﬁrrt' " L Unités de ticipati femmes
rapche d’activité Moderne (moyenne) Traditionpel (estimatior

-Agriculture 0,12 ‘ 0,70
Petit commerce o 0,09 T 0,60
Marufacture .. 0,28 0,50
Prpfessionﬁ'libéraléé et techniques 0,21 ' - 0450
Adminiétration, direction et geBtion 0,06 0,50
Auto-easistance 0,70 0;70

I1 est intéressant de constater que pour la branche de l'auto-assistance les
femmes accusen’ le m3me niveau de partlclpatlon dans le secteur traditionnel et dans

le secteur moderne.

i/ 71 s'agit d'une.estimation de la partie du travail ou de la participation des
femmes dans la branche dfactivité en tant que fraction de la participation totale des
hommas et des femmes. Pour explications complémentaires, voir CEA, Data base ...

Ops cite s Du 2
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I1I. FACTRURS INFLUANT DEFAVORABLEMENT_SUR LA PARTICIPATION DES FEMMES AUX ACTIVITES
ECOFOMIQUES MODERNES ET SUR LEUR REPARTITICN DANS CES ACTIVITES

Des exemples sant donnis ci-dessus gui démontrent liimportance des femmes dans
les secteurs traditionnels et non institutionnalisés de l'emploi. Ces exemples en
outre font ressortir gue tree rares sont les femmes qui se sont assimilées dans les
secteurs rémunérés de liemploi. Quelles en sont lag raisons? On en cite habituelle=
ment un ceriain nowhre qui intervienneat ensemble pour freiner 1l'avancement de la
femme dans le secteur moderne de llemploi. 11 ¥ a en particulier l'existence ou
ltabsence de services et de moyens sociaux, les dispositions d'esprit & l'égard de
o qul doit @tre considéré comme "travail pour les femmes" et "travail pour les
hommes', la préparation insuifisante des jeunes filles et des femmes & leur partici-
retion au sestsur moderiie du travail, la discrimination dans les domaines de 1l'emploi
et des profescions, et dfauires ralsons encore.

A. Services 2t woyens sogiaux

On a consiat? que. la mesure de la participation des femmes au secteur moderne
du traveil dans les pays développés dépendait de l'existence de garderies ou de
jardins d'enfants, de blanchisseriés, etc.. Dane le passé, les femmes africaines
ont eu plus cde chance que leurs soeurs du monde industrialieé en ce sens qu'il leur
était plus facile et moins onéreux de trouver des personnes disposées & s'occuper .
de. leure enfante =t d2 leur ménage. Il leur était également possible de bénéficier
des moyens offerts par le systdme de la famille élargie. MWais & la suite de 1'apparie
tion d'innowatvions welles que la scclarisation et les migrations vers les villes
moiivées par lo rzeherche d'un emploi rémunéré, les liens et les loyautée familiales
traditicnnellez ce scnt distendues 2t, en raison du coft de la vie trés élevé, il.
aet de plus en plus difficile de trouver des personnes slires capables d'aider les
neres de famillea & Tou compie dans les travaux du ménage.

La plupart

deo femmes ont des enfants, en sorte que certaine dee probldmes
auxquels les femm

a

an

3 qui travaillent se hevrtent le plus gouvent sont probablement
1liés =ux soins & apporter aun enfsnts. Il est admis généralement que les besoins
matériels d'un enf:.it exigent une attzntion constante, sans que ce soit obligatoire=
ment de la pars dz la néce, comme signalé dé jA précédemment, ce sont depuis longtempe
d28 persomlzi advies quo la mére (grands-méres, tantes, etc.) qui, dans les sociétée

fricaines., s'ccocuvant des enfants. STil est reconnu que le rfle de la mere est es~
santiel, on nfen cgroit pas moins que B, présence continue n'est pas necessalre, dana
la mosvye ow des pereonnes gualifiées et expérimentées existent pour s'occuper des
enfants.

Il est extré&mement important de pourvoir & de mellleurs services commnautzires
non seulemeni pour eider les méres qui travaillent, mais auassi pour éviter chez les
enfants des dommages permenents dus & l'adversité frappant la famllle, pour offrir
5 tous les enfantsz de moins de cing ans une préparation stimulante 3 1l'enseignement
scolaire, pour contre-balancer les priviléges en matidre d'éducation et pour libérer
les parents de la nécossité de choisir entre le travail en tant qu'obligation
financiére et personnelle et des soins suffisants aux enfants.
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Les garderies d'enfants ne sont pas enocore trd&s répandues en Afrique, parti-
culitrement dans les zoves rurales ei dans les quariiers pauvres des zones urbaines.
Les cervices de ¢ genre organisés par des particuliers ou des institutions privées
sont souvent itrop oméreux pour lez femmes ordinaires. Dans certains pays,; comme le
Kenya, les femmes oat pris elles n2mes 1'initiative de créer et de gérer des garderies
gselon les principes de l'autc~assistance; dans nombre d'autres pays, l'Organisation
des lNations Unies ei des instituticns ¢névoles appoerient leur concours pour llorgani-
.gation de services de ce genire.

. Dans un certain nombre de pays, en Zambie par exemple, on s'efforce de formuler
des normes pour les soins aux enfanis d'8ge préscolaire et pour développer la
formation du personnel nicessaire. Il est admis généralement que la nécessité
glimpose de services de meillecure qualité et moins chers, de matériel de fabrication
locale, d'auxiliairzs d'enseignement mieux adaptés aux besoins; une importance parti-
culidre étant accordée aux matériaux naturels :xistant sur place, tels que sable, eau,
argile, graines, bois, pierres_}/. Quoi qu'il en soit, il y a encore beaucoup &
faire en matidre dlorganisation de garderies d'enfants au voisinage de l'endroit ol
la mdre travailies Dans quelques vays (Egypte, Algérie, Libye, Sénégal}, les
employeurs sont tenus de par les lois sur le iravail d'accorder aux méres qui
allajtent leurs enfan*s le temps libre nécessaire 2 cet effet. En général, il s'agit
de 15 & 30 minutes. Si les enfants ne sont pas & proximité, eu égard au systéme de
transport publis plut8t médiocre qui existe & 1l'heure actuelle dans nombre de pays,
ces courtes périodee d'allaitement n'offrent a vrai dire aucun avantages aux meres.

Les dispensaires pour la meére et l'enfant, qui offrent des soins médiceux
curatifs et préventils, existent en nombre acceptiable dans les zones urbaines de la
plupart des naye. Dans ie cas cependant cee zones rurales, ces serviceg sont encore
loin d'Stre satisfaisanis. Nombre de femmes rurales ont encore recours aux médicaments
traditionnels, faute, en partie, de services médicaux, alore que d'autres sont
obligées de parccurir de lorgues distances pour atteindre un dispensaire, ce qui se
traduit par une perte de temps considérable, au déiriment de la poesibilité pour elles
de s'acquitter d'sutrea travaux ou d'appr ndre d'autres choses. Enfin, quand les
services médicaux ne sont pas offerts gratuitement, il est quasi-impossible pour les
familles pawmres d°en bénéficier.

71 et wn zutre service jyae nomore de pays africains consid€rent sans aucune
chaleur particulitre, 3 scvoir la planification de la famille, mais on ne saurait
sous-estimer 1'intérét Ge ce service pour les femmes du point de vue de leur santé. -

Les sociétés traditiornelles appliquaient leurs propres systdmes pour obtenir
un intervalle acceptable entre les naissances et pour permetire aux femmes de Tespirer
quelque peu. Toutefois, & la suite d'innovations impliquant une transformation du
mode de vie de nombreux couplss, il devient de plus en plus urgent de metire & la
disposition du grand public les services modernes appropriés d'espacement des
naissznces. . En conségquence, il faut que de nouvelles méthodes de planification de
la famille adaptées aux politiques de divers Etats soient inocorporées dans la
gestion courante des services essentiels de santé publique, comme dans les
programmes d'enseignement concernant les hommes et les femmes.

——a ot

_1/ Voir "Equality ~f Opportunity and Treatment for Women Workere'. Rapport
VIII, 6Céme gescion 4w BIT, 1975.
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B. Préparaticn insuffisante ‘ e

Un autre facte:r important qui fait obstacle & la participation des femmes au
secteur moderhe du travail, c'est qu'elles n'y sont pas preparées le plus souvent,
La raison de ce manque de préparation peut 8tre considérée comme: remontant en partie’
4 la période de 1'‘exploration et de la colonisation de l'Afriques Il a été° signalé
plus haut que, dans les secteurs ruraux traditionnels, les hommes et les femmes
s'acquittent de tiches qui sont complémentaires. Toutefois, quand les administra-
teurs coloniaux, les missionnaires et les commergants ont fait leur apparition dans
de nombreuses régions de 1'Afrique, et quand ils ont eu besecin d'employés de bureau,
ils ont choisis des jeunes gens et les ont formés, sans prendre en considération les
effets de cette mesure sur la cohésion de la communauté. : En compremdit que les
hommes "instruits" perdent tout contact avec leurs communautés, ces forces extra-
africsines ont décidé d'instruire quelques jeunes filles pour que ces jeunes hommes
aient des épouses "instruites" d'aprés l'unique moddle dont ils avaient connaiseance,
celui de la ménagére européerme, Ce faisant, toutefois, les Furopéens ont négligé
le fait que, en Afrique traditionnelle, une bonne épouse était censée &tre une bonne
commergante, une bonne cultivatrice et une borue construcirice. A vrai.dire, elle
devait 8tre aussi accomplie que son mari dans toutes les activités du ménage. Au fur
et & mesire que leur rdle dans 1'économie agricole‘de'subsistance déclinait, les
femmes, dépourvues de toute formation & un métier, ont commencé & rejoindre la popu~
lation masculine dans les structures professionnelles permettant de gagner un salaire,
mais les fonctions des hommes et des femmes n'étaient plus complementalres. les
femmes n'avaient ni les compétences spécialisées, ni l'instructidn nécessaire pour
accéder & certains: corps de métiers régis par la concurrence. Incapables de
rivaliser avec les zones pour la production dans cette économie moderne, les femmes
se sont trouvées reléguées & la deuxime place dans la société, Au foyer, elles
étaient tributaires des hommes pour leur nourriture, et 3 1'exterleur, elles Joualent
des r8les subalternes 1/.

l. Enseignement et-formation scolaireg_g/

Les poesibilités d'enseignement et de formation offertes aux femmes dans nombre
de pays africains concernent encore dans une large mesure des matidres qui les préparent
3 la maternité et aux travaux du ménage ou les orientent vers les secteurs de l'emploi
qui se rapportent 2 leurs fonctions en tant que mdres et qui sont d'ailleurs souvent
saturés. Dane de-nombreux cas, les femmes elles-m8mes ne tiennent pas & profiter
de toutes les possibilités de formation ou d'emploi dans les domaines autres que les
"domaines féminins" reconnus. Pour que les femmes puissent participer & tous les
domaines de l'emploi lucratif, une formation répondant aux conditions appropriées est
indispensable si l'on considére que le manque de formation dans certains domaines peut
avoir pour conséquence un cercle vicieux en ce sens que les femmes ne postulent pas
certains emplois faute de la formation appropriée, ce qui a pour effet que cee mBmes
emplois sont alors occupés prlnclpalement par les hommes et sont qualifiés "emp101s

.pour hommes".
4 -

1/ On trouvera un exposé plus complet de .cette question dans "Employment.
Opportunities for Fducated African Females" par Akerele Banke (ops Clt.i et dans les
procés verbaux de la conférence sur le raggemblement de renseignements sur le parti=~
cipation des femmes & la société kenyenne, 11-15 aoclt 1975, Institut d'études sur le
développement, Université de Nairobi.

3/ Les statistiques mentionnées dans cette section sont obtenues, sauf autre
mention, de "UNESCO Statistical Yearwook, 1973, Paris.
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i) Enseignement primaire

-L'instruction primaire est & la base de toute formation professionnelle moderne,
mals, 4 travers toute l'Afrique, l'analphabétisme est plus répandu chez les filles
que chez les gargons, le taux de scolarisation plus bas, la frequentatlon scolaire
irrégulidre et plus courte.

En 1969, les filles représentaient en moyenne 35 p. 100 de tous les éldves de
1'ecole primaire dans trente-neuf pays. En 1970-71, cette moyenne était passée &
38 pes 100 dans quarante pays. Bien que la scolarisation des filles dans 1' epaelgne-
ment primaire augmente (par exemple le chiffre le plus faible en 1965 oonoernant
le Tchad, qui était de 13 p. 100, est passé & 20 p. 100 en 1971), d'une manidre
générale le pourcentage des fillesest! plus bas que celui des gargons, sauf au
Botewana (56 p. 100 en 1965, 53 p. 100 en 1971), au Cameroun (54 p. 100 en 1965,
,59-p¢ 100 en 1971)f 3 Maurice (49 p. 100 en 1971) et au Soua21land (49 p. 100 en
1971).

- ii) Enseiggement secondaire

Les statistiques d'insoription dans les écoles secondaires font ressortir pour
les gargons une proportion plus grande que pour les filles. FElles indiquent aussi
un teux de déperdition plus fort pour les filles. En 1965, par exemple, comme signalé
précédemment, les filles représentaient en moyenne 35 p. 100 de la population soolaire
primaire dans trente~neuf pays. En 1370-71, dane les mémes pays, la proportion des
filles dans l'enseignement secondaire était de 28 p. 100 seulement. Il apparait donc
plue le niveau de l'enseignement est élevé, plus la proportion des filles est faible.
Toutefois, il y a lieu de signaler que pendant la mBme année scolaire, quelques pays
se sont caractérisés par uane forte proportion de filles au niveau secondaire. Par
exemple, 54 p. 100 pour le Lesotho, 47 p. 100 pour le Botswana, 45 p. 100 pour le
Souaziland, 40 p. 100 pour Madagascar et Maurice. Au bas de 1l'échelle il y a la Libye
avec 18 p. 100, le Mali avec 16 p. 100 et le Tchad avec 7 p. 100.

iii) [Enseignement universitaire

. .- Quand le troisidme degré de l'enseignement est atteint, la proportion dee filles
devient extrémement restreinte. En 1970-71, la proportion des filles n'a pas

dépassé 13 p. 100 en moyenne dans trente-trois pays. Dans dix pays, cette prpportlon
a été inférieure 2 10 p. 100, alors que dans le cas du Tchad et du Gabon il n'y avait
aucune femme & 1l'université. En revanche, la proportion des filles au nivean
universitaire au Souaziland, au Lesotho et A Madagascar était de 40 P 100, 34 ps 100
et 32 p. 100 respectivement.

Les raisons pour lesquelles les filles scolarisées sont moins nombreuses que les
gargons, en méme temps que la durée de leur scolarisation est plus courte, font
intervenir des facteurs sociaux et économiques tels que le manque de moyens matériels,
ltinsuffisance des possibilités financidres des gouvernements et des familles, les
traditions sociales et les dispositions d'esprit envers le r8le des femmes dans la
société et les taux élevég de déperditlon gscolaire chez les filles qui doivent
contribuer aux travaux domestiques, s'occuper des.frérea' et soeurs plus jeunes,
oun qul se marient ou se trouvent enceintes.



A

Tout porte & croire que les filles ne sont pas orientées autant que les gargons
vers l'snseignement supérieur. Dans la plupart des paye africains, l'éducation des
filles a pour ob 21 d'obienir qu'zlles considdrent le mariage et les enfante comme
les fine premléresc Lea'par@nts dont les moyens financidrs sont modestes préfdrent,
gans aucun doute possible, réserver le bénéfice de 1l'instruction & leurs gargons,
au détriment des filles. La raison de cette mentalité, c'est que, dans la plupart
des sociétés, le gargon est considéré comme le futur "gagne pain", ¢n sorte que les
posBibilités d'enseignement lul sont réaervees en prierité pour amellorer Bes chancas
dtavoir du travail.

Un autire des facteurs qui interviennent dans le fait que les femmes qui bénéfi-
cient de l'instruction, dans le domaine de l‘ensezgnement technique en p&rticulier,
scnt en nombre limité, c'eatl que les chances qui leur gont offertes sonti moing
nombreuses que dans le cas des gargons. A cet ézard, on a sigmalé que le systdme :
des écoles séparées pour les gargons et pour les filles contribue dans une large 3
mesure aux inégalités en matidre d'instruction, quantitatives aussi bien que
qualitatives.

Eu Soudan 1/ par exemple, oll la tendance est d'avoir des écoles distindtes
selon les sexes, il ¥ avait en 1974 un total de 609 écoles secondaires de gargons
contre 250 seulement pour les filles, 67 écoles secondaires supérieures pour les
gargons contre 32 seulement pour les filles, 3 écoles d'enseignement supérieur '
commercxal, 11 d'enseignement technique bt 2 d'enseignement agricole pour les gargans
et rien pour les filles.

_ Au cours d*un géminaire national organiséd & Nairobi 2/, un examen du classement
des eaolea secondaires au Kenya & fait apparaltre que le principe des écoles sépardes
pour les gargons et pour lies fillee est un facteur important contribuant au faible
nivegu de lg partlslpatlon des femmes aux secteurs techniques et agricoles de Ilemploi.
Par exetiple, on a constaté ¢ue sur les 21 écoles enseignant les maihematmquas
mo&ernes‘}/; il y en avait 15 pour les gargons, 3 mixtes et 3 seulément pour les
filles. Cotte inégalité se retrouve dans le cas des institutions d'enséignement
supérieur. 4 l'Universii¢ de Kairebi, par exemple, pendant 1'année scolaire 1974/75:
les étudiantes représentaient 29 p. 100 de la population estudiantine pour les
lettres, 26 p. 100 pour l'enseignement, 13 p. 100 pour 1l'enseignement scientifique
et 0,1 p. 100 pour les sciences de l*ingénieur, A 1'institut agronomique de Bukara,
il n'y avait gue 30 places pour les filles contre 270 pour leec gargone. Cette
situation n'est pas particulidre au Xenya; il s’agit d'une-tendance commune 3 de
nombreux pays africains.,

2. [PEnseignement et formation professionnéls

La'participation des femmes et des hommes & la formation professionnelle est
subordonnée aux possibilités d'emploi qui justifient la raison d'@ire et l'efficacité
de la formation. Une étude comparée de 1'UWESCO faite en 1968 sur lfaccits des filles

1/ CEi, Ezploi des {emmes au Soudan, Annexe 1T, 1974.

2/ Gonference on gssemﬁllﬁg and collecting data on the participation af wWomen
in Kenyan society, 1ll-15 aofit, Nairoki.

}/ Tl s'agit d'une nouvelle manidre d'enseigner les mathématiques qui et
cengée &tre scientifigquement plus utile.
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~et-des femmes & 1l'enseignement technique et professionnel indique que, dans le cas
des emplois et des métiers n'exigeant pas de qualifications de niveau supérieur, la
formation touchsii les filles en plus grand nombre que les gargons. Rares étaient
les filles recevant une formation pour ie secteur industriel, alors que trds nombreuses
étaient celles qui se concentraient sur les études orientées vers la famille ou
1'éoonomies familiale 1/. Selon 1l'Annuaire statistique de 1'UNESCO 2/, la proportion
des. filles inscrites aux cours de formation profeseionnelle en 1971 par exemple étalt
de 2 p. 100 au Niger, de 41 p. 100 au Botswana, de 21 p, 100 au Ghana, de 8 p. 100
eu Maroc, de 35 p. 100 au Camercun et de 9 p. 100 au Tchad.

: Dans quelques pays, dont le Dahomey, les filles n'ont accds qu'd certains secteurs
spéoifiés de formation & des emplcis spécialisés, qui leur offrent une formation
selon les secteurs et une formation & la gestion du ménage. Au Maroe, les seules etudes
- qui soient accessibles aux filles portent sur le métier de couturidre, les arts
ménagers, la formation d'employés de coopératives, la coiffure, les travaux de
Becrétariat et la comptabilité,

Un enseignement technique spécial pour les femmes existe dans de nombreux pays
africdins.. La formation porte sur la gestion du ménage, la couture, la broderie, le
métier de modiste, le tricot, la blanchisserie, le tissage, la cuisine et la puéri-
culture. Il y a aussi des cours pour la formation d'infirmidres pour enfants,
d'assistantes soclales, d'aides familiales, d'assistantes auprds des mdres,
d'instructrices en économie familiale rurale. Une formation de niveau supérieur
est également inculquée aux filles qui se destinent & 8tre infirmidres, diététiciennes,
sages-femmes, fonctionnaires de .la protection sociale, contremaitresses pour la cou~
ture de v8tement, pour la fabrication d'hsbits ou le réglage de machines 3 tricoter.

Le Ghana offre aux filles une formation au petit commerce.

Dens certains pays, comme le Tchad, la République centrafricaine, le Togo, le
Congoy ol trds rares sont les filles qui suivent tout le cycle de 1'enseignement
primaire en raison d'un faible taux de fréquentation scolaire et d'un taux de

ydéperdition plus fort que pour les gargons, on a constate.3/ que leg femmes
- inscrites aux €tablissements d'enseignement technique et professionnel étaient
peu nombreuses parce gu'elles ne remplissaient pas les conditions d'adm1531on
requises,

3. Engeignement extra-ascolaire

Il est plus difficile de déterminer les nombreset les proportions des femmes qui
participent & 1'éducation de masse ou extra—scolalre, mais, d'aprdés les shiffres trdes
incomplets figurant dans les rapports par pays de la CEA, il ressort en premire
analyse que les sciences ménagéres entrent pour plus de 50 p. 100 dans l'éducation

‘1/ Etude comparée sur l'acoés des jeunes filles et des femmes % l'enseignement
technique, ED/MD/3, 1968.

3/ Annuaire statistique de 1'UNESCO, 1973, pages 162-166,
3/ op. cit., 1968.
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de masse accessible aux femmes. Il arrive parfois que des matiéres telles que
1'élevage, la culture potagére et l'élevare de la volaille soient compris dans
l'enseignement, m.is rarement l'agriculiu.e proprement dite ou la formation & la
gestion des coopératives, bien que les femmes représentent plus de 70 p. 100 des
travailleurs agricoles dans la région. M8me les cours d'alphabétisme fonctionnel
auxquels les femmes participent sont axés sur les activités ménageéres.

Dans le cadre général de l'enseignement extra~scolaire, on peut considérer les
possibilités de faire usage des connaissances scientifiques et des innovations
techniques, par l'intermédiaire des services de vulgarisation, de l'accds au orédit
pour des semences améliorées, des engrais, des outils et du matériel, des connaissances
concernant les coopératives et autres associations de producteurs ou de consommateurs.

Dans ce domaine €galement, m@me les renseignements concrets qui existent sont
insuffisants pour permettre des jugements. Mais si l'on extrapole 4 partir de ce
genre d'éducation de masse accessible aux femmes et de l'expérience particulidre des
divers pays, il apparait que l'accts des femmcs aux outils du développement est.trés
limité. Dans nombre de pays, la majeure partie des services de vulgarisation agricole
sont manifestement destinés aux hommes. I1 en est de m@me des crédits offerts. De..
plus, l'adhésion aux coopératives de producteurs est le plus souvent une prérogative
masculine, en vertu de la propriété dees terres et des possibilités de formation.

C. Mentalités

Dane les communautés africaines- traditionnelles, la possibilité pour une femme
de chercher du travail hors du foyer n'a jamais fait l'objet d'aucune réserve., On
peut encore le constater dans les zones rurales, oll les femmes ont la liberté de par-
ticiper & la production agricole et au commerce soit individuellement ou en asscciation.
Ceux qui formzlent des réserves, et ils sont peu nombreux, sont influencés fortement
par les cultures et les mentalités éirangéres. Toutefois les objections ne concernent
pas le travail de la famille hors du foyer, mais pluit le genre d'emploi. ' Au Soudan,
par exemple, s'il est possible quiune communauté soit hostile au travail d'une femme-
avec des hommes "étrangers' dans une usine ou dans des activités agricoles salariées,
cette m8me communauté encouragera une femme instruite & travailler comme employée de
bureau 1/.

Dans certains pays, les gens sont convaincus que la femme d'un haut fonctionnaire
ne doit pas occuper un emploi rémunéré. Ils avancent que le statut d'un ministre
par exemple se trouverait discrédité si sa femme devait travailler comme secrétaire,
étant donné qu'il est censé gagner assegz d'argent pour pourveir aux bescoins de sa
famille. De toute maniére, l'€pouse du ministre ne consacre-~t-elle pas tout son temps
i recevoir les invités, comme & s'acquitter de fonctions sociales et bénévoles? .En
revanche, la mé&me société ne souldvera aucune objection si la femme du meme ministre
travaille a la gestlon d'une exploltatlon agricele familiale ou & toute autre activité
familiale. '

D. Conventions et lois du travail

Selon le tableau des ratifications de I'OIT‘E/, a la date du ler Janvier 1976, la

1/ Renseignements obtenus & l'occasion d'entretiens et d'interviews avec le
personnel du Département de protectlon sociale, Khartoum, 1974.

2/ On irouvera des détails complémentaires sur les normes du BIT concernant
lf'emploi des femmes dans 1'annexe II.
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ratification des conventions par les pays africains se présentait comme suit :

la Convention n®, & sur le travail de muit (femmes) de 1919 et ses révisions ulté-
rieures ont é%& ratifiges par 27 prye, 1o Couveation n'. 11t pur lr discrimination
(emplois et profecsions) de 195¢ par 2¢ peys; la Convention n” 100 sur l'€galité de
rémunération de 1951 par 22 pays; le Conveatlon n%, 45 sur le travail souterrain
(femmes) de 1935 par 17 pays et la Convention n®, 3 sur la protection de la maternité
de 1919 par 9 pays seulement., On constatera que lz Conventica régissant le travail
de nuit par les femmes a obtenu le plus grand nombre de ratifications, alors que la
convention sur la protection de la maternité n'a pas faii l'objet d'une large
acceptation. Toutefois, si; dans le cas des pays africains, une convention n'est
pas ratifiée, il n'y a pas lieu d'en déduire que les gouvernements sont insensibles
ahi_besoins des femmes. Il n'est pas rare de découvrir dans la législation des pays
‘qui n'ont pas ratifié des oonventions des régles qui sont conformes en totalité ou
en partie aux dispositions énoncées par 1'0IT.

"Par exemple, les rapports transmis par les bureaux sous~régionaux du BIT au
Kenye, & Maurice, en Ouganda et en Tanzanie indiquent que la discrimination en :
matiére d'emploi est interdit par la loi dans ces pays, bien qu'ils n'aient pas rati-
fié la Convention n®. 111. De mé@me, au Congo, au Togo ei en Zambie_;/, pour ne men=
tionner que quelques pays, la discrimination en matidre d'emploi n'est pas autorisée.

De m&me, bien que la convention sur la protection de la maternité n'ait été
ratifiée que par 9 pays, des dispositions ont été prises & oet égard dans de nombreux
pays. Par exemple, les loie du travail au Ghana et en Tanzanie accordent aux femmes

qui travaillent le droii & trois mois de cougé de maternité avec plein salaire,
encore qu'en Tanzanie les femmes ne puissent exercer ce droit que tous les trois ans.

Au Sénégal, toute travailleuse enceinte, dont la condition a été attestée
médicalement ou est nettement visible, est habilitée & cesser son travail sans préavis
et ne sera pas passible d'aucun é€dii pour rupture de contrat. 5i la femme décide:
de continuer & travailler, elle a droit & 14 semaines de cougé de maternité, dont

‘6 avant l'accouchement et 8 aprds. De toute mani2re; 1'employeur n'est pas autorisé
3 faire travaille. une femme. enceinte 4 semaines avant con accouchement et moins de
6 semaines apr&és. Pour aider la mare % subvenir A des dépenses supplémentaires, elle
a droit & une allocation spéciale de la part d'une caisse de sécurité sociale; en
outre, pendant une péricde de 15 mois aprs la naissance d'un enfant, 1'employée a
droit & des périodes de repos correspondant 34 une heure par jour au maximum pour

"allaiter le nourrisson. Pendant ces périodes, elle est habilitée & cesser son
travail sans prévenir son employeur. Enfin, elle a droit & un jour supplémentaire
de congé payé par an pour chacun de ses enfants de moins de 14 ans'g/.-

Les dispoeitions du code du travail sénégalais concernant la protection de la
maternité ont été citées en détail pour donner une idée de la mesure dans laquelle .
1a protection des femme. qui travaillent est assurée dans certaine pays africains qui
n'ont pas ratifié la convention correspondante. On peut alors se demander pourquei -
ces gouvernements n'ont pas ratifié la convention, alors gu'ils ont pu promulguer
des lois aussi élabordées en faveur des femmes. Une des explications de ce phéncméne

1/ Rapports des représentants de ces pays & la Conférence mondiale de 1'Année
internationale de la femme, Mexico, 1975.

g/ Binta Suzanne ‘'Femmes et travail", Afrique nouvelle, avril 1375.

4 )
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Rat{fication par les pays.africains das normes du BIT concernant le travail des femmes
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- Notes du tebleau des ratifications

Source : Conventions internationsles ca travail.
.. . Tableau des ratifications, janvier 1975.

Convention : Ho. 3 Protection de la maternité, 1919

" No. 4 Travail de nuit (femmes), 1919 -

" No. 45 Travaux souterrsins (femmes), 1935

" No. 89 Travail de nuit (femmes) (révisée) 1948
" Fo. 100 Fgalité de rémunération, 1951

" No. 111 Discrimination (emploi et profession), 1958
" No. 118 Egalité de traitement (sécurité eociale), 1962
" No. 127 Poids maximum, 1967

X Ratifioation enregistrée

XD Dénonciation suivant ou précédent la ratification
d'une convention révisée

;/ Cameroun oriental seulement.

2/ Tanzanie continentale seulement.

serait peut-8tre le fait que ces gouvernements hésitent 3 s'engager dans un accord
international qu'ils risquent de ne pas &tre en mesure de faire appliquer dans leur
pays. Wfailleurs, les femmes qui bénéficient & 1'heure actuelle de cette protection
ne sont pas trds nombreuses. Il faudrait que le gouvernemeni s'engage sans réserve,
socialement et économiquement, pour que la protection soit étendue 3 toutes les
femmes qui travaillent }/. '

Bien que la discrimination de_jure en matidre d'emploi pour des raisons de asexe
soit difficile & rencontrer dans la quasi-totalité des pays africains, la discrimina=~
tion de facto est courante dans 1l'emploi salarié, comme en témoignent les statistiques
indiquant le nombre et la prorortion des femmes travaillant dans ce secteur. Nombreux
sont les employeurs qui engageront un homme de préférence 3 une femme, m8me si celle-
¢i justifient de meilleures qualifications pour l'emploi considéré. Une étude ,
dstaillée dans tous les pays tendant 2 la détermination des facteurs qui favorisent -
les pratiques discriminatoires dans l'emploi salarié serait trés utile pour permettre
1'élaboration de stiratégies ayant pour objet 1'élimination de cette oontradiction.

Par exemple, on entend souvent des remarques telles que "les femmes ne sont pas -
stables; elles abandonnent constamment un emploi pour un autre ou elles accompagnent -
leur mari a de nouveaux lieux d'affectation". Il est possible que cette allégation
soit en partie exacte, mais il convieudrait de considérer plus étroitement les
raisons de cette instabilité des femmes. Selon certaines constatations, les femmes
qui occupent des fonctions aux échelons supérieures sont honn€tes, dignes de con-.
fiance, consciencieuses, en m8me temps qu'elles font preuve d'un sens élevé de leurs-

}/ On trouvera un exposé plus complet de cette question dans la Revue inter-
‘nationale du travail, wvolume 108, n°. 2-3, aofit-septembre 1973,
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responsabllltés 1/ L'inséourité ne serait~elle pas & la base des mobiles pour leg=
quels les femmes changent d'emploi? Habituellement, de plus, les postes oonfiés. 3
des femmes ne sout peut-8tre pas trds exaltants.

On aVance souvent en outre que les femmes qui travaillent prennent des congés
de maladie plus souvent que les hommes. Toutefois, des études faites dans les pays
développés, au Canada par exemple, indiquent que les femmes ne sont vas néoesaa;ref
ment plus souvent malades que les hommes. Il en découle que l'enregistrement des
congés de maladie est peut-8tre nécessaire pour certaines autres activités. Par
exemple, une femme dont 1l'enfant tombe malade ou dont 1'aide s'absente gollicitera
un congé de maladie, de peur d'8tre pénalisée pour son abeence si elle dévoile la
Vé rite .

Certaines des conventions de 1'0IT sont maintenant discutées. On estime qu' ellea_:

contribuent 3 emp&cher la femme d'acoéder A tous les emplois. Par exemple, on estime
que l'interdiction pour les femmes de travailler la nuit dans certains établissements
industriels écarte les femmes des possibilités” d'eMp101 offertes dans le secteur ims
dustriel, étant donné que les employeurs pensent qu'il est plus rentable d'employer
des personnes pouvant partic;per & des équipes de jour aussi bien que de nuit. Un

autre argument est avancé actuellement par nombre de gens, & savoir que la proteotion B

doit 8tre appliquée & tous les travailleurs, quel que soit leur sexe. On soutient
que les progrds teohnlques réalisép au XX3me sidcle sont tels qu 'ils anmulent les
raisons qui ont abouti & l'adoption de certaines des conventions du travall. Cette
opinion était présente en force i la 60¥me session du BITA, si l'on considdre qu 'une
recommandation y a été formulée en vue de la révieion des normes de travail tendant
3 la protection des femmes & la lumidre des découvertes technlques récentes et de
divers autres facteura.

Une autre dee raisons donndes comme contribuant & la restriction du nombre des
femmes dane l'emploi rémunéré est la dlaposlthn instituant le.congé de maternité
payé. On avance que le congé de maternité payé est trop onéreux, du point de vue
des ressources financidres dépensées comme de la diminution de la production.

Les effets de cette mentallte sont particulidrement . senslbles dans le domaine
de la formation orientée vers les emplois réclamant de . hautes. quallflcatlons. Du fait
que la grande maJorlté des filles sont appelées & se marier et & avoir des enfants,
les employeurs en général estiment qu'll n'est pas justifié de les soumettire. 3 une
formation de loungue durée. Fn conséquence, les filles dotées des apt1tudes nécessaires.
ne sont pas encouragées suffisamment par leur écgle ou par les fonotionnaires chargés
de l'emploi des jeunes gene & postuler les emplois qui réclament une formation ,
systémathue Mais les femmes doivent-elles 8tre condamnées & subir des peines phwh
siques comme & 8tre désavantagfes du point de vue de 1l'emploi en raison de leur  ~~
fonction de procréation? D'un autre c8té, les employeurs doivent-ils 8tre tenus de
se charger de tout le fardeau de la maternlte ou encore la communauté tout entidre
doit~elle en prendre la responsabilité? Les femmes peuvent-elles eapérer occuper
des fonotions de responsabilité avec une rémunération égale, un traitement égal,
tout en cessant de travailler trois mois chaque année? La loi tanzanienne indique=
t-elle qu'il serait nécessaire peut-8tre d'imposer une limite & la responsabilité

;/ Voir rapport sur les interViews prises par Mme Bolanos ... op. cit.

-
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publique envers le congé de maternité afin d'en répartir la charge? Il s'agit 13 de
questions qui réclament dee discussions 3 tous les niveaux pour gu'une solution
réalisable puisse 8tre trouvée, étant admis que la majorité des femmes africaines
travaillent 2 leur propre compte et ne bénéficieront pas des congés de maternité
gpéeifiés, Il serait peut-28ire plus avantageux pour les femmes de tous les horizons
qu'il y ait une caisse Bpéciale de maternité alimentée pour une certaine somme spé-
eifiée'par les femmes agsurées d'un certain revenu, 1'Etat prenant le reste 3 sa
charge. Cette calsse pourrait servir & &t%ribuer une zllocation aux femmes enceintes
et aux méres.

I1 importe que la protection de la maternité ne soit pas envimagée comme
incombant au seul employeur, mais qu'elle Boit 3 la charge de l'ensemble de la
comminauté, Une bonne planification est indispensable pour gqutil soit possible de
répartir le fardeau et de faire en sorte que les avantages soxent h la dlapogztlon
de tcutes ies femmes qui en ont bescin.

" Ea gbaence gga femmes dans lee gotivitén eggdlcalee

Les renseignements en provenance de quelques pays indiquent qu'll n'y & pas’
beauccup de femmes qui participent activement aux syndicats. La plupart de celles
qui appartiennent & ces organisations y ont adhéré parce qu'elles y avaient été ip-
vitées par les organisations particulidres qui les employaient. Rares sont les
femmes qui coneidérent que leur adhésion & un syndicat est nécessaire 3 l'améliorse~
tion de leurs conditions de travail. Une exceéption & cette apathie générale des
femmes envers le pyndicalisme est fournie probablement par les associations dont
les membres sont exclusivement féminins, itelles que-les associatione d'infirmidres,
les associations de secrétaires, les aseociations de femmes commergantes.

81 1'étendue de 1l'adhésion des femmes aux syndicats laisse 3 désirer, la
mesure de leur participation aux fonctionas de responsabilité dans les syndicats est
non existante. Le rapport du bureau sous-région du BIT pour 1l'Afrique de 1'Ouest
indigue gqu'il n'est pas habituel de trouver des femmes A ce* échelon.

La conséquence de cette absence de participation, clest que les femmes ne peuvent
gudre espérer des membres masculins qu'ils luttent pour les avantages spdcigux des
femmes. En Zambie, par exemple, l'absence d'une voix représentant les femmes am Congrés
des syndicats zambiens a €té accusée en partie du maintien de lois qui n'autorisént
les congés de maternité que sans aalaire.}[ ‘Les organisatione de travailleurs sont
d'excellentes machines gr@ice auxquelles les femmes pourraient lutter contre des
pré jugés sans fondement et contre l'indifférence & 1'égard du’ prznclpa de l'égalxte
de traltement qui prévaut au;aurd‘hul dans le secteur maderna de 1' emplox.

1/ akerele, olu Banke, "African meen‘saEmployment in the Modern. Wage Sector"~
1975, De 57, thése soutenue é 1a Northwestern. Un1v3r81ty‘(Etat9*unls d'Amérlque)
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IV, MESURES NECESSAIRES FOUR L*ELARCGISSEMENT DE LA GONTRIBUTION DES FEMKEB
A DEVELOPPEMENT EBQNOHIQUE

On peut affirmer que, si lss femmaa africaines oontrlbuant déja an développsment
par leur travail, cetie contribution n'est pas satisfaisante, Leur travail a tendance
3 rester primitif et traditionnel maligré l'apparition de la modernisation dans nombre
d'autres sectewrs.. Les innovations adoptées en vue dfune amélioration de la producti~
vité dens certains secteurs ont eu pour effet de les "laisser sur la touche™ oy de
restreindre leur statut en tant que itravailleuses.. Par exemple, alors que la charrue
et le tracteur ont permis une amélioration extracrdineire des travaux revenant aux
hommes en .agriculture, le sarclage, qui revient habituellement aux fommes, scontinue dans
une large mesure d'8&tre exécuté & la main., De m8me, 1'avénement de ll'instruction mo-~
derne a ev pour effet une dégradation du statut des travaux des femmes, du fait que les
connaispances. qui leur ont été inculguées ne soht pas comparables & celles des hommes,
A un certain nombre de réunions régicnales 3/, des recommandations ont été Fformuldes
préconisent des activités dunt la mise en oeuvre permetirait d'améliorer la situation:
des fermmes en tant que travailleuses, Ci-aprés certaines de ces activités

Ao Ingtruction

L'instruction élémentaire pour les filles et les gargona est une nécessité dans
notrs monde teohnoclogique moderne, Toutefols, la tendance & offrir aux femmes un . .
enseignement qui ne conduit gue rarement & des emplois doit 8tre changée. Comment
peutmon_le faire ?

i) Tous les projéts tendant & ltinsiruction et & la formation des femmes at
des jeunes filles doivent 8tre planifiés et exécutés dans ls cadre de la
planlflcatzor_ggnérala établie pour régondre aux besoins en matidre de popu~
lation active,. Certaines des mesures qui ont éié proposées pour accroftre
la fréquentatiou scolaire chez les filles somt les fournitures scolaires
giatuites, des subventions pour lez écoles primairss acceptant des pension-
naires, 16. cantines scslaires, les services et l'inspection médicaux, de m&me
que 1faiélioration et 1'Slargissement de la formation des instituteurs et pluas
apéoialement des ingtitutrices, et 1lfadoption de deux égquipes dans les cas ou
les moyans szent limités,

ii) Les possibilités d'instruction doivent §tre les mémes pour les deux sexes 2
tous les niveaux. Pour faciliter cette évolution, tous les gcuvarnaments
devront tendre & adopter, entre autres dispositions, le systime des dooles
mixtes a aravars leur pays,., Cette solution pourrait oconiribuer 4 garantir aux
filles ot aux gargons un pnseignement identique en qualité & tous les degrés,
étant entendu que le nombre des places régervées aux filles sera le mdme que
celui qui sera réseorvé aux gargons, et qu'il n'y aurait pas dans les éooles
mixtes des séries de matiéres différentes pour les garcgons et pour lem fillea. .

-1f Voir CE4, Recomnandations des réunions régionales pour 1'Afrique sur la'fale
des femmes dema le dévelsppement, 1975, pages 9-11, page 30.



1ii) L*éducation des adultes devra 8tre orientés vers l'accroissement de la prige
de conscience chez les fenmas e% leur pleine participation au monde moderne
de la soi nce et de la technique. Les matilres ensc.gnées devront comprendre
-an pertioulier les techiigues agricoies, les aechnolog&es villageoises, le
commerce et les méiiers ariisananx.

iv} L*ana&ghabetlsme ohez les femmes étant un des obstacles prinoipaux & leur
part;cmpaixon 4 la vie doonomique moderne, des efforts redoublés devront
> 8tre déployée pour L'éliminer. 4 et égard, les gouvernements ot les insti-.
tutions bénévoles pourraient étudier la popsibilité dtinstituer des programmes
d*enseignement compensatoire exira-scolaire pour les jeunes fiiles et les
femmes ou de renfo.cer ceux qui existant,

, ¥) Des oonsells & 1'écola, 3 partir dh primaire, pour encourager les filles &
- s¥intéresser aux metiéres scientifiques et techniques, combinés & des
‘ aampagnes dtéducation par les grands moyens d'information tendant au chan-
gement des mentalités pour les parents et le grand public, pourraient faci-
liter la démolition du myth2 salon lequel les filles ne sont pas aussi .
intelligenies que les gargons 1/, en sorte que seules certaines matidres leur
conviendraient . :

B. Fom&tion

i} Le mangue de formaition professionnelle et technique eat wun obetacle important

3 la poseibi.iié pour les femmee de participer pleinement au développement,
Jusqutici, las programmes 4°easeignement el de formation extra~scolaires

pour lea femmos ont été axés purtout sur leurs rdles en tant .que mdres de

- famille ot ménogéres, le rait qaa les femmes *ravaillent ausei dans d'autres
-gecteiurs de l'économie naticnale n'ébant pas pris en considération. Ces pro-—
grammes de formation doivent 8tre orientés dorénavant vers les emplois
“pémunérés “traitcments ou salaires,;, avec m@me une formation tendant i préparer
les fermes aux foncticns Ge gestion ou de décigion, ou une formation aux emplois
indépandants ou aux digeiplines des ocovératives. -

ii) Dans les zones rurales, il faut pour les femmes & la fois une formation sco-
laire ot uze formaticon exira-sculalre, portant spécialemant sur les méthodes
modernes ‘de culivre, lés techniques d¥achat et de vente, la comptabilité
élémentaire, l'organisation, les éléments de 1l'hygieéne, de la nubtrition, de

- 1a irangformation des aliments; la conservation et l'emnagasinage, les métiers
- artisanaux, la créaiion d'entrepriscs commerciales et de coopératives, la vie
‘familiale, llespavement des naissances, etc..

4/ On trouvera un exposé plus complet de vcetie questicn dans "Where do we oome
from, where are we now and vhers do we go from here", par Marjorie Mbilinyi, Dépar-
tement de- l*daucation, Universiié de Da- as-Salaam (Tanzanie}, 1975.
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Dane le cas das femmes qui occupent déjd un emploi salarié, les employsurs
devront leur offrir des facilités de formation et d'apprentissage en cours.
d'emploi sur un pied d'égalité avic les hommes, Let jeuner filles et las
femmes dont L'instruction est médioore pourraient recevoir umne formation
orientée vers des emplois particuliers en usine, tels gque conire-

maltresses, agssistantes sociales, <fducatrices, L'organisation de toute
formation professionnelle exigeant besucoup de temps, il est & conseiller que
la planification soit faite longtemps & l'avance, de sorte que les jeunes
filles instruites soient nombreuses & bénéficier de la préparation néoessaire
aux possibiliiés d'emploi pouvant leur &tre offertes.

Depuis quelques années, les paye africains organisent des services de formation
professionnelle, &vec par exemple la création de centres nationaux de
formation et 1'adoption de systémes nationsux d'apprentissage. Il serait
judioieux que des études et des enquétes soient enireprises sur les postes
vacants existant dane les diverses professicns qui pourraient 8ire oocupés par
dees femmes, en méme temps que des recommendetions pourraient 8ire formulées
quant aux diverses catégories de programes de formation auzquelles elles .
pourraient s! znscrlre ou qui pourrailent 8itre établies apecialament & laur
intention, Il cunvieadralt aussi dlentreprendre des études de marché et des
raecherches pour les emploia indépendants 2 compte propre.

¢,  Esploi

- i)

ii)

iii)

IL importe qu'il moit mis fin aux pratiques discriminatoires & l'ﬁnobntra des.
femmes en matiére d'emploi, gqu'elles soient patentes ou occultes. Par exempls,
le sexe ou la situation matrimoniale d'un oandidat quglcanqua ne deit jsmais

. 8tre pris en considération dang les entretiens appeles 2 aboutir au recrutement

ou & la promotion de cette personne.

Les dispogitions d'esprit & 1'égard des fanatlens exercées par les femmes dans
le sectour moderne de l'emploi et les valeurs gu'on y attache, jointes au
oompartimentage de ce qui devrait 8tre des "emploig pour femmes" selon les
caractéres du monde induptrialigé interdisent aux jeunes filles et aux femmes
de suivre leurs intuitions et leurs aptitudes naturslles. Il importe que des
mesures solent prises pour ancourager les jeunes filles & profiter de toutes
les poseibilités offertes et & s'introduire dans de nouvelles professions non
encore saturées. On pourrait atteindre oe répultat par l'intermédiaire des
grands moyens d'information, comme de l'orientation professionnelle ézspensee
dans les écoles, les universités et les centres sociaux.

On a déja signalé qus, malgré les intentions déclarées et la ratifioation
effective de la Convention n® 111 de 1958 sur la discrimination (emploi et
profession), malgré la promulgation de lois interdisant la discrimination
dans toutes les sphéres de l'emploi, la situstion actuelle est loin d'Stre
satisfaisente. En oonséquence, tout an étudiant d'autres moyens de faire en
sorte que ce principe soit ogerant dang la réalité, les gouveraamanta et lea
syndicats pourraient dépirer réviser les lois et les réglements du travail

qui font obstacle & l'instauration effective de 1'égalité en matidre d'emploi,
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- sang peurvoir toutefois 3 une nécessité sociale manifeste. Par exemple, )
1l'ootroi aux femmes: de prestations pour maternité peut &tre considéré comme -
une néoegsité et un service pour l'ensemble de la société, alors que l'inter—
diction du travail de nuit pour les femmes dans les usines et du travail
souterrain dens les mines, qui ne concerne probablanmt que quelques
personnes ne correspond & aucune raison df8tre réells.

iv) L&é femmes doivent prendre copsciencs de l'importance des syndicats ou des
autres associations de travailleurs et doivent y participer aotxvammt, non
‘seulemenht comme adhérantes maia a.ussl OOEne d.irlgeazstes.

v) Pour la majorité des femmes devar;t 1@9(;1361165 les portes de l'emplol salarié
" " se forment faute d'instruction-et de formation, on ne saurait surestimer
- l'importance ded fasilités de crédit et des pr8is pouvant les aider & lanoer
‘une affaire ou & améliorer celle dont elles s'oocupent déja. Les femmes ont
également besoin de services de vulgarigation pour les petites entreprises,
,1es ooo;;eraﬁives, 1tartisanat, ltagrioulture, etc..

Da *,i‘echnigg;e- ot d:.apgggtiong Qamstt&t des ecg._g@ies da travail

Les femmes pourraieni &tre beaucoup plug productives si elles avaient & leur
disposition des moyens approprlég d'économiser leaur labeur, A l'heure actuelle, une
grande partie de leur temps ot de leur énergie est gaspillée pour des ocorvées néoes—
saires, mais étrangéres & toute productivité. Au cours d'une révente réunion dt'étuds 1/,
les partioipants ont déeigné les activités suiventes comme étant les plus lourdes pour -
les foemmes : corvée d'eau, travail agricole avec des outils primitifs, corvée de bois,
transport & dos d'autres ohargea lo::au.ré.as, pilage et broyage, cuisson des alimaents avec
un matériel rﬁdmantmre.;

i} La posslhllzté d'avoir ds l’eau potable prés de la maison ou du village, ou
mioux encore & l'intérieur de la maison, protégera la famille des maladies
communiquées par 1l'eau, mais en outre libérera la femme d'une besogne
épuisante, encore que nécessaire. Que l'eau 3 proximité soit indispensable,
ctest oe que démontre le fait que les activités d'auto-sspistance de la

- pollectivité comprennent souvent le fongage de puits, le forage de peints
d'eau ot l'aménagement d'sutres sources d'eau 2/. Il faut se Péliciter que
de nombreux gouvernements aient pris conscience de manidre plus préoise des
avantages économiques et sociaux qu'il ¥ a2 & alimenter les oommunautés en
eau potable. .Toutefois, un engagement plus ferme et des mesures plus nom-
‘breuses restent encere 4 prendre, oomme le démontre le simple fait qu'en 1970
seuls 7,7 p. 100 des habitants des zones rurales en Afrique disposaient
d'installations de distribution d'eau potable 3/.

1/ CEA, Rapport du "Workshop for Trainers in Home Economios and cther Family-
orianted Fields“ Tanzanie, 1974«

3/ CEA, Rapports par pays sur la formation professionnelle st technigque pour
les jounes filles -et les femmes, 1972-1974. -

3/ CEA, The Data Base ..., pege 56.
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La technologie villageoise est un &lément nécessaire contribuant & la
productivité des femmes qui travaillent, mais jusqu'ici on n'a pas fait
grand-chose dans ce domaine, La majeure partie des femmes continuent 3
travailler avec des outils primitifs dans la maison et & lfextérieur, Ceotte
situation peut se traduire par beaucoup de fatigue dans la vie quotidienns,.
ce qui- ¢ompromet toute amélioration au bien-8tre de la famille, Des instru-
ments simples tels que charrettes, herses, charrues, planteuses, tamis de
nettoyage des semences, mangeoirs pour volaille, pourraient aider consi-
dérablement les femmes. Des aséohoirs solaires, des cylindres.de boucanage,
des magagins & vivres améliorés pourraient réduire le gaspillage.d®aliments
produits au pr1x de lourdes palnes. Des chauffe-eau solaires, des fourneaux
amellores, des Sgrénoirs & ma¥s, des extracteurs d'huile d'arachide, des
broyeurs de manioc, des moulins & grain et d'autres dispositifs fabrlqués

a8 la malaon tels que cordes & linge et buffets interviendraient toua pour

permettre mux femmes de travailler plus efficacement et avéc plus de profit,

' 'Quelques gouvernements et des organisations bénévoles ont ‘entrepris deas

rechierches sur les technologies villageaises simples et apprdprices et
procédent & des essais sur le terrain mais il faut que ces efforts goient
intengifiés pour qu'un plus grand nombre de femmes pulssent &tre atteintes.

‘T.e ramassage du bois est une autre des corvéeg qui fbnt perdre aux femmes

beaucoup de temps; leur situation se trouverait améliorée oonsiderablemant
gi 1'éleotricité ou le gaz étaient mis & leur disposition 3 bon compte, ou

_mame du charbon de bois distribué dans de meilleures condltlona. Toutefois

les réalités de la situation rurale en Afrique sont telles qu on peut
espérer apporter ces améliorations rapidement, Dang l'intervalle le dé-—
boisement continuera & contraindre les femmes & parcourir des distanoes de
plus en plus grandes pour trouver la quantité de bois néoessaire, I) serait
p0581ble de réduire considérablement ces déplacements en plantant des arbres
a4 proximité des villages ou peut-8tre en dotant les’ villages de charrettes
& boeufs ou & 8ne pour transporter le bois & 1'intention de groupes de.
familles, ' : B

E. Services éociaux'et services de santé

i)
'ii)

iii)

I1 faut multiplier les services de santé dans les zones rurales et les zones
urbaines de taudis, en les pourvoyant de services médicaux gratuits, de
centres de santé publigue et d'hygiéne, de centres de protection de la mére
et de l'enfant.

Les services de plamification de la famille adaptés aux politiques des divers

‘pays doivent 8tre multlplles pour permettre aux femmes qui trava;llent

d'avoir des enfants & des intervalles compatibles avec la santé des méres
et des enfants,

La création de centres appropriés de soins amx enfants recevant les enfants
d'8ge préscolaire et d'8ge scolaire, dirigés par un personnel hautement
qualifié, doit 8tre encouragée par les gouvernements au titre de leur peli--
tique génerale au profit de tous les enfants; les gouvernements devront aussi
pourvoir a la formation systemathue des personnes chargées de g' occupar

des enfants pendant la journée.



iv)

Vv).

Dea logements économiques doivent 8tre mis & la disposition des familles,
plus spéoialement dans les zones de taudis rurales et urbaines o les femmes
pauvres sont obligées de vivre et de travailler.

-Un systéme. de sécurité sociale, comprenant une agsurance~chdmage et une

agsurance vieillesse, doit &tre organisé au bénéfice de tous les tra- .

" vailleurs (hommes et femmes).

F. Organigmes néfionaux gouf l'intégration des femmes dans le p;ocessﬁs
de- développement .

o

Les efforts tendant & 1'élargissement des possibilités offertes aux femmes

pour qu'elles partioipent au développeament impliquent l'intervention de la
s00iét6 dans son ensemble par l'intermédiaire de son appareil gouvernemental,
des organisations non gouvernementales, d'autres groupes. divers et des
particuliers, Un orgene approprié et des rigles administratives sont indis=-
pensables, A oet effet, il est & recommander que des commissions nationales,
des bureaux pour la femme ou d'auires organes oomparables soient oréés pour

f‘”entreprendre.des recherches sur les mesures & prendre, élaborer projets et

-

programmes et travailler 3 1'intégration des femmes dans tous les secteurs
du développement économique, social et politique 1/+ Ces organes auraient
aussi & faire en sorte que tous les programmes, portant par exemple sur la’
santé publique, l!'éducation, la nutrition, l'agriculture, la formation pro-

. fessionnelle, l'emploi, les affaires sociales, la population, les lois, le

oommerce, l'industrie, etc., soient ooordonnés au niveau de la planification
nationale, comme au niveau de l'exécution des projets. ’

Sept pays africains ont créé des organes nationaux ohargés spécifiquement de
1tintégration des femmes dans le développement; de nombreux sutres pays
envisagent d'en faire autant trés prochainement.

G, Le rdle des %:gdicats o

On ne saurait trop insister sur le r8le que les gyndicats peuvent jouer pour
améliorer la situation des femmes qui travaillent. Les femmes, individuellement, en
tant que travailleuses, doivent dono participer aux activités de ces organisations &
tous les miveaux. Hn tant qu'institutions, les syndicats pourraient : '

1)

i)

iii).

favoriser l'emploi des femmes & tous les échelons de lajvib ﬁamionaie;

encourager les fermes (des villes et des campagnes) & oréer de petites en-
treprises, individuellement ou en.association et faire en sorte qu'elles aient

. acoés aux facilités de crédit, quielles bénéficient de conseils techniques et

qutelles aient des débouchés pour leurs productions;

faire connaftre aux jeunes filles et aux femmes leurs droits et leurs
obligations vis-a-vis du travailj; :

1/ Cette mesure a été recommandée également par la Conférence régionale sur
1'éducation, la formation professionnelle et lea possibilitée d'emploi des jeunes
filles et des femmes dans les pays africains, Rabat, 1971, Addis-Abéba, 1974, et par
la Conférence mondiale de 1l'Année internationale de la femme, Mexico, 1975.
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iv) . préter leur concours avx gouvernements &t aux autree organes competents pour
la déterminatior des hescins et des probldmes spéciaux des femmes qui tra~
veillen' et pour trouver des mo:ans peimettant de jourvoir & ces besoins et
de réscudre ces pro.lémes;

v) . favoriser la crésbticn ds services en faveur des méres gui travaillent, tels
que centres 1'accusil des enfants pendant la journée et garderies;

vi) assurer la perticipaiior des femmes & l'emploi au nivean de la fonctlon
de décision.

H. Mesures prises par le Comnission éccnomicue dee Nations Unies pour 1'Afrique

Pour permettre que toutes les ressources humaines disponibies soient utilisées
pleinement pour le développement cde la régica africaine; La Commission économique des
Natlons Unies pour 1!Afrigque & lencé en 1971 un Programme de la femme afin de tendre

1'1ntegra$10n des femmes daue la dévelovpement global en faisani en. sorte que leurs
activ1tes éoonomiques scoiert plus productives et leurs responssbilités familialas
moing lourdes et plus profitablss

Adu titre de ce prcgramme, les zones ruralcs foni l'objet d'une attention spéoiale;
outre des séminaires de formation itinérants pour éducatricss, lus activités concernent
1l'emélioration de la qualité de la vie rurale, 1l'établissement d'un reoueil de tech-
nologies villageoises approvriées pour L’expiocitation agricole et le domicile et la
rédaction d'un manuel & l'usage des éducateurs ruraux, Il esit apparu trds rapidement
que, pour orgaciser toutes les activités quiimpliquent les mult iples besoins des femmes,
une structure plus large éiait uéceassaire, B congéquence, conformément aux recomman—
dations du Plan d'action peur la région africaine formulées au Séminaire régional sur
L'intégration des femmes dans le processus de déveioppeneni, compte tenu em particu-
lier des facteurs démographiques, tenu & Addis~Abéba en juin 1974, et & 1'aval de la
Commission éconcmigque pour lfAfrique accordé i la troisiéme réurion de la Conférence
des ministres en février 1975; la Commiss-on o inauguré Je 1 mars 1975 un Centre
afriocain de formation et de :sechevches pour les femmes chargs :

i) ' de pourvoir en feveur des femmes & une formation en cours d'emploi,
organisée et sponitunée, et grice & un systéme d!appreniissage;

ii) de poursuivre des recaerches appliquées

iii) de falre office de caontra 3'informaticn et d'affectatlon de personnel
gpécialiaé; :

iv) d‘'organiser l!Equipe spéciaie de développement pour les femmes afriéainaa,
. corps hénévole de fermes qualifiées appelées & servir en dehors de leur.
pays diorigine, :

Ce Centre, qul est esmentiellement un prclongement du Progzamme pour lea fawnes,
est destiné & &tre un point de convergence pour la mobilieation aes femmes africaines,-
& leur permettre d'élargir leurs horizons et & renforcer leurs aptitudas, & orienter
les services disponibles vers les secteurs oi dee besoins se foni sentir et & stimuler

les quelques femmes plusg qualifiées et pius avantagées pour qu'elles aident les autres
& participer au développement.
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Les domaines principaux sur lesguels portent les activités du Centre sont les .
guivants : alimentation et nutrition, dont la production alimentaire, politiques et
programes de nut ition, distribution; em .agasinage et cons¢rvation des produits ali-
mentaires, artisanat, pstites entreprises et petites industries, gestion des res—
pources familizales, établissement d'un budget, utilisation de dispositifs permettant
d'économiser le travail et amélioration du foyer, formation en cours d'emploi des
asgistantes sociales et des surveillantes de la protection sociale, promotion des
femmes ocoupant un emploi mal payé (salaire ou traitement) et intégration des femmes
dans la planification nationale et la planification des projets. Un service de
communications attaché au Cenire permettra la diffusion de renseignements et la
publloa,tlon des euxiliaires de formation.,

bp=01f1quement les activiiés du Centre sont les suivantes :

1) Migsions d'équipes internationales pour organiser des séminaires dans les
‘pays qui ont besoin d'une assistance pour la création d'organiemes officiels
_chargés d'assurer l'intégration des femmes dans le processus de deveIOppement
national, Jusqu'ici, des séminaires ont été orgenisés dans dix pays, d'autres
gont prévus pour 1976--1977.

"ii) Séminaires itinérants de formation pour les éducatrices travaillant aux pro-.
' grammes tendent & l'amélioration de 1a qualité de la vie rurale pour les pays
‘qul en font la demande,

iii) Rassemblement de statistiques et de renseignements et poursuite de recherches
- pour faciliter la détermination des activiiés les plus propres & permettre
l'amelloratlon du rdle des femmes dans le developpemante
iv) Attribution de boursss de perfectlonnement et de facilités d'internat pour s
'permettre aux femmes dirigeantes d'améliorer leurs compétences ou d'en "_
acquérir de nouvelles en vue ' de la formation de femmes rurales en plus grand
nombre.

v) Amélioretion de l'aptitude & gagner de llargent et des possibilités d'en
gagner en faveur des fenmes grace a une formation antérieure & 1l'emploi ou
en cours d'emploi; encouragement & la o¢réation de coopératives et mesures
favorisant l'accés aux facilités de crédit.

vi) Amélioration des travaux dont les femmes s'acquittent actuellement en
encourageant les reoherches sur les technologies villageoises apprOprleea
pour le domioile et l'exploitation agricole et en procédant & des essais
sur le terrain.

Toutes les activités du Centre sont poursuivies en liaison aveo les gouvernements
des BEtats membres de la Commission, les groupes de femmes ou les commissions nationales
de la femme et du développement, les institutions spécialisées des Nations Unies, les
gouvernements de pays exira-africaing et dlautres organisations gouvernementales el
non gouvernementales, Par exemple le Cenire collabore avec la FAQD dans les act1v1tés
de sa Secticn de 1ltartisanat et des petltes industries, :





