Nations Unies E/ecacesprar

s - , ,

\\I‘,T *y Conseil economique et social . e

E\S=274 13 septembre 2017
Francais

Original: anglais

Co mmi

ssion ®conomiqgue pour | 6Afrique

Comité du genre et du développement social
Deuxiéme session
Addis-Abeba, 11 et 12 octobre 2017

Point 5d e

| ordre du jour provisoiret

Séances parallélesd) autonomisation
économique des femmesdynamiser
I'entrepreneuriat féminin en Afrique

Aut onomi®catnioonmn que des femmes S
lentrepreneuriat dés femmes en Af

l ntroducti on
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cel-dies vdieanmt dentcaapiotnal (humai n, financier et
slaccradtfur et nounegslalreep eletsi veonf®eonemi ques

edeasvant ages quiceengedcfdo®wrl £ nmoyens et |l eur voi
Am®l i orer |l es comp®t ences dont lees f emmes on
augmehesar acftiinfasnci er s et physiques per mettent
daut onomi ser | emenfte mmede st ewescsdenner de meill et
moyermessc®edlér un empl oi d®cent , " un salaire ®I e

perspectivedgddae rcearfraicercee elta concurren

2. Compte tenu des car ac te®mpilsotii geune sAfdd sgumear d ae®
maj orit® des f emmes occupentandesquempl oi s Vo
t r av seislnlde®Rup esnfdéammneenst r e pd e n & @ cnisfeourrme | dans | es

zones ubhaitmas)amil |l e@sasas | bguseol es dans |l es
zones ,fler pllaus souvent.Sstanmseltd e®mep®e a¢ tioinadt

des femmes doit donc constituer une priorit®
autonomi ser ®conomi quement , mia § s anacuwes s i pour
®conomiqgue inclusive et Camj udgiuv&eel fogprpreeme n't dur e
vol ont® des £tats @gfgrailciati® sd edse gpernorneosu vsouirr lle ¢
etaumesures prisedK nda®gsr ace osems, genre dans | e

| ®gi sl atifs,pllaes pol iptriogudasnm®s ogaa mmae auarx,
d®v el oppemeidhto rd 2z003mtdhge N2A@6 3 ent re autres, donne
aux £tats membres pe®rdacams wsetedn amiss A®iIl an s
®conomiqgue des femmes.

3. Cée st pou
promotion d
rencardtrieai

rquoi l es ministres africains resp
e |l a femme qui ont aesilsat ® -~ l a so
ne p®®ail abl ée " | AaCoimnmiocsmiden de | a ¢

* E/ECA/CGSD/2/1

1 Une réunion de groupe d'experts s'est tenue a Axlmiba les 24 et 25 ao(t 2017 pour examiner et valider
le présent rapport. Les participants étaient au nombre de 33, y compris des représentants des ministéres de
tutelle, des milieux universitaires, dacseur privé et des organisations régionales de la société civile. Le
rapport est en cours de révision et la version finale devrait étre disponible fin octobre 2017. Le Centre
africain pour le genre peut, a la demande des Etats membres, fournir desesypitbgees a chaque pays.
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|l a femme ont solWlmpa®t,arne r&d®maprnomsatbdbon |
®conomiqgue des femmes dans un monde du traval
h—

®gakam | e t me de&nd aafsreiscsaiom. pdwer Cl e genre
Commi ssi on @®wadAdmiiqque HLCEA) pr®sente des info
des ® ®ment éappanc rdets®| afbfodarattds osh de pol i tiques

gouvernements afrieceaiitnhsepicsaatri @atceddé ®r tLemmes,
|l pr ®sent rapport.

4. Lobj et du rappermenedtpd®esstatdiealnl cor pus
connai ss dnrcelsy seet  lde s voi es et Il es outil s don
gouvernements Goaurepirant des dthe memle s

relation entre autonomisation ®¢ormemi que et a
contri bar®ce aux ®l ®ment’s GGludb wooeni s atpiro®s ent ®s
®conomiqgue des femmes en stimulant | eur entrep
5. Le rappcecotuudés "sources dé nfdomm®tis o nest d
essentiell emenrtelianttievdensa taduaxs ailm s x entrepri ses ¢
paypsour | a p®r i o2d0el Oplols taRdroi petuer eun'e approche emp|
se fonde exclusivement sur des m®t hodes quant
concerbAagol a, | e &Cgaynmpetreo,u ndtée d MB®publ i que
d®mocratique |l Hu c€mpgot e ®gal ement un profil
entrepreneurs ° chaque ®tape et me t en ®viden
entrepri se®sou aamctfivemes é atf ®ou me | ; un catal ogu
contraintes auxeqgnuterlelperse nleeusr sf edmomevsent f aire f ac:
secteur, ai nsi gue | es ®carts de genre ; et u
entreprises I ®t abléatc®Pgasseement | des emayens
de |l a voix des f e mme son nCRensp tdei & peanthuiy lsdlece sf,ailb |l e s
est essentiel®emeanmi ¢ i mi bt ®iené€ nmhon agricol e.

6. Le rapport e®@h docum@enm@dpuld Gd ret r e

africain pour | e genre G@omPée pubhi &t ®pbud®steta
pour examedateitona” une POfGe®&wnretroomsp ade® gr oupe d
repr ®sentant s depsublaidgi s st rdaut i eest eur bancai
institutions de rechercheéansdelse odgmaai sat dens
lentrepren@utraes etctdeur serctomneresfolueri edep
pr®cieuses guifosemapli oh&sReas ver si on final e du
document Colmngileadsa. pr ®sComti ® ® a W u genr e et du
d®vel oppement socdiRbbautpoua maghgeresdant I es mi n
charg®s du genre et &dwetsr ad faad miersi & t®ma tnii mress pEub
peuvémt seexamidieetres aklagien®slesys ponutri el

renfrél@acteonomi sati on ®conomi que des femmes.

Profil des femmesi@gutrepreneur s
Aper-u des femmes africaines sur | e ms
7. Les femmes en AfrGaguévion® sep®rtiasuxr sd - ceu
nd mporte quelle r®gion du mondede khles repr ®:c

popul ation déettiawe, Vuafreneeun ®igi  dalut r el on
I®Or gani sation inteOhdA})jowdwd®kedan fTermmas | e

Afrique paattitcvpe®t ®cohomi que, mai s par mi | es
seules 20 % ont un empl oi sal ari ®, ce qui pl a
active dans | e travail i RdO®peas afng mmdeasa dn gur e
Afriqgue du Nordc tpiavitti® i, e@dansie mpjiugtiei que de

IEEst ce cphri fs8 ®de€eess tt aux spoanrtcéE® |lgeuve®sg,l obent

aussi bi enau ecshifreangree sque | es f emmes actives. I
noter que |l es taux de ch!'!mage des f emmes, en
sont ®l ev®s et qgue | es f-emmesp@es, uee sont so

semai neadei moi3rbs hckearr e s .
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Fi gur
TauXacd i vit® des -f @gnmers PRoOUsSOe@rst age)
\——\.
TN —
Em7/, /\/V
— /
20 e
Total Hommes Femmes |
Sourc@®&rgani sation intesnabhdboateuds TrtavVvai du
du t r(BY®RWI20) .
8. Si ces taux desspoanrtt iecnicpoautriaogne a@nltesv,® | es £t at s
ontepentleammdcoup de difficult®séimplinis®r er |l es
productif et de qualia®ceMhafli guraeul sembaur edée
[ mpl oi dans |l e temps. La principale source de
extr °mement ®IoecvcRuep adnet fuenmneersp F avaviul e®@®sabl e
ind®pendantes et tirqauvsegil loene U pe®,) Eddnv baiatl e s
ctreag3Mdadci2020 SedDbhistlr alvealrhsd ®p ssd i s
empl oyeur s, |l es membres des coop®ratives de p
familiaux La figure 1|1 |l ai sse entrevoir qgue
profidiresst® dans | e rapport sont essentiell eme
empl oi vul n®r abl e.
Figure 11
£t atéedel bi des femmes (pourcentage)
| Salaire Empl il vutnérable
Sourc®rgani sation intesnbahdboateuds TtaVvaitdu m
du t r(alve®i®l20) .

B. Aper-u des entreprises d®tenues par de
9. Lentrepremsetur pas won ph®nom ne uni di mensi on
d®finir. Le epprr®espeonste ruampep ovafuo e d ®ee Idi®f i ni t i on,
du Gl obal Entrepreneur séhnpt Momi toms de ceabert
qui coll ectaeu dreiswwedadlha®esur des indicateurs pe
cataloguer G@ntvree pr ¢ iy @ Mars idtéedmwetlrodnp rleeente ur i at
¢ une tentati@emedaomouoyv ®halteommer eapruived | eu d
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p®r astd ws , f orrnaev ad @ i déodr®peaemidsamet , ° ub u't l ucrati f
X pangéunen ednt r eprpiasre uenx iisntdainvtBedaud,isvidugr oupe d
une entreprise ®tablie eéetPkudi®éumnmstaovant a
emi rementeprkeneuriat nuxreembreprpaes qu
ficiell ement enregistr ®es. Deuxi mement,

ntrepreneuri at e sp h aisnet eirmiatlii ssl® ddee uli a plaani f
Enfin, taectt i Vyp® doamdhmi sdel gquiessi gnifie que |
femmes qui ne sont pas actives déans un secteur
sont pas exclues.

10 1| est important de |#0d ITe \c edte®dsaurnss, lgeuse c hi f fr
sur la majorit® des 66 % det f edmamens en Afriqu
dd uv,res20® soccupent un empl adae snamlj orrii ®,® ade d wi
popul ati onumacttiiwel tdBansnd®pendante. Toutes | es f
travail iendl f®rpieqquWdea nt e sont pas n®c.essairement (
Sel on | Gl obal Enteepfemmasséenpr Mpnenheudurs en
sont I S souvent pouskhPeerpanit®, nPRoas siai ® eqne
au es entrepredaures ®@agirempppoburiatd

a n®ceismddr@naenstt r ethuigtesqait dans | e
Am®Qqiugque | atine et dans | es Carapbes

llevees f dmmmeises r ®gions en d®vel oppemel
ceptibl es,ébesnnd endeysegnangdearn sd e S
geuw@®cdduer Une caract®ristique d®mogr
Bt e pd@dgecee.ptlieosn Ieksthdachss doen t des
us restrein®shet qone Hdevahemmesp &g r®
|l us. Les taux deape®udapesiceiverrobor

:

Ge e

ombreuses femmes enterldpframenseerr s en Afrig
$

s

r

— e ® 0

r ®seaux
de a2nss et p

122 En moyenne, |l es ®cagraedse Afengeenéosseqgtepa:
lon divise | aékpn®eplregmeca tdmterledpr eneur s, par
mpl e, l es nouueedaRubxdea e ndi v e ¢p ®néomet i sp a s

Or®& eppay eompeée ®y®sopri ®t aires de jeunes entre
i s moi s ma 4 @modes. mdilnsy de ®gal ement I es pr
tr e®tr afiei epl4udnoide et | es futurs entrepreneur
cer |l eur affaire dans |l es trois ann®es suiyvVv

13. La figure 111 montre | a r®partition sectori
par Papemt ®onst aitte satnyl i s® r.vilcee ss eecstte ur des
domi nant chez |l es f emmes ente @prdeenseur s. Par
femmes qui ent ament |l e premier stade de | eur
de d®t ai |l-sedt eldx?! tsdodulsler i e (Bot swana, Ghana, 0]
S®n®gal ) ,seallssr% dasxe entreprenesest®uadblis dans
des mines, de | a construction, des services e
Cependant , des change mémt sc osmep aprreo d ueiss ennotu,v elaourxs
venus aux entreprsftdeuees g @tsabhosyeacux venus
s®®l oi gn®&ntede®di ati on financi re au profit des
des mines, de | Agadmrcsutlrtwatei.on et de |
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Figure 1|11
Femmes emtwuepr par secifpoaur eentpage ®t ape
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Sourc&l obal Entrepr en26é)hi p Monitor (2012

Notelentrepreneurs situ®s “"ohé&npremri se ®tape
fonctdepmies MEnawiss ,deal ors quetkhterse prriopea i ®t ai r ¢
®t abli e quuanhneaxcd i wi t® depuis plus de 42 moi s.

14 La figure |V d®crit dlea pmopeip®i ®eeset abanges
sou®gi onal et r®gi onal .prlom oddharrtorre pbrliesuees mont r e
dahesquelsl demmes particquelelnds “lgalsa ppaoridagarti ®t ®
d®t enues. nlge bnorprte podhnitornsegpa m sjelledd es | a
propri ®t aire majoritaire est umertfsenmme qui d ®t

lentreprisegriLae lpemoonptordé ntoenspansel esquell es

|l es dirigeants sont des femmes. Dans | es deux

parresd hommes se portsd®t emudesx ga@menesel Imai s

|l or sépme clompare avec | e reste du mond e, |l es

[GAf ri que sont inf@monduabke. Aa -MmMPyEeamedes sous
[AAfrique du Nord asfiabhe despatuiscifpabi on, de

de gestion des femmes, p@&Ifrigpposausaual auer es
lautr e extr®° me, | es f emmes ayant une forte |
sup®rieurs

Figure 1V
Propri ® ® et gestigoennrdee se ne nAtfrrea pgruies g sp opuarrc ent ac

5C
4C
3C
2C
“ o I i sk 00
0 |

Afrique | Afrique Afrlque Afrique Afrique Afrique Monde

centrale de I’Est du Nord australe de I’Ouest

Sous-régions Régions
M Femmes propriétaires d’entreprises M Femmes propriétaires majoritaires M Femmes cadres dirigeantes
Sourc®8anque mondi al e, EnMmyueean a6 )sur | es entreprt

Femmes proferit®tegpirriesssesd du secteur for mel

15, Les c @Asngdd al, du Cameroun, de | a R®publique
CongogdetleMeaelti dmawmter gr andaeuvairvaauosous
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r ®gi’deal a d@&tnetnrteiporni sckefso rdnie |les £pcd re idne s

figure V montre | es trois mesures de | a partic
du secteur for mel danusr el el Vm° nhee esrppermiterguendlia a
mesure | a ®enopeptisaesddans | esquelles il y a
parmi | es propri ®tai,F aspr b g@eondteruenpnr idsee si nddoinctat e u
l es femmes s odh®t epar@onpiroii @itdsa s5r1g d® h sr epr i s e
et Il e troisi me indicahevepimese®es Ilparmpromper t i
f emme. En Angol a et enf fE@ryepnteease pt opoatdengr and
deg e mmeysant un@apttiisem Bkatnsepri se et cell es qui
sopropri ® aires majoritaires. N®anmoi ns, il e !
gue pr s de 60 % des entr eparui sneosi ndsu usneect eur 1
femme propri ®taireeseh Abgukat Cemmas¢c | es ent
d®t enues par de®e $ emme sdes o ddearme §gn thrag sc d s
deux indicateurs tend -~ mo, n taideeerc, sendeAsngol a et
femmes aux entreprises d®tenues par des hommes
dans |l es trois aeuR®EvbbphRee edDBiuUMECmrgOo, en
Egypte et au Mal i, |l es femmes peuvent deveni.
dune entrepri se @eunet rperporpirsieRt ai res de |
Figure V
Pr®valéenteepgdri ses d®tenues par des femmes dan
(pourcentage)
70,
60
50)
4C)
30
20
i i i
0

Angola Cameroun | République démocratique  Egypte Mali

du Congo

m Femmes propriétaires n Femmes propriétaires Femmes dirigeantes

de ’entreprise majoritaires
Sourc®anque mondi al e, Enqu2046)sur | es entrepr
166 La figurr@sevnite | a r®partition sectorielle d
par des femmes demsstlresscbBrqtpays. qui ®mer gent
| a manufactur e, | e commer@eét elel egrioces eet |dae d
restauration. Le secdteude dd®tcaoimmeos ceu e Iga omr ¢
pl ace, sauf en £gypte, 0% |l es deux tiers des e
secteur manflidyawgter mese L paloh, quartpedesnoi ns
entreprises d®cl arent op®rer dammsdd e secteur
[thtt el ldedra er st auration occupe |l a troisi me pl
Mal i regroupant environ un tiers® des entrepr
observ®es Il e sont essentthéetkebement edatns deel ae
restaur aemtomepbii $es d®t enues par des femmes on
fois plus de chances de fonctionner. I est i
®cart ®eestgemmestat® dans | a construction, enco

21l'y a plus de 4 000 entreprises dans les cing pays. Les taux de prévalence sont calculés en utilisant des
coefficients de pondération pour déterminer une inférence cohérente sur les mouvements de population. Les
pays ont été aoserts comme suit : Angola (2010), Cameroun (2016), République démocratique du Congo
(2013), Egypte (2013) et Mali (2016).

3 Les disparités de genre sont calculées a partir de deux ratios : la proportion d'entreprises dirigées par des
femmes dans le sectemmanufacturier dans cette catégorie d'entreprises, divisée par la proportion
d'entreprises dirigées par des hommes dans le secteur manufacturier dans cette catégorie d'entreprises. Ainsi,

les disparités de genre ne se rapportent pas au genre qui doragweaur donné.
6/17 17-01314
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f emmes, l a seul eMalxicep®%i anc®nhanent eeprise de
nexi ste dans ce secteur

Figure VI

R®partition sectorielle des entreprises d ®
(pourcent age)
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4ac
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0 | B ] - — ||
Angola 1 Cameroun N République démocratique Egypte Mali

du Congo

B Manufacture Construction
‘Commerce de gros et de détail Hotellerie et restauration
B Transport, entreposage et communications 1 Agence immobiliere, location et activités commerciales
Sourc®anque mondi al e, Enqu2046)sur | es entrepr
Femmes entrepreneurs dans |l e secteur infor mel
17. Le ph®nom ne des travaill euses i nd®pendan
IB®c onomi e nolnl aegsrti codbreycueda mMpbysantngl obe Il es
entreprises dttUsecdramdeée ndwamteilt ® de donn®es e
aupr s de ces entreprises, not amment | es vari a
l es propri ®t aires. La figure VII montre que | e
plus ®l ev®s dangukaheetcadmurtmeCGefs ata me |
Camerou@mdngpeut observer des téanutxr sprmideai res d
dans |l es dedEgypetet eul®eeagritetiree pl us i mportant
variable swpgpll®mn®en giafists edbeeass av oaoiir®tsaii rlee pr op
maj oritaire est ®gal ement l e principal d®ci de
dans |l es cing parwyes,supewypasguaenmeniecti ve des

I i npodtantes variations awesaionedeguei ng pa
i e

cesthi quement " BengaeedAadgdldansqgue l a proportio
dentreprises d®tenues par des femmes d®passe |
par des hommes.

4 Les données de cette sesextion proviennent des enquétes sur les entreprises du secteur informel menées
dans les pays suivants aux années indiquées entre parenthéses : Angola (2010), Cameroun (2009),
République démocratique du Congo 13]) Egypte (2008) et Mali (2010). Ces enquétes sont moins
courantes que les enquétes sur les entreprises, mais I'Afrique occupe la premiére place, par région, du
nombre d'enquétes menées sur les entreprises du secteur informel dans le monde.
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Figure VII
Pr®valtenteedri ses d®t enues par des femmes dan
(pourcentage)
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Angola Cameroun République démocratique Egypte Mali
du Congo
W Femmes propriétaires M Femmes principales décideuses

SourceBanque mondi al e, Enqu°tes sur Il es entr ey
(20D2B13)
Not:e En flggptparts d®tenues ne dant pas venti
proportion repr®s@nteepei pourdans agesdguell es
moins une flemmerparcmipaux propri ®t aires. Seul s
interrog®es ®taient des femmes.
188 De plédsnyversle des entreprises du secteur f ol
i nfor mel op rent essentiellement dans | e sect e
montre rtai ®@mbobpepri ses d®tenues par des femmes
de | a manufacture et des services au niveau |
repr ®sentent, au mieux, pr s de 40 % des entr
contre un peu pl us ncke d3REG a% ra®ug aGa noenr cswp.p W me nt &
ces deux sectleeusr sf etmormetsr eo qtuet endance °~ se conc
secteurs suivants wethabi lmeenmesntcuicafin®,s dwanrse | |
manufacturier, et wvente dentpsr oddaunist sl ea |sientetnetuari r
du commerce de gros et de d®tail . Les femmes
pr®sentes dans |l es services de nettoyage et d
secteur des services.
Figure VI I1I
R®partition sectori el Ipeard edse se nfternenpersi scean sd ®lt e
secteur infor mel (pourcent age)
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Angola Cameroun  République démocratique ~ Egypte Mali
du Congo
W Manufacture W Services
Sourc®onn®es tir®es des enqu°tes de | a Banque
du secteur 2Mfl8r) mel (2008
190 Les di spari $®st dealgcewmlr@e s en rapportant [
dentreprises d®tenues par |l es femmes dans | e
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at ®gaoanter edpri ses “Gentar eprra pcerst ido®&t echues par
mmes dans | e secteur manuf@aotureipeli s&@s.sein
est i mporté@nt atéeehnotefagparl t® de genre au
observe desgdnsepacbh®se | es dGemmes en £gVy
serve des disparit®s de geR®pubbihngue | es ho
mocratique du Congo et au Mali. Cela signif
des f emmes sont plus proevhédentreiserdainsf d remele c
dans |l e secteur manufacturier for mel, sauf

_oe>

N oTD2o0g—Tg
cm@c

00 Enfom,conétlatye agudavantage de jeunes entrepr
femmes dans | e secteur i nf dagnetl gue dan
ntiell emaertprdeegani et oprett i tes entreprises.

eprises d®tenues par des hommes, l es fem
de préop@bed it ®partir de | eur domicile, en

ameroun et au Mali. Srerndta ddupacti fde,s oeun
e mi nbr n pMdendtse r m@dn sati irteutdi ons financi res du
rmel . Ce constat va de pai@naveersndestre, |
treprises d®tenues pad®edemivfoée mmee madand® | es ¢
S parfn®e Ipr ®c ®dent e, 6antorres glulee d ad Gaijeornean® d

mptes IEan waitres. | es caract®ristiqgues d®mogr
tenant des entrepristeatmenelbkbas gapt | mambPe:
®ede pl usgnadoen t3 Ou na GRsil v @ gtairdn cul i " rement ®l ev®

TEOO QM DQ®d® D QO
m@@om:o:c*:mm

rapport aux moyennes nationales correspond

Obstacéklemt repreneur icahf rdieggud e mme s

2., Compt e tenu du prof il des f emmes entrepr e
d®t emarcesdes femmes en Afrique, |l e rapport pr ®s
obst aalxguel s font express®ment fusace | es f emme
entreprises. I est cependant i mportant de so

dun pagstrirelettedmps. | M me dans un pays donn®,
d®t enudes pammes dans | e sectenremasemblhet urier
dobstacles diff®rents de ceux du secteur des s
enregi str®es d®cl ar eddd b uthaec Ipd susq we alnele ermtrri e r

na enregiBrnfrieGn, Vvasi emeetlaouns dim t ai |l |l e des entre
22 Avatnall yse effectu®e au niveau des pays, | a
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Figure X
Contraintes rencontr®es par | esepamtreprises d
des femmes, par secteur (pourcentage)
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6. figure XI ventile | es contraintes par
Premi rement, | es entrepancleisne@maoufacturi res
au financemeinntc icpoanhmee cpontr ainte, sauf au Camer
entreprises du owrictleaurf adrets de rmé@mcie sse d®mesur ®
" |l a terre est plus pertinent pour |l e secteu
davantage |l es entrapikisses amamefhmacturi res (q

1117



E/ECA/CGSD/2/7

Figure XI
Contraintes rencontr®es par | es entreprises d
et par pays (pourcentage)
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