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1. INTRODUCTION

1. La ‘D&cennie des Nations Unies pour la femme (1975-1985) a permis d'attirex
.1'attention sur les questions concernant les femmes. La Décennie a pris f£fin en
juillet 1985 avec les conférences mondiales de MNairobi (Kenya), 1l'yne organisée
par des organisations non gouvernementales et l'autre par 1'Organisation des Nations
.Unies pour ses  Etats membres, #Héme si une décenpie d'attention de la. communauté
internationale et de. reconnaisgsance de la situation pénlble et des potentlalltés
. des femmes au plan mondial n'a pas entrainé .des changements  appréciables dans
:les conditions é&conomicques, pollthues et sociales des femmes, elle a cependant
eu des, résultats importants. Au nombre de ceux-ci figurent des projets, .des
programmes, des campagnes et de nombreuses initiatives en faveur des femmes.

2. Depuis la Conférence de Nairobi de juillet 1985 et 1l'adoption des Stratégies
prospectives par 1'Assemblée générale, le monde et le continent africain en
particulier ont assisté & un accroissement sans précédent des activités destindes
aux- femmes et avec la part;czpathn de celles-ci.

3. Le présent rapport est la suite du premier .rapport sur le "éhangement de
la situation socio-économique des femmes en Afrique dans le contexte des Stratégies
prospectives d'action de Nairohi: pour la promction de la femme" présenté 1'année
~derniére . 3 'la Conférence des ministres de la CEA (voir document E/ECA/CM 14/17).
Son .objectif est donc de faire  rapport sur les diverses actlv;tés qntrepr1ses
par- les Etats membres, - les institutions des Nations Unies et d'autres 6rganismés
depuis la .derniére rdunion de la. Conférence de la CEA (mars-avril 1988). Le
document examine et met en lumidre dgalement les activités des autres .institutions
.des Nations Unies non. mentionndes dans . le rapport de 1'année dernidre. En outre,
-1'attention  est accordée & d'autres questions relatives aux préoccupations des
- femmes telles”que.l'lmpact de la crise économique sur les femmes. Les act1v1tés
mendes par le Centre africain de recherche et de formation pour la femme (CARFF)
sont dgalement . examinédes. La dernidre partie du document comporte des
recommandations et des conclusions.

4, Les pages suivantes ‘donnent un  résumé des act1v1tés et programmes en cours
d'exécution ou de lancement pour la mise en oeuvre. des Stratégles prospectives
~de Nairobi ‘afin de changer la situation socio-économique des femmes en Afr1que.

'II. ACTIVITES MENEES PAR LES INSTITUTIONS DES NATIONS UNIES
ET LES ETATS MEMBRES

A. Institutions des Nations Unies

5. Les institutions des Nations Unies ont continué de soutenir les programmes
destinds aux femmes aux niveaukx national, sous-régional et régional. D'aprés
une mission de la CEA qui. s'est rendue .en Egypte, le FNUAP finance actuellement
,deux projets-, relatlfs aux femmes en Egypte et exécutés par le Mlnlstére des affaires
. -sociales. Les bureaux du BIT, de 1 UNICEF, de la FAO et du PNUD en Egypte appuient
- également des activités génératrices de revenus pour les femmes rurales.
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6. L'Institut international de recherche et - de formation pour la promotion de
la femme a lancé un projet sur la promotion du r3le des femmes dans le domaine
des sources d'énergle nouvelles et renouvelables en Afrique. Une phase préparatoire
'comportaht uhe &tude de''ces' sources d'érnerdgiz dans oix pays, &4 savoir l¢ Ghana,
le Malawi, la zambie, le Cameroun, la Guinde et le Mali a &té& achevde. La nouvelle
orientation vers les sources d'dnergie nouvelles et renouvelables. nécessite que
les femmes soient 1nformées, ddugudes et formdes afin de participer'convenablémént
~au processus d'évolution technologlqhe actuellement en cours dans le secdteur de
zl'énergle. L'Institut’ est engagé dansz la réalisation de ces objectifs ét 'les
‘actlvxtés qu'il ménie dans le domaine des sources - d'énergie ‘nouvelles " ét
'renouvelables produ1¢ent des effets. Dans le domaine de 1'dnergie, la FAQ a
également participé aux activités génératrices de revenus pour les femmes comme
dans le cas du prqjet de fumage du poisson au Ghana.

7. Le Fonds de développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM) et 1'UNICEF
ont également part1c1pé i la dlffuglon des 1nstruments {utilisés dans le projet
FAO au Ghana) au Togo, au Bénin et en Guinde, ' Ici les femmes ont é&té formdes
pour devenir des formatrices et des vulgarisatrices afin d' enselgner a d'autres
\femmes comment utlliser et entretenlr le nouvel 1nstrument.
8. - Le Centre africain de rechéerche et de formation pour la femme a, depuis l'année
dernlére (1988}, ‘entrapris ‘des recherches dans le secteur ‘informel ‘en ' Zambie,
_au Kenya, au Swaziland et 3 Maurice ainsi que des' études dans les agro-industries
en Républlque-Unle de Tanzanle, au Lesotho, ‘au Botswana et au Zimbabwe. Ces dtudes
' ont permis d'ldentlfler des’ 1acunes, des problédmes et des contraintes en matiére
de recherche dans ces secteurs. Tr01s “monographies oht &té réalisdes au Kenya,
"en Sierra’ Leone et au’ Swaziland au titre du projet “Promotlon des femmes dans
les professions scientifiques en Afrlque Les résultats des recherches ont révélé
"que le taux 4’ inscription des filles’ dans les programmes de formation scientifique
était trés faible comparé A celui des gargons et que la préSence des femmes dans

les professxons scientifiques et techniques &tait egalemert falb

2. Dans le but de veiller & ce que les préoccupatlons des femmes soient prises
en con51dérat10n dans les plans de développement nationaux,’ le CARFF a orcanlsé,
"en novembre 1988 une réunion A4' oxparrs sur les directivés en vie de la prise
en considération des préoccupatlons ‘des femmes dans 1és plans de développement
nationaux. Une publication technique contenant ces directives sera publide a
1'issue de la réunion. Un sdminaire sous-régiomnal sur les mesures visant &
améliorer les compétences des femmes en matiére de gestion a également é&té organise
par le CARFF & Douala (Cameroun) en novembre/décembre 1988. Un séminaire semblable
a &té organisé en janvier 1987 4 1'intention des pays africains anglophones.
B. 'Etaté membres

.

_:10._ Au nxveau natlonal, 1es ‘Etats membres contlnuent "de lancer des programmes
“et pIOJets pour mettre en oséuvre les Stratégies. “L'attention a été-accordée Aux
divers secteurs de développement tels que 1'agr1culture{ l’emplol, 1 enselgnement
et la formatlon, 1a  rechérche et les communicationd au niveau de 1la' prise ‘de
décisions. Selon 1les informations dont dispose le CARFF des mesures en faveur
des femmes ont été prises au Botswana, en Egypte, au Cameroun, au Kenya, au Gabon,
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-3 Maurice, au Niger, au Sénégal et en République-Unie de Tanzanie en matiédre
d'emploi, d'enseignement et de formation et dans l'agriculture comme les services
de vulgarisation, le droit et la 1ldégislation. Par exemple, en 1988, la République-~
Unie de Tanzanie a lancé:.-un certain mombre d'activitds financdes par diverses
organisations internationales et avec la collaboration de ces derniéres. Au
Sénégal du matér1e1 destlné 3 faciliter les travaux domestiques a &té fourni
& 470 ‘groupes de femmes et le service des affaires féminines a regroupé des
associations féminines au sein d'une fédératlon nationale des femmes. Des activités
- visant A alléger les travaux ‘domestiques ont également 4té lancdes an Niger.

I1I. IMPACT DE LA CRISE ECONOMIQUE/DES PROGRAMMES D! AJUSTEMENT
STRUCTUREL SUR LES FEMMES

11. I1 a été observé que les conséquences de la crise é&conomique dans. le tiers
monde étaient graves : le fardeau supporté par les femmes augmente au lieu de
baisser, la mortalité infantile s'accroit et les femmes travaillent plus dur que
jamais afin d'assurer la vie, Les politiques d'ajustement structurel sont partiaux
car ils ne tiennent pas compte du travail non rétribué des femmes.

12. Examinant 1'impact de la crise économique sur les femmes ainsi que les
politiques et perspectives y relatives, 1'Office des Nations Unies & Genédve et
“la D1v151on de la promotion de la femme du Centre pour le dévelappement social
“at les affalres humanitaires ont tenu un séminaire interrégional sur les femmes
‘et la crise économique & Vienne, en octobre 1988. L'accéds des femmes.é 1'éducation
et aux emplois et les gquestions de la santé des femmes dans le contexte de 1la
crise d&condmique ont &té examinds. S'agissant de l'emploi par exemple, il a &té
établi qu'en raison de l'accroissement du chémage global et féminin dans la plupart
des pays, les femmes é&voluent de plus en plus dans le secteur informel. pour
compenser la baisse des revenus de la famille.

13. La rdunion a £tabli que les perturbations é&conomigues avaient entrafiné une
détérioration de la situation des femmes au niveau national. On assiste dgalement
4 un accroissement du nombre de femmes  chefs de ménage tant en milieu urbain que
rural. :

IV. ANALYSE SECTORIELLE

A, Emploi

14, Il y a un changemeht de perception du réle des femmes concernant les dlvers
secteurs du développement socio-économique au cours de la décennie. En partlculier,
du fait de 1l'accroissement dramatique de leur nombre dans la main-d'oeuvre, des
efforts plus concertés ont é&été ~dép15yés--par les pouvoirs publics et les
organisations internationales pour garantir le respect = du.. principe de
non-diserimination dans tous les domalnes de l'emplei, de 1la formation et des
conditiodrs de.travall. Au 5éndgal par exemple, on a pris des mesures. concernant
notamment le paiement intégral du salaire pour les méres travailleuses durant
le congé de maternité et la création du fonds national de l'emploi chargé de la
réintégration des femmes et de leur placement dans divers emplois.



E/ECA/CM.IS/IT/Summary
Page 4 o

15. Au niveau de la prise de décisions, les femmes occupent de plus an plus des
postes de responsabilité tant dans le secteur public que privé.

B. Enseignement et formation

16. Au cours des 10 derniéres anndes, on a enregistré des progrés modestes dans
les effectifs féminins' & tous les niveaux du systéme scolaire. Cl'est ainsi qu'on
indique que le Botswana, le Lesotho et le Swaziland ont les taux d'inscription
‘féminins les plus dlevds d'Afrique tant -ay niveau primaire que secondaire.
Cependant, les effectifs fdminins dans les matiéres scientifiques et/ou les
programmes de formation sont trés faibles. Les facteurs favorisant cet &tat de
fait sont : les attitudes sociales et culturelles face 2 certaines téches exdécutdes
par les hommes et les femmes; l'insuffisance desg résuvltats des filles dans les
matidres scientifiques; et  1'insuffisance des installations et structures pour
les matidres scientifiques dans les &tablissements scolaires, en particulier les
€coles de jeunes filles. Le taux de déchet scolaire chez les filles est également
dlevé, : : : o - o S o

C. Droit et législation

17. sS'agissant de. la Convention sur 1'élimination - de toutes les formes de
discrimination & 1'dgard des femmes, elle a maintenant été ratifide par 49 % des
Etats africains contre 58 % pour le reste du monde.. L'application de la Convention
eétﬁén:cours dans de nombreux pays. Ainsi, au Cameroun, certaines lois ont &£t&
modifides afin de se conformer aux impératifs:ide ‘promotion des femmes. Les
modifications ont porté sur la démographie, la santé, 1l'enseignement et l'emploi.

18. Au Botéﬁana, une commission de réforme législative a &té créde pour examiner
le droit et la législation, en particulier dans leurs aspects relatifs aux femmes.

V.. PROBLEMES/OBSTACLES/RECOMMANDATIONS ET CONCLUSION

A. Problémes/obstacles

19. Les problémes que connaissent les femmes dans les programmes de développement
sont ¢ la structure, les ressources humnaines et financidres et le manque
d'informations et de donndes. Les probldmes de structure portent sur l'implantation
des mécanismes nationaux et leur aptitude & influencer les pouvoirs publics. Dans
les programmes de développement, les femmes ne disposent souvent pas de ressources
financiéres et humaines suffisantes et souffrent de l'absence de politiques congues
en leur faveur. : ' ‘

B. Recommandations

20. Des. recommandations ont &té soumises & l'attention des Etats. Ces
recommandations portent sur 1l'enseignement et la formation, l'emploi, les politiques
d'ajustement structurel, 1'information concernant les femmes et le rdle des femmes
au niveau de la prise de décisions. - : L '
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€. Conclusion

21, On a observé que, depuis 1985 et dans le cadre des Stratégies de Wairobi,
certains changements sociaux et économiques en faveur des femmes dans de nombreux
pays africaine avaient &£té, dans une certaine mesure, apparents dans différents
secteurs.

22, Ces changements sont constatés dans des domaines tels que 1'enseignement
grdce & l'accroissement Jdu taux d'inscription des filles 3 tous les niveaux du
systéme scolaire. Il y a eu une augmentation apparente du nombre de femmes dans
1'emploi informel comme le secteur des services et au niveau de la prise de
décisions.

23. Cependant, la mise en oeuvre des Stratégies a &té lente 3 cause de divers
facteurs dont le manque de ressources financidres et humaines et 1'insuffisance
des engagements de certains gouvernements en faveur des femmes au titre des
programmes de développement.

24. Il reste encore beaucoup 4 faire mais il est essentiel gque les gouvernements
prennent des engagements ddcisifs s'ils veulent appliquer effectivement les
Stratégies prospectives pour la promction de la femme jusqu'd 1'an 2000.
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