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INTRUDU CTIUN

L'activité de formation professionnelle poursuivie par les socidtés
du group &SNI est illustrée dans les pages Jul suivent, de maniére spéci—
figue pour chacun des paysi

Etent donné le nombre d'anndes pris en considération et les variations qu.
ge sont produit.s dans 1'organisation, la collecte des données s'est rivéléa
difficile et certains chiffres ont il 8tre présumése

Cet exposé concerne exclusivement les exigencss de 1a formation pouven® /
8tre satisfaites au moyen de cours spécifiques. I1 n'a donc pas ét8 fait
mention de toute 1'activité s'adressant aux individus, gréice au travail cote

-

3 obte sur le lieu de l'emploi.
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X ALGERIE

1.1 Activité dégloxée en Italie

1.1.1 Société AGIP - Aotivité miniére

L'activité déployée par la Société a ét5 limitée & 1'année 1964
et elle a intéressé 45 éléments locaux pour un total de 7.9uUU journées
de présences

La répartition des participants aux cours & 5té la suivente ¢

— gours de raffinage 6
— cours de transports
d'hydrocarbures 2
— cours de forage 6
— cours de production
hydrocarbures g
— gours pour personnel
administratif 24

1.1.2 Sociéts NUOVO PIGNUNE

Depuis 1971, la Nuovo Pignone a organisé, pour la formation du
personnel local

— des cours destinds & faire acquérir des notions concernant
la construction =t le montage de compresseurs centrifuges, goit trois
cours pour van Hotal de quatre participantse

— un cours destiné & faire acquérir des notions au sujet de la

construction de turbines a gaz, oours organisé pour un seul participant.

Dans 1l'ensemble, 15U journées de présence ont été consacrées aux
activités susditess

1.1s3 Société SNaM PROGETTI

En 1971, un cours pour analystes de produits pétroliers a &té
organisé auprés des laboratoires réunis de S<Donato Mileneses & co
cours, 35 Algériens ont pris part pour un total de 2 450 journées de
présenceas

1.Ie4 Société AGIP — activité commerciale

Depuis 1971, trois techniciens locaux ont été formés en vue
d'ocouper une position de technicien des lubrifiants, ceci pour un
total de 240 journdes de présences

le2 Aotivités déployées sur place

l.2.1 Société S4lPEM

BEn 1968, dans le cadre des travaux pour la réalisation, pour
le compte de_la SUN ATR4CH, du gazoduc Hassi RtMel — Skikda d'une

o RN et B Cmo ]t Sl S e et T DS R]iﬂéﬂ
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24 C AMEROUN

2sd Activité poursuivie en Italie

2+1.]1 Bociété AGIP — Activité commerciale

&y cours des années 1970 et 1972, deux éléments locaux ont été Tomds
en vue d'occuper les postes de technicdien des GPL et d'attaché comnercial,
ceci pour un total de 73 journées de présence.

3. CUNGU

3.1 4ctivité déployée en Italie

3.141 Société AGIP -~ Activité commerciale

Le processus d'africanisation des cadres de la Société a commencd
dés 1969 et a intéressé au total 4 personnes gui ont été formées en vve
de remplir les fonctions de responsable technique, de responsable commor

cial, ainsi que de chef et sous—chef de dépdt, pour un total de 386 jour-
nées de présences

4 CUTE D'IVOIRE

4.1 Activité déployde en Italie

4411l Socidté ALGIP — 4ctivité commerciale

Bn 1972, un élément local & été formé pour le poste de responsabl:
technique, cette formation comportant un total de 122 journées de présorcs:

5«  DAHUMEY

5¢1 4ctivité poursuivie en Italie

.5+1el Société AGIP — Activité commerciale

En 19694 un élément local a regu une formation pour occuper la
position de responsable administratif, gréice & un total de 20 journées
de présence.

6+ EGYPTE

61 Activité déployée en Italie

6elel Société AGIP — Activité minidre pour membres du personnel de la

IEOC et de la COPE, ainsi _,,o pour travailleurs Strangers au Groupe

L'activité de formation poursuivie en faveur du personnel local
a 4té particuliérement intense de 1964 & 1968, intéressant un total
de 115 personnes pour 12 4Tu journées de présences
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- géologie, géophysique, eédimentologie 1
- tachniques du péircle 12
-- forageset production 49
— techniques administratives, analyses

d'opérations ot contrble des investissements 3

.. télécommunications, compresseurs, dépdts. et :
techniguee de formation 3.

— gours Ge 1'Ecols supérieure d'hydrocarbures :
"Papico Mattel™ 2

- paiéontologie il
— visites d'étude 30

6ele2 Sooilété ENMAH FRUGEITI

En 1970-Ti, un suj2t Sgyptien a été formé auprés des laboratcires
de la Société, pour un toial de 200 journées de présence.

6.2 Aotivité déplorde =w placs

6.2¢1 Socidtés SALPLY ~ SVAM PROGETTIL

Bn 1959, & ouvriers soudeurs ont regu une formation spécialisée
pour la constructica de 1'oléoduc Suez—Le Caire de 145 km, pour un total
@e 350 jourméens

Te ETHIUPLE

Tl Adctivité déplovée on Tialie

T.lel Sogiété ACLR2 — JAotivitd commerciale

En 1972; en vue dc créer des cadres locaux, 2 personnes ont ét2
formées en wvue d'cocuner 1oe positicns de responsable administratifl et
de responsable tecinigque; avec un total de 165 journées de présences

8. GABRCH

8.1 Activité poursuivic en ITtalie

8.1.1 Socidté AGLP — A-tivitd commerciale

En 1972, la {ociété o assuré la formation d'un élément local
pour le posie de respoasahle technigue, avec un total de 30 journées de
présgences

9. GHATA

9.1 Jdotivité pourcuivie en Italis

9.1.1 Bocid+tsd NI
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9,12 Socidté 4GIP — 4ctivité commerciale

A partir de 1969, 6 éléments locaux ont é6té formés en Italie
pour occuper des postes de technicien des lubrifiants, technicien des CPL
ot assistant technicien pour les installations de distribution, ceci pm=
un total de 405 journées de présences

9.2 detivité déployée sur place

9.2.1 Société GHAIP

Un centre de formation professionnelle & été créé & Tema en 1570,
Installé dans des locaux adéquats, 11 a dispensé des cours d'alphabdtisa-
tion aussi bien que des cours pour spdcialistes de la conduite des insta.-
lations, de l'entretien, de la gestion administrative, des laboratoires
chimigques et de la sécurité. Sur la base des expériencas réalisdes, un pro—
gramme de formation a 4té &laboré pour les techniciens opérant dans la
raffinerie, afin de réaliser une amélioration générale du standing pro-
fessionnel (grice & des cours de mathématique et de systémes de mesure.
d'sléments de chimie et de physique, ainsi que de matériels et d'équipe-
ments de raffinerie), aussi bien qu'une meilleure &valuation du poste dn
travail. :

Depuis le mois d'octobre 197u, 358 personnes ont participé &
ces cours, pour un total de 2 VUL journees de présences

De plus, certains cours ont été réservés aux personnes nouvellemen’
engagées et d'autres aux problémes de la sécurité sur les installationgz-
Ces derniers ont &té fréquentés par 20U ouvriers et techniciens, pour
un total de 60U journdes de présence environ. Depuis le mois d'aolt
1972, c'est un technicien local qui est responsable du Centre de formation
professionnelles

1l0. KENYA

10.1 Activité déployée en Italle

10s1s]1 Société AGIP — Activité commerciale

Le processus d'africanisation entamé en 197U en vue d'assurer le
remplacement du personnel iitalien expatrié a intéressé 5 personnes,
destindes & occuper les positions de responsable techni g, responsable
produitsfavio”, chef de dépbt et responsable du contrdle de gestion dv
dépdt, pour un total de 487 journées de présences

1l. LIBERTA

1lel. Adotivité poursuivie en Italie

11.1.1 Société AGIP = activité commerciale

BEn 1969, un élément local destiné & occuper le poste d'attachs
administratif a regu une formation comportant 3V journées de présence-
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12.1 Activité de formation poursuivie en italie

12i1.1 ocigts AGIP <4 4ctivits minidre em faveur du personnel des
sociétés assocides ¢t de citoyens libyens

L'activité de formation professionnelle en faveur de personnel
local appartenant ou non 3 des socidtés assocides a &té entreprise

en 195% avec l'envoi d'un ingénieur en Italie en vue d'assurer sa
i

spécia

un total de 8 8UD journées de présence.

sation dans le secteur du forage. Depuis lors, cette activité
poursuivie sanse interruption et elle a conhu une expansion oconsgtante:
4 la fin 1972, 82 citoyens libyens avaient &té forméseen Italie, pour

La répartition des participants par cours est la suivante

— géologie et géophysique

— production et forage

— administration

— achat, préparation, entretien et
dépdts matériels

-

— ocours & l'BEcole supérieure d'hydro-

carbures "Bnrico Mattei"
— bourses d!étude

13
30
1

5

15
2

- cours de leangue italienne (préparatoires

& d'autres activités de formation)

12.1.2. Société NUUVU PIGNUNE

16

slest

En 197u, la NUOVU PIGNONE & soigné la formation de 2 ingénieurs

libyens dens le domaine de 1'économie et de 1'administration, pour

un total de 20 journées de présence.

12,1+3 Société SN4M PROGETTI

Depuis 1971, 1l'activité de la SNAM PROGATTI — independamment
de 1l'activité poursuivie par son associée, la CUMERINT - a porté sur :

= un cours de technique de gestion

— un cours sur la conduite et
1'entretien d'installations de
raffinage

3 participants

39 participants

comportant dans l'ensemble 1V UW journées de présence en Italie.

12.1.4 Société AGIP — Activité commerciale

L'activité de formation professionnelle a intéreséé un technicien
local destiné a occuper le poste de chef de dépbt.

En outre, un citoyen libyen a effectué un stage de spécialisation
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12.2  4ctivité de formation déployée sur place

12.2.1 4ctivité déployée par 1'4GIP — activité minidre et sociétés agssociéos

Un centre pour la formation de personnel local au niveau ovyrier
a é6té organisé & Tripoli. Il est dirigé par deux instructeurs italiens
qui font appel pour les cours & du personnel de ligne. Trois cours ont
été organisés pour la formation d'ouvriers affectés & la production;
50 personnes y ont participé pour un total de 11 QWU journdes de présence.

12.2.2 Activité déployée par la S4IPEM — SN4M PRUGLTTI

Pour les travaux de constructicn de 1'installation de liquéfaction
de gaz pour le compte de la ESSU LIBY4 INC. de Marse~el-Brega en 1968
et pour les travaux de construction du centre de 1'4GIP & Bu-4ttifel et
de la raffinerie de la LIBYAN NATUR4L VIL CU. de Azzawiya en 1971, 41 ocu-~
vriers locaux ont regu une formation spécialisée de soudeur, pour un total
de 2 460 journées de présences

En 1972, 6 opérateurs de sonde ont été formés pour les travaux de
forage, pour un total de 40U journdes de présences

13« MADAGLSCAR

13.1 A4ctivité poursuivie en Italie
13+.1.1 Société AGIP —.Actﬂv;té minidne en faveur d'éléments locaux

En 1969, trois personnes ont &te envoyéés en Italie pour y recevoir
une formation spécialisée en géologie et une personne pour y effectuer
un stage pratique, avec un total de 453 journées de présence.

13+1¢2 Société NUOVO PIGNUNE

En 197V, un universitaire licencié en Beonomie et Commerce a 3té

initié aux caractéristiques de la production de la NUOVO PIGNUNE au cours
d'un stage de dix jours..

13.1.3 Socigté 4GIP — dotivité commerciale

Bn 1972, un élément local & été formé pour occuper le poste
d'attaché tedhnique et commercial GPL, au cours d'une période de 43
journées de présences

i4s - MAROC

14.1 Antiviﬁé poursuivie en Italie

14.1.1 Sociétéd ANIC

En 195Q/60, avant l'entrée en service des instaliations de la
raffinerie de l& BAMIR, associée de 1'4NIC, 60 personnes environ —
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en Italie auprés des établissements de 1'4NIC, pour un total approximatif
de 6 Vuu journées de présence.

41 cours des anndes suivantes, en raisun du processus d'africanisa-
tiun, 1'&NIC & assuré la formatiuh de cadres locaux destinds & remplacer le
personnel italien : dans 1l'ensemble, 8u personnes ont ét3 ainsi formdes

pour un total de 7 5uu journées de présence.

1441.2 Société SEBLIsi4 (&NIC)

Bn 1968, la formation professivnnelle de 13 membres du personnel
de cette société, associde de la SA4MIR, a été assurée en Italie auprds des
éteblissements de 1'4VIC, pour un total de 1 298 journées de présences

14.1.3 4ctivitd déployée par 1'a«GIP — 4activité miniére en faveur de
membres du personnel de sociétés associses et d'autres

4 la fin des anndes 5u et au début des années 6u, 5 éléments locaux ont
été formds en Italie (dont 3 gréce a des bourses d‘études pour occuper des
postes d'experts en boues et d'attachés au forage, pour un total de 985
journées de présence. Les cours assurent une spécialisation dans les

secteurs d'opérati.n de 1l'industrie du raffinage, tant sous 1'aspect technis-
gue que sous 1l'aspect administratif.

En ce qui concerne certains problémes communs & toute activité
industrielle, tels l'entretien et la lutte contre la corrosion, le Centre
est également utilisé par d'autres socidtés marocaines. Depuis 1968, année

du début de 1l'activité du Centre, une formatiun professionnelle a été
offerte a ¢

16 ingénieurs et cadres supérieurs marocains, pour T6u journées de présence

78 techniciens marocains AR 5T PR "
22 techniciens algériens " 440 n i
2 techniciens tunisiens LR n "

1442.2. Socidté 4LGIP — 4ctivite miniére

Durant les anndes 196u et 1961, des cours de formation ont &té
donnés & 44 éléments locaux, dont

— 2 cours d'alphabétisatiwn pour ouvriers
(18 participants pour un total de 747 journées de présence)
— 1 cours sur les normes et procédures contractuelles
1 cours sur les formalités administratives et la comptabilité
(26 participants pour 52 journées de présence).

|

1442.3 Société SLIPEM — SNai PRUGHETTI

Durent les travaux de construction de la raffinerie de lMohammedia,
en 196U, 40 &léments locaux ont regu une formation spécialisée de soudeury
pour un total de 2 4uU journées de présences
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16. NIGERT 4

16.1  4ctivits de formation poursuivie en Italie

16.1.1 Sdcidté &GIP — activité minidre en faveur.de cjtoyens nigérians
membres ou non du pecsonnel de la N4UC

L'activité de formation professionnelle en faveur du personnel
local & 6té entamde en 1964 et a connu son ddveloppement maximum au cours de
cette méme année.

Pendant les annédes suivantes, l'activité s'est limitde & 1l'octroi de
bourses d'étude en faveur de jeunes Migérians, ce qui a permis & neuf d'entre
eux d'obtenir un dipldme universitaire. <n 1971, 1'activité en faveur du
personnel de la N&uC & ét3 reprise.

Dans 1l'ensemble, 46 citoyens nigérians ont bénéficié d'une formation
qui a comporté 5 35u journées de présence et 648 mois de bourses d'studé
auprds d'universités italiennes.

La répartition des participants aux cours a été la suivante H

— géologie, gdophysique, géochimie, sédimentologie 13
— forage et production 12
— administration 3
— matériel dépdt et transports communications radio 5
— gestion du personnel 1
~ cours a l'idcole supérieur d'hydrocarburss

"dnrico Mattei" i

— bourses d'stude pour l'obtention auprés d'universités
italiennes de diplOmes en géologie, en medecine, en
éconumie et commerce et en ingénidrie EE

L16+.1e2 Société NUUVU PIGNUNE

Depuis 197v, la NUUVU PIGN.NZ a assuré la formation de 2 ingénieurs
( en chimie et en mécanique) respectivement au sujet des caractéristigues
de la productiuvn de la NUwVU PIGNUNS et en vue d'acguérir des notione con—
cernant l'entretien des compresseurs alternatifs, les colunnes de raffinage,
les échangeurs de chaleur et les réacteurs. Dans l'ensemble, 2uv journées de
présence ont 2té reguisess

1641.3 Socidtéd &4GIP — 4ctivitd commerciale

au cours des amnges 1971 et 1972, deux éléments loceux ont regu
une formation en vue d'occuper les postes de responsable technigue et d'atte—
ché commercial, pour un total de 11U journées de présence.

16.2 Activitd de formation poursuivie sur place

5 it~ Activité déployde par 1'aGIP — 4otivitéd minidére

Un centre de formation professionnelle a 3té organisd en 1972 3
Harrvr., (e ceantre aat diricld par 111 paraonnal 3+:273% ar A112 Petdt crmrmal et
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~ 1 cours pour géologues et giophysiciens (d@ipldmés pour
la reoherche) euguel ont participé 5 personnes pour un
total de 1 1Uu journédes de présence.

— 1 cours pour ingsnieurs spécialistes du pétrole, auguel
participent actuellement 6 personnes pour un total de
3520 journdes de présence.

— 1 cours pour ingénieurs dipldmés pour le forage, auguel par—
ticipent actuellement 3 personnes pour un total de Tuu jours
de présence.

16.52"2 activits déployée par la S4LPEM — SNl PRUGETTI

En 1972, 4 éléments locaux unt 3té formés pour les traveux
dans le delta du Niger : 2 ingénieurs, 1 technicien dipldémé et un
employs administratif Sgelement dipldmé, pour un total approximatif de
16U journées de présences

i« RWANDA
1T 4ctivité poursuivie en Italie
1711 Bociété 4GIP — adtivité minidre

4 cours des anndes 1965 et 1966, 2 &léments locaux ont 4ts
formés aux techniques administratives auprés de 1'4&GIF en Italie,
pour un total de 5V jours de présence.

18. SIERR4 LEUNE
18.1 Activits déployée en Italie

18.1.1 Socisté «GIP — activite commerciale

L'activité de formation professionnelle sn faveur d'éléments
locaux & $té entreprise en 1968 et elle a intérsssé 3 personnes destindcs
a4 occuper des postes de technicien des lubrifiants et de responsable ad—
ministratif, pour un total de 172 journdes de prisence.

9. SOMALTE
19.1 hotivits déployée en Italie
19.1.1 Socistd 4OIP — 4ctivité minidre en faveur de citoyens somalieng

Elle a revStu un caravtére épisodique, se limitant au recy--
clage d'un ingénieur concernant les problémes du forage ot de la produc—
tion d'hydrocarbures, pour un total de 25 journdes de présence.

19.1.2 Societé AGIP - activitd commerciale
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19.2.1 Socicté NUCLu-R. Sudala

La Socidté a fait appel & du personnel locel qui a $t3 formé
gréce & un travail effectud cdte & cdte avec le personnel italien.

Dans 1'ensemble, 14 personnes ont regu une formation de ce
type, pour un total d'environ 280 journdes de présence.
20, SUUD &N

2u.1 Aotivité déployée en Ttalie

2U.1.1 Bociété «4GIP — 4ctivits miniére

L'activité de formatiun du personnel local a connu deux
périodess les anndes 1958/59 et 1l'annéde 1964. Dans l'ensemble, slle
a intéresss 12 porsonnes pour les secteurs suivants

— recherche il
— forages 4
— production i

Les journces de présence en Italie se sont élevées eu nombre
de 3 Tuu,

2V0.1.2 Société AGIP — 4ctivité commerciale

En 1972, deux eléments soudanais unt regu une formation pour
les postes d'assistent technique pour les installations et de techrnicien
pour les GPL, pour un total de 1UU journées de présence.

21. TANZMNIE

21.1 Activité déployée en Italie

21.1.1 Sociéts TIPER

: Une quarantaine de techniciens locaux s3lecticnnés ont regu en
Italie une formation les préparant & occuper des postes de traveil 2ApcHA
de la raffinerie locale. Cette activite de formatiun s'est poureuwivic
aprés l'entrde en service de la raffinerie et a intéresss une vingteine
d'éléments. Dans 1l'ensemble, 5 Uuu journdes de présence ont &td ndi-e-
saires.

2le¢ls2 Société AGIP — dctivité miniére en faveur des sociétés associder

L'activité de formation professionnelle dans le secteur intd-
ressant 1'aGIP-a«il pour le personnel local a été entreprise en 1971 o3
elle a intéressé un geologue, ainsi que deux boursiers auprés da
1'Bcole supédrieure d'hydrocarbures "Enricc Mattei™ pour un total de
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2lel.4 Société 4GIP -~ activitd commerciale

Par suite de la politique d'africwnisation qui prévoyait 1'en-
gagement d'sléments locaux pour des postes comportant des responsabi-
lités, 8 Tanzaniens ont $té formés en Italie depuis 1969. Ils &taient
destinds & occuper les postes de chef du Personnel, de technicicn des
produits aviu, de techniciens des lubrifiants et de technicien de
l'entretien. Dans l'ensemble, cette formation professiovnnelle =
nscessité TUU journses de présence.

3 Bl Activits poursuivie sur place

21.2.1 Sociéts ANIC

Eh 1969, un centre de formation professionnells a $té crél auprds
de la raffinerie de la TIPER pour le personnel de la raffinerie.

Le responsable du centre a &t3, jusqu‘au début de 1971, un

technicien de 1'4NICj par aprés, le centre & 6t8 confid & un tochnicicn
local.

Le centre a été organisé et il a fonetiunné sur la base de
l'expérience et du matsriel didactique fourni par 1'4VIC et convenal.-—
ment adapté.

Ce centre a élabors un progremme de formation professionnslls
pour les techniciens opérant dens l& raffinerie en vue d'étendre leurs
connaissances de base, de les développer sur le plan technique et
professionnel, ainsi que d'améliorer 1la quelité de leur travail. Le
programme a &té subdivisé en trois niveauxs: le Prefiier cuncerne des
notions d'arithmétique, de systémes de mesurs ot de géomdtrie Slémentaire,
le deuxiéme comprend des notions de physiyue et de chimie; le troisiéme,
enfin, du matérisl st des équipements de raffinerie. Pour chacun de czg
cours, d'une durde de 9 mois environ, la participation s'est élevée

-

éen moyenne a 125 personnes, réparties de la fagon suivante 3

— activits d'entretien 40

— activité de production et
laboratoires T0

— séourité 15

Dans 1'ensemble, 52U membres du personnel ont participé i des
activités de formation professionnelle pour un total de 5 TuU journses
de présence.

De plus, le centre de formation a dispensé des cours de spscia-
lisation pour le personnel de la raffinerie de la SUZIR (Z4IRE) pour
le personnel de la socidtd TiZuild (Société a participation tanzanienne at

e T e e e g A
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21+2.2. _Bociétd SaIPEM = SN PRUGETTI

En 1965 et en 1972, 1w ouvriers locaux ont regu une
formation professiovnnelle de svudeur pour les treveux & effectucr anpr-s da
la raffinsrie de Dar—es~Salszanm.

Pour la constructiun de 1'oldoduc Dar-es-Salaam/Ndola de la
TelNZabi&~PIPoLINs Ltd., long de 1 8uu km, 25 soudeurs et 13 conducteurs
de tracteur ont $t3 formés en 1966, Dans 1l'ensemble, 4 2uu journées
ont 6ts requises. Four les travaux de doublement de 1'cléoduc, 4u
soudeurs et 3V condudteurs de camions et de tracteurs ont regu une
formation comportant un totzl de 3 VW journzes de présence.

'

22, TUNISIE

2241 activits déployde en Italie

221141  Socidts ANIC

avant 1l'entree en service des installetions de la raffireric
de la STIR, Tu personnes envirun — entre technicicns et diplomés
des Sccles supérieurss tunisiennes — ont regu une formaticn prefession—
nelle en Italie auprds des Stablissements de 1'aNICy pour un total ap-
proximatif de 7 vwu Jjournées de presences BEn raison du processus
d'efricenisation, 1'&NIC & assurc au cours des anndes suivantses la for-
mation de cadres locaux pour un total de 3V Personnes et de 2 Uuu
journées de presence.

224142 _Bociétd &GIP -~ ictivite miniére en faveur du personnel de 12
SITEP

4 partir de 1966, 1'uGIP a offert une formati.n professivnnelle
pour les spécielisativns suiventes t

— gdophysique, gsologie, g2uchimie,

recherche 10
— forage et production 16
— administration 2
— services généraux, contrdle des

soudures, &yuipements dessinateurs L
- cours & l'Ecole supérieure

d'hydrocarbures "Bnrico Mattei" 2

soit un total de 35 personnes pour 3 Ouu journées de
pPresences

22,143  Spcisté NUUWWU PIGNUNE

Bn 197wy la NUUVu PIGNUKE & assurs la formaticon thdorigue et
pratigue d'un technicien, concsrnant la production de la sucidtd; en
1972, elle a permis & un ingsnieur d'approfundir ses conneaissances
concernant la technijue de construction de colonnes st d'échangeurs.
Dans 1'ensemble, 8u journsss de présence ovnt 3t3 rejuissse.
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22.1¢4 Socistd «0IP - wsctivitd commercials

Par suite de la politique d'africanisation entemée en 1969,
11 élements locaux ont été formass pour ocouper les postses de technicien
des lubrifiants, responsable technique, spécieliste de l'entretien élec—
trique et des muntages) attaché aux relatiuns publigques et sux affaircs
genérales, ceci puur un total de 65U journdes de prusences

22.2 activité poursuivie sur place

22.211 @STIR

L'entrepriss ne comports pas de centrc de formation, Stant
donnd l'existence d'une orgesnisation d!'@tat & laguelle il faut oblige~
toirement avoir recours pour la formation du personnel: Seuls sunt organis:s
des cours pour la sscurité ou pour illustr.r les exigences spécifiques des
installetionse

22.2.2 Socigté SAI Pl ~ SN 4. PRYGETTI

Bn 1962, 115 ouvrisrs locaux ont regu une foruation spécialiséde
de soudeur pour participer aux travaux pour le compte de la STIR, de la
GHaIP et de la CUPE; en 1965, lurs des travaux pour le compte de la
SITsP & El-Borma, 6 soudeurs suprlémentaires ont été formés. Dans 1'en—
semble, 1 3VUv journées ont 3t3 utilisees & cet effet: Bn 1972, 1lu ouvriers
ont 3ts formés pour les travaux de foragey grlce & 6Ly journsss de prisenco.

234 UUGaNDA

23.1 activits déployce en Italie

23.1.1 Socidté «OIP — activits commercisle

Depuis 1969, 3 éléments locaux ont b3néficid d'une formetion
professiuvnnelle les preparant aux fonctiong de technicien des lubrifients
et de responsable toechnique, pour un totul de 227 journdes de presence.

24 . HAITL VULT 4

241 sctivits déployse en Italie

24¢lel Bocidté &GIP — adtivitd miniére

an 1965, deux éléments locsux ont regu une formation profession-
nelle auprés des bursaux de S. Donato iilanese et des unitss périphériques,
pour un total de 2u journides de prisences

7
25. ZAIRE : /

25.1 activite déployée en Italie

25:1.1 Société SUZIR
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technicien pour laboratoire chimigue, gréce & un séjour de 80 jours auprés
des laboratoires réunics de S. Donato Milanese.

25.1.3 Socidts «fiP - ustivité commerciale

i 1979, un $ldment local a été formé en vue d'occuper le poste
d'attachd administratif, =z7ec un total de 70 journées de présence.

25,2 activité poursuivie sur place

2
&
Ii:\_l‘
=]

25.2.1 Eocisi

e e e e 4 4 e

Ea 197v, un cen“re de formation a $té constitué au sein de la
raffinerie.

Des ouurs ond &1d orgalrisds pour assurer la formation profession—
nelle des membres du personnel dans les secteurs habituels du raffinage,
de la production, de l'entr.tien, des laboratoires, de la séourits, eussi
bien que pour tepoadre & ceriaines exigences locales, telles cue celles
du personnel affects & la navigation fluviale.

Dens 1l'eonsemble, JuS perscianes ont participé a ces cours pour un total
de 7 215 journées de présence.

Un cours pour analthabdies a dgalement été organisé avec la partici-
pation de 3C perscnnac.

Dés le ddtut de 1l'activité, les responsables du centre ont ét3 des
dléments locarXe

25.2.2 Sociétd SAIPEN — SH.il PRUCHTTT

Pour les travausr de congtruction de la raffinerie de la SUZIR &
Kinlao, 15 ouvriers Loczux cat regu ea 1967 une formation professionnelle
de soudsur, pour ua totcl de 2UU journses de presence.

25.2.3 Pormation auprdo do pevp ofricaing tiers

insi que nous 1l'avons signelé, une partie des techniciens congolais
ont été formés zurrés ¢o la Société TIPER & Dar—es—Salaan.

26 ZuBTE

n

26.1 activité céployée en Italie

26.1.1 Sociétd uGTP — Jciivité commerciale

En 1972, uvn assista.. technicien des lubrifiants a regu une formaticn

professiovnnelle au cours d'un sdjour de 57 jours.

2642 dotivitd poursulvie su: place

F-

THDANT
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4 ces phases ont participé respectivement 39, 36 et 36 membres
du personnel, pour un total de 1UuWw journdes de présence environ. &n
plus de cette activits, un cours a eté organisd pour le personnel
d'opsrativn. Il a interess3 1lUl perscvnnes pour un total de 101 Jours de
presence.

Le responsable du centre de furmatiun est un instructeur de
1'ANIC qui bénsdficie de la collaboriti.n de deux experts de la méme
société.

26.242) Sociét3 SUMIRLN — ZaMBILa BRANCH

L'activitd de formution professionnslle en faveur du
personnel local s'est effectuée, en raison du petit nombre des inté—
ressss par le moyen de la collocation cbte & cbte sur le lieu du travail
et elle a cuoncerné quatrs personnes en touti
Socists

26.2.3 SALPHN — SNad PRUGETTI

En 1966, 25 souueurs et 12 conducteurs de tracteur ont regu
une formation professionnelle pour les travaux de construction de
1'olévduc Dar-es-Salaam/Ndolas

Bn 1972, 45 ouvriers locaux ont regu une formaticn spdcialisde
de soudeur pour la construction de la raffin:rie de Ndola. Dans 1 snsemble,
4 400 journées ont -t3 utilisdes pour ces activitis de formation.

26.3 Formation prufgssionnelle auprés de pays africains tiers

La formaticn initiale d'une quarantaine de techniciens de lu
raffinerie a ét8 effestude auprés du centre de formation de la raffinerie
de la TIPIR en Tanzaniel





